Starkung der Eigenverantwortung von Schulen

Dieser Anderungserlass steht im Zusammenhang mit dem
3. Schulrechtsanderungsgesetz.

Die Ubertragung von Zustandigkeiten fir Personalangele-
genheiten der Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis auf Schul-
leiterinnen und Schulleiter erfordert eine Anpassung des
nachfolgenden Runderlasses.

Zu BASS 10 — 32 Nr. 32

Bearbeitung
von Personalangelegenheiten der Tarifbeschiftigten;
Zustandigkeiten im Geschéftsbereich
des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung;
Anderung
Rd.Erl. d. Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
v. 19. 6. 2008 — 214

RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
v. 23. 4. 2007 (BASS 10 — 32 Nr. 32)

Der Bezugserlass wird wie folgt geandert:

1. Nr. 2.1.1 erhéalt folgende Fassung:

Bezug:

,an Grundschulen von den Schulamtern®
2. Nr. 3 erhalt folgende Fassung:

3.
Besondere Zustandigkeit bei Lehrkraften im Tarifbeschafti-
gungsverhaltnis und dem sonstigen tariflichen Personal an
Schulen nach Nr. 2.1.

3.1

Die Zustandigkeitsregelungen nach der Verordnung Uber be-
amtenrechtliche Zustandigkeiten im Geschaftsbereich des flr
den Schulbereich zustandigen Ministeriums in der jeweils gel-
tenden Fassung (BASS 10 — 32 Nr. 44) finden entsprechende
Anwendung. Die danach vorgesehenen Zustandigkeiten fir
Schulleiterinnen und Schulleiter betreffen u. a. Personalent-
scheidungen in folgenden Angelegenheiten, bei deren Wahr-
nehmung die Schulleiterin oder der Schulleiter die Beratung
und Unterstlitzung durch die zustandige Personalakten fiihren-
de Stelle erhalt:

Einstellungen

in befristete und unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse mit
Ausnahme der Eingruppierung und Stufenzuordnung

Probezeit

Feststellung der erfolgreichen Beendigung der Probezeit (§ 2
Abs. 4 TV-L)

Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses

durch Auflésungsvertrag (§ 33 Abs. 1 TV-L) oder eigene Kiindi-
gung durch die Tarifbeschaftigten

Anordnung oder Genehmigung von Dienstreisen
Erteilung eines Zeugnisses (§ 35 TV-L)
Anordnung, Genehmigung und Widerruf von Mehrarbeit

Genehmigung und Ablehnung von Sonderurlaub und Gewah-
rung von Arbeitsbefreiung (§ 28 und § 29 TV-L) im Umfang wie
fur vergleichbare Beamte

3.2

Belohnungen, Geschenke und sonstige geldwerte Vorteile so-
wie Nebentéatigkeiten
Zustandig fir die Erteilung der Genehmigung zur Annahme
von Belohnungen, Geschenken und sonstigen geldwerten Vor-
teilen, die Tarifbeschaftigte im Bezug auf ihre dienstliche Tatig-
keit von Dritten gewahrt werden (§ 3 Abs. 3 TV-L) sowie fiir
Entscheidungen im Zusammenhang mit Nebentatigkeiten (§ 3
Abs. 4 TV-L) sind die Bezirksregierungen.

3.3
Verpflichtung, Nachweis

) Zusténdignéijr die Niederschrift Uber die férmliche Verpflichtung
© Ritterbagh-Neflaga8iBHPersonen (§ 1 Verpflichtungsgesetz) und nach

34

dem Nachweisgesetz sind die Schulleitungen. Die Nieder-
schriften hierliber sind der Personalakten fuhrenden Stelle zu-
zuleiten.

Vertretung in Arbeitsstreitigkeiten

Zustandig fur die Vertretung des Landes in Arbeitsstreitigkeiten
vor den Arbeitsgerichten sind die Personalakten fiihrenden
Stellen.”
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