Zusammenarbeit von Berufskollegs mit der Agentur
fiir Arbeit/Berufsberatung

Zur intensiven Foérderung leistungsschwécherer und be-
nachteiligter Schiilerinnen und Schiiler in der Berufsaus-
bildung sowie zur Erh6hung der Bestehensquote bei Be-
rufsabschlusspriifungen wurden vom Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung in Abstimmung mit der Regio-
naldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit die Mal3-
nahmen zur Férderung innerhalb der Berufsausbildung
weiterentwi-ckelt.

Es ist vorgesehen, ein abgestimmtes Férderkonzept zu
entwickeln, das Bestandteil des Schulprogramms werden
soll: Im Férderkonzept sollen Elemente des Stiitz-, Fér-
der- und binnendifferenzierten Unterrichts mit konkreten
Angaben zur Information liber Umsetzung und Evaluation
von ausbildungsbegleitenden Hilfen enthalten sein.
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Bezug:
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4.2

Richtlinien
fiir die Zusammenarbeit von Berufskollegs
mit der Arbeitsverwaltung zur Férderung
von leistungsschwacheren und benachteiligten
Schiilerinnen und Schiilern;
Anderung
RdErl. d. Ministeriums flir Schule und Weiterbildung
v. 23. 8.2007 - 613

RdEr. des Kultusministerums v. 15. 7.
(BASS 12—-21 Nr. 7)
Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:
4Richtlinien fir die Zusammenarbeit von Berufskollegs mit der
Agentur fur Arbeit/Berufsberatung zur Férderung von leistungs-
schwécheren und benachteiligten Schilerinnen und Schilern®.
In Nr. 2 Absatz 3 erhélt Satz 1 folgende Fassung:
,Die Schulleiterinnen und Schulleiter sind zustandig fiir die Koordi-
nierung mit der Agentur fir Arbeit/Berufsberatung.“ Der Begriff
JAgentur fir Arbeit/Berufsberatung” wird ebenso in Abs. 4 ver-
wandt.
Nr. 3 wird wie folgt geandert:

a)

1993

Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,Diese Jugendlichen erhalten besondere Forderung im Berufs-
orientierungsjahr oder in berufsvorbereitenden BildungsmaR-
nahmen freier Trager, die im Auftrag der Agentur fur Arbeit/Be-
rufsberatung nach den dort geltenden Foérderrichtlinien durch-
gefiihrt werden.*

in Nr. 3 in der Uberschrift sowie in Satz 2, in 3.1 Satz 1, in 3.2
Satz 1 und in 3.5 Satz 3 werden die Begriffe ,Arbeitsverwal-
tung/Berufsberatung” sowie ,Arbeitsverwaltung” jeweils durch
den Begriff ,Agentur fir Arbeit/Berufsberatung® ersetzt.
Nr. 4 erhalt folgende Fassung:
»4. MaBnahmen zur Férderung
innerhalb der Berufsausbildung
Auszubildenden, die besonderer Hilfen bedirfen, um eine Berufs-
ausbildung erfolgreich abzuschlieBen, werden nach Mdglichkeit
folgende MalRnahmen angeboten:

Stiitz- und Forderunterricht
binnendifferenzierter Unterricht
Hausaufgabenbetreuung

Unterstutzung und Begleitung bei der Inanspruchnahme ausbil-
dungsbegleitender Hilfen (abH).

Zur Unterstltzung dieser Auszubildenden bedarf es einer friihzei-
tig abgestimmten, systematischen individuellen Foérderung. Ein
entsprechendes Konzept ist vom Berufskolleg, unter Beteiligung
der Lehrkraft, die fir die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung
der Agentur fiir Arbeit gemaR Nr. 2 dieses Runderlasses benannt
ist, zu entwickeln. Das Konzept ist in das Schulprogramm zu inte-
grieren und bei der Qualitdtsanalyse als Bestandteil des Schul-
portfolios einzureichen.

Das Konzept beinhaltet neben den Elementen des Stiitz- und Fér-
derunterrichts, des binnendifferenzierten Unterrichts und der
Hausaufgabenbetreuung auch konkrete Angaben zur Information

© Ritterbach Verlag GmbH

Uber abH, Feststellung von konkretem Férderbedarf, Umsetzung
sowie Evaluation der abH.

4.2.1 Informationen zu ausbildungsbegleitenden Hilfen

Ausbildungsbegleitende Hilfen sind MaRnahmen, welche die Be-
rufsausbildung unterstiitzen und Uber betriebs- und ausbildungs-
Ubliche MaRnahmen hinausgehen. Sie umfassen insbesondere
Stiitzunterricht zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten und
zur Forderung des berufsbezogenen und berufsiibergreifenden
Kompetenzerwerbs sowie sozialpddagogische Begleitung zur Si-
cherung des Ausbildungserfolges.

Das Berufskolleg informiert in der Regel in jedem neuen Ausbil-
dungsjahr die Schulerinnen und Schuler der Fachklassen des dua-
len Systems Uber die Moglichkeit der abH gemaR dem nach Nr.
4.1 zu entwickelnden Konzept. In Abstimmung mit der Berufsbera-
tung sind die Trager der abH in diese Informationsveranstaltungen
einzubeziehen. Sie prasentieren ihr abH-Angebot an der Schule
und handigen geeignetes Informationsmaterial aus.

4.2.2 Feststellung von konkretem Férderbedarf, Umsetzung sowie Eva-

luation der ausbildungsbegleitenden Hilfen

Wenn wahrend der Ausbildung festgestellt wird, dass das Errei-
chen des Ausbildungsabschlusses gefahrdet ist oder ein Ausbil-
dungsabbruch droht, gilt folgendes Verfahren:

Die Schule stellt Forderbedarf beim
Jugendlichen fest.

Der/die Jugendliche oder der Betrieb
stellen Fordebedarf fest.

U

Die Schule schaltet in Abstimmung mit
dem Jugendlichen die Berufsberatung
ein.

)

Die Schule vereinbart ein Beratungs-
gesprach bei der Berufsberatung in
der Agentur fir Arbeit

oder
die Berufsberatung fiihrt eine Sprech-
stunde/ Sprechstunden an der Berufs-
schule durch.*

Der/die Jugendliche / der Betrieb ver-
einbart ein Beratungsgesprach bei
der Berufsberatung in der Agentur fir
Arbeit.

U

U

Die Berufsberatung prift, ob die Férdervoraussetzungen erfiillt sind
und ob ein abH-Platz zur Verfligung steht.

Die Berufsberatung teilt dem Jugendlichen und dem Trager
die Férderzusage mit.

Der Jugendliche meldet sich beim Trager oder wird vom Trager eingeladen.

Forderschwerpunkte werden zwischen dem Tréger der abH
und den Lehrkraften der Fachklassen unter Beriicksichtigung
der Vorgaben der Agentur flr Arbeit abgestimmt.

*abhangig vom Bedarf — bei Einzelféllen Beratungsgesprach in der Agentur fiir Ar-
beit/Berufsberatung, ansonsten Vereinbarung von Sprechstunden in den Raumlich-
keiten des Berufskollegs (ggf. auch regelmaRig). Bei den Sprechstunden im Be-
rufskolleg sollte eine Lehrkraft anwesend sein.

4.2.3 Evaluation der ausbildungsbegleitenden Hilfen

Der Erfolg der abH ist in regelmaRigen Besprechungen zwischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Tragers der abH und den
Lehrkraften des Bildungsganges zu evaluieren.

Die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit/Berufsberatung, das
Berufskolleg und der Bildungstrager arbeiten eng zusammen. Die
hier gewonnen Erfahrungen und Erkenntnisse bezieht die Berufs-
beratung in die Weiterentwicklung und Optimierung der Durchfiih-

rung der abH mit ein.*
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