Neues Tarifrecht der Lander

Mit Wirkung vom 1. 11. 2006 ist der Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Lénder (TV-L) in Kraft getreten,
der eine Uberarbeitung der nachfolgenden Runderlasse
erforderte (s. auch zu BASS 10— 32 Nr. 32).

Zu BASS 21 - 01 Nr. 11

Hinweise zur Beschéftigung der Lehrkréfte im
Tarifbeschéaftigungsverhiltnis
RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
v. 23. 4. 2007 — 214-1.14.06-53921
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I. Geltungsbereich/Begriffsbestimmung

Diese Hinweise gelten fur Lehrkrafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis.
Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen sind Bedienstete des Landes. Sie kon-
nen nach § 57 Abs. 5 SchulG (BASS 1 — 1) auch im Tarifbeschaftigungs-
verhéltnis beschéftigt werden.

Auf Lehrkréfte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis findet der TV-L Anwen-
dung. Der Runderlass ,Hinweise zur Anwendung des TV-L im Land
Nordrhein-Westfalen“ des Finanzministeriums und des Innenministeri-
ums (SMBI. NRW. 20310) ist zu beachten. Lehrkréfte im Tarifbeschafti-
gungsverhéltnis werden in einem privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis be-
schaftigt, so dass fir sie alle arbeitsrechtlichen Bestimmungen gelten,
sofern nicht tarifvertraglich durch den TV-L andere Regelungen getroffen
worden sind. Daneben ist die héchstrichterliche Rechtsprechung der Ar-
beitsgerichtsbarkeit von Bedeutung.

Il. Zustandigkeiten
Die Zustandigkeit fir die Bearbeitung von Personalangelegenheiten fiir
Lehrkrafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Rund-
erlass des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung vom 23. 4. 2007 —
214 -1.14.01.01-1311 (ABI. NRW. S. 258).

I1l. Allgemeine Arbeitsbedingungen

1. Beschiftigungsverhaéltnis/Arbeitsvertrag

1.1 Unbefristete Arbeitsvertrage
Die Beschaftigung von Lehrkraften im Tarifbeschaftigungsverhalt-
nis geman § 57 Abs. 5 SchulG erfolgt in der Regel auf der Grund-
lage von unbefristeten Arbeitsvertragen. Dies gilt auch fiir Lehr-
krafte ohne Befahigung fur eine Lehrerlaufbahn.

1.2 Befristete Arbeitsvertrage
Arbeitsvertrage konnen nach § 30 TV-L auch befristet werden.
Befristungen sind auf der Grundlage des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz (TzBfG) sowie anderer gesetzlicher Vorschriften
Uber die Befristung von Arbeitsverhaltnissen (z. B. § 21 Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz) zulassig.
Fir Lehrkrafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis des Landes Nord-
rhein-Westfalen sind die besonderen Regelungen der Absétze 2
bis 5 des § 30 TV-L zu beachten.
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Bei der Gestaltung befristeter Arbeitsvertrage ist das Muster der
Anlage 2 zugrunde zu legen. Bei der Prifung, ob die Vorausset-
zungen fir einen befristeten Arbeitsvertrag vorliegen, ist die
héchstrichterliche Rechtsprechung zu beachten. In diesem Zu-
sammenhang wird insbesondere auf das Schriftformerfordernis
sowie die erforderliche Zustimmung des Personalrates und Ver-
tragsabschluss vor Aufnahme des Dienstes hingewiesen.

Befristung mit Sachgrund

Die Befristungsmdglichkeiten mit sachlichem Grund richten sich
nach § 14 Abs. 1 TzBfG.

1.2.2 Befristung ohne sachlichen Grund
Die Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sach-
lichen Grundes ist nur unter den Voraussetzungen des § 14 Abs.
2 TzBfG (keine vorherige Beschaftigung beim Land NRW) bis zur
Dauer von 2 Jahren zulassig. Nach § 30 Abs. 3 TV-L muss die
Vertragsdauer mindestens sechs Monate betragen und soll in der
Regel zwolf Monate nicht unterschreiten.

1.2.3 Kindigung
Die Kuindigungsfristen richten sich nach § 30 Abs. 5 TV-L. Bei be-
fristeten Arbeitsvertragen von weniger als einem Jahr ist eine or-
dentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit nicht zulassig (§
30 Abs. 5 Satz 1 TV-L).

1.3 Vertragsgestaltung

Bei der Gestaltung der Arbeitsvertrage nach dem TV-L fir Lehr-
krafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis sind — sofern vom Ministe-
rium fir Schule und Weiterbildung keine andern Vertragsmuster
vorgegeben werden — die Muster fir den Vertragsabschluss nach
den Anlagen 1 bis 3 zugrunde zu legen. Darliber hinaus sollte im
Hinblick auf das Gesetz Uber den Nachweis der fir ein Arbeits-
verhaltnis geltenden wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz
vom 20. Juli 1995 — BGBI. | S 946) der Arbeitsort oder, falls die
Lehrkraft im Tarifbeschaftigungsverhéltnis nicht nur an einem be-
stimmten Arbeitsort tatig sein soll, ein Hinweis darauf, dass sie an
verschiedenen Orten beschaftigt werden kann, auch im Arbeits-
vertrag angegeben werden.

In den Arbeitsvertragen ist zum Ausdruck zu bringen, dass sich
die Eingruppierung in eine bestimmte Entgeltgruppe nach dem
TV-L bestimmt. Bis zum Inkrafttreten einer tarifvertraglich verein-
barten Entgeltordnung fiir Lehrkrafte erfolgt die Zuordnung zu ei-
ner Entgeltgruppe auf der Grundlage der weiterhin geltenden
Runderlasse Uber die Eingruppierung der Lehrkrafte mit der Befa-
higung fir eine Lehrerlaufbahn bzw. ohne Befahigung fir eine
Lehrerlaufbahn in der jeweils geltenden Fassung (BASS 21 — 21
Nr. 52 bzw. 53). In den Arbeitsvertragen ist aulerdem anzuge-
ben, aus welchen Bestimmungen der Runderlasse sich die Ein-
gruppierung der Lehrkraft in die in dem Arbeitsvertrag bezeichne-
te Entgeltgruppe ergibt. Im Ubrigen wird empfohlen, aus Griinden
einer Ubersichtlichen und geordneten Personalaktenfiihrung auch
in dem Einstellungsschreiben die maflgebende Einzelbestim-
mung des jeweiligen Runderlasses zu zitieren. Die Lehrkrafte fih-
ren in den Arbeitsvertrdgen und im dienstlichen Sprachgebrauch
die Berufsbezeichnung "Lehrerin oder Lehrer im Tarifbeschafti-
gungsverhaltnis". Unberlhrt bleiben die Tatigkeit und die Berufs-
bezeichnung der sozialpddagogischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Hinsichtlich der nicht als Lehrkrafte tatigen Bediensteten
in Schulen ist sowohl von den Schulaufsichtsbehdrden, als auch
von den Schultrdgern jede Verwendung der Bezeichnung ,Lehr-
kraft, Lehrerin oder Lehrer zu vermeiden.

2. Probezeit
Grundsétzlich betragt die Probezeit der Lehrkrafte im Tarifbeschafti-
gungsverhaltnis gemal § 2 Abs. 4 TV-L sechs Monate. Auf eine Probe-
zeit kann verzichtet werden, sie kann auch verkiirzt, jedoch nicht verlan-
gert werden.

Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten
sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichen Grund
die ersten sechs Monate als Probezeit (§ 30 Abs. 4 TV-L).
3. Eingruppierung / Entgelt

Die Eingruppierung der Lehrkrafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis er-
folgte bislang aufgrund einseitiger Arbeitgeberregelungen (Richtlinien der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) Uber die Eingruppierung der
im Angestelltenverhaltnis beschaftigten Lehrkrafte — Lehrer-Richtlinien
der TdL). Mit dem Abschluss des TV-L wurde vereinbart, dass die Ein-
gruppierung dieses Personenkreises kiinftig durch eine zu vereinbarende
tarifvertragliche Entgeltordnung geregelt werden soll.

Bis zum Inkrafttreten der Entgeltordnung fiir Lehrkrafte verbleibt es bei
der Eingruppierung nach den Runderlassen zur Eingruppierung der im
Tarifbeschéftigungsverhaltnis beschaftigten Lehrerinnen und Lehrer an
allgemeinbildenden Schulen und Berufskollegs mit den fachlichen und
padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenver-
héltnis (sog. Erfillererlass — BASS 21 — 21 Nr. 52) und zur Eingruppie-
rung der im Tarifbeschéaftigungsverhéltnis beschaftigten Lehrerinnen und
Lehrer an allgemeinbildenden Schulen und Berufskollegs ohne die fachli-
chen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in das Be-
amtenverhaltnis (sog. Nichterfiillererlass — BASS 21 — 21 Nr. 53). Auf
der Basis der hiernach vorgenommenen Eingruppierung in eine Vergi-
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tungsgruppe wird eine Zuordnung zur entsprechenden Entgeltgruppe des
TV-L (Anlage 4 Teil B TVU-Lander) vorgenommen. Die Bewahrungsauf-
stiege des Nichterflillererlasses sind — mit Ausnahme der Regelung des §
8 TVU-Lander — entfallen.

Fir Lehrkrafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis gelten die Entgelttabellen
mit der MaRgabe der Verminderung nach § 20 des Tarifvertrages zur
Uberleitung der Beschéattigten der Lander in den TV-L und zur Regelung
des Ubergangsrechts (TVU-Lander).

Die Stufenzuordnung erfolgt nach § 16 TV-L. Auf den n. v. Runderlass
vom 18. 12. 2006 — 214-1.14.-42955 (16) wird verwiesen. Ersatzschulzei-
ten von nordrhein-westfalischen Ersatzschulen und privaten Fachhoch-
schulen kdnnen Ubertariflich bei der Prifung der Stufenzuordnung nach §
16 Abs. 2 TV-L mit den beim Land zurlickgelegten Vorzeiten gleichge-
stellt werden (Runderlass vom 23. 4. 2007 — 214-1.14.04-1619 (ABI.
NRW. S. 265).

Lehrkréfte, die Gber die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen
zur Ubernahme in das Beamtenverhaltnis verfigen, kdnnen sich nach Nr.
5.1 der Richtlinien zur Stellenausschreibung (BASS 11 — 12 Nr. 1) um
Beférderungsdmter an Schulen und Studienseminaren bewerben, wenn
sie Uber die in der Ausschreibung geforderte Lehramtsbeféahigung bzw.
laufbahnrechtliche Befahigung verfligen. Nach den weiterhin geltenden
Lehrerrichtlinien der TdL werden die Lehrkréfte, die (iber die fachlichen
und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamten-
verhaltnis verfligen, den beamteten Lehrkraften gleichgestellt, was eine
Anlehnung an das Laufbahnrecht erfordert. Daher ist fiir eine entspre-
chende Hohergruppierung in vergleichbare Beférderungsamter das fiktive
Nachzeichnen einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit notwendig. Darliber
hinaus finden auch weitergehende beamtenrechtliche bzw. laufbahn-
rechtliche Bestimmungen (wie z. B. Vorschriften zur Ubertragung von
Funktionen — §§ 25, 25 b LBG — oder zum Laufbahnwechsel) sowie
haushaltsrechtliche Bestimmungen wie bei beamteten Lehrkraften An-
wendung. Bis zum Inkrafttreten einer tariflichen Entgeltordnung fir Lehr-
krafte finden die Bestimmungen der §§ 14, 31 und 32 TV-L keine Anwen-
dung.
4. Arbeitszeit

Gemal Nr. 2 des § 44 TV-L finden die Regelungen zur Arbeitszeit (§§ 6
bis 10 TV-L) auf Lehrkrafte keine Anwendung. Es gelten die Bestimmun-
gen fiir die beamteten Lehrerinnen und Lehrer. Insoweit wird hinsichtlich
der zu erteilenden Pflichtstundenzahl auf § 2 der Verordnung zur Ausfiih-
rung des § 93 Abs. 2 SchulG (BASS 11 — 11 Nr. 1) i. V. m. den jeweiligen
ErmaRigungstatbestédanden z. B. wegen einer Schwerbehinderteneigen-
schaft bzw. aus Altersgriinden verwiesen.

Bei Teilzeitbeschaftigung im Tarifbeschaftigungsverhaltnis ist die Alters-
und Schwerbehindertenermafigung des Runderlasses vom 3. 11. 1998
(BASS 21 — 05 Nr. 15) zu beachten.

5. Teilzeit und Beurlaubung
Teilzeitbeschaftigung und langerfristige Beurlaubung fur Lehrkrafte im
Tarifbeschéftigungsverhaltnis sind durch Runderlass vom 16. 12. 1983
(BASS 21 — 05 Nr. 4) geregelt.

Auf die besonderen Regelungen zur Teilzeitbeschaftigung nach dem
Runderlass zum Sabbatjahr — Teilzeitbeschaftigung fir tarifbeschaftigte
und beamtete Lehrkrafte vom 26. 5. 2004 (BASS 21 — 05 Nr. 13) wird
verwiesen.

6. Altersteilzeitarbeit
Lehrkraften im Tarifbeschaftigungsverhaltnis kann auf der Grundlage des
Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai
1998 (SMBI. NRW. 20310) auf Antrag Altersteilzeitarbeit gewéahrt wer-
den. Anderungen des Tarifvertrages sowie die hierzu ergangenen Durch-
flihrungshinweise des Finanz- und des Innenministeriums und die ergan-
zenden Durchfiihrungshinweise fir Lehrkrafte an Schulen des Ministeri-
ums flr Schule und Weiterbildung sind zu beachten.
7. Mehrarbeit/Uberstunden
Nach Nr. 2 des § 44 TV-L finden die Bestimmungen der §§ 7 und 8 TV-L
auf Lehrkrafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis keine Anwendung. An
diese Stelle treten die Bestimmungen fiir entsprechende Beamte.
Somit sind die Verordnung Uber die Gewahrung von Mehrarbeitsvergii-
tung fir Beamte und die hierzu ergangene Verwaltungsvorschrift zu
beachten. Auf die Runderlasse zur Mehrarbeit und zum nebenamtlichen
Unterricht im Schuldienst (BASS 21 — 22 Nr. 21) und zur Vergitung der
Mehrarbeit und des nebenamtlichen Unterrichts im Schuldienst — Vergu-
tungssatze (BASS 21 — 22 Nr. 22) wird hingewiesen.
Bei teilzeitbeschaftigten Lehrkraften im Tarifbeschaftigungsverhaltnis ist
daruber hinaus der n. v. Runderlass vom 29. 9. 1999 — 123-24/11-50/97
zu beachten.
8. Beschaftigungszeit und Jubilaum
Die Beschaftigungszeit berechnet sich nach § 34 Abs. 3 TV-L. Der Rund-
erlass des Ministerium fir Schule und Weiterbildung vom 23. 4. 2007 —
214- 1.14.04-1619 (ABI. NRW. S. 265) ist zu beachten.
Die Dienstzeitehrung nach § 23 Abs. 2 TV-L erfolgt nach den Regelun-
gen des Runderlasses zu Dienstjubilden (BASS 21 — 24 Nr. 5).
9. Erholungsurlaub/Arbeitsbefreiung

9.1 Erholungsurlaub

Der Anspruch auf Erholungsurlaub fur Lehrkrafte im Tarifbe-

schaftigungsverhaltnis ergibt sich aus § 26 TV-L . Aufgrund der
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Nr. 3 Abs. 1 des § 44 TV-L ist der Erholungsurlaub in den Schul-
ferien zu nehmen.

9.2 Arbeitsbefreiung

Arbeitsbefreiung fiir Lehrkrafte im Tarifbeschéaftigungsverhaltnis
erfolgt auf der Grundlage des § 29 TV-L.

10. Dienstliche Beurteilung
Lehrkrafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis werden auf der Grundlage
der Nr. 6.2 der Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung der Lehrkrafte
sowie der Leiterinnen und Leiter an 6ffentlichen Schulen und Studiense-
minaren vom 2. 1. 2003 (BASS 21 — 02 Nr. 2) beurteilt.

11. Nebentatigkeit

Nebentatigkeiten der Tarifbeschaftigten bestimmen sich nach § 3 Abs. 4
TV-L.

12. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses richtet sich nach den §§
33, 34 TV-L. Es sind hierbei verschiedene Fallgestaltungen vor-
gegeben: Kiindigung wahrend der Probezeit bzw. ordentliche
Kindigung nach Ablauf der Probezeit (§ 34 TV-L), auBerordentli-
che Kiindigung (§ 626 BGB); Unkiindbarkeit nach § 34 Abs. 2
TV-L sowie Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus Altersgriin-
den (§ 33 Abs. 1 Buchstabe a TV-L i. V. m. Nr. 4 des § 44 TV-L),
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 33 Abs. 2 TV-L) oder
aufgrund eines Aufldsungsvertrages (§ 33 Abs. 1 Buchstabe b
TV-L).
Lehrkraften im Tarifbeschéftigungsverhaltnis, die aus Alters- oder
Gesundheitsgriinden endgiltig aus dem o6ffentlichen Schuldienst
ausscheiden, wird von der zustandigen Schulaufsichtsbehorde
unabhéngig von der Verfligung gemal dem Formblatt Stellenda-
tei STD 413 in Form einer ,Urkunde® Folgendes mitgeteilt:

Lhr Arbeitsverhaltnis zum Lande Nordrhein-Westfalen als Lehre-
rin/Lehrer im Tarifbeschaftigungsverhaltnis endet mit Ablauf des
Monats .......... nach Erreichen der Altersgrenze / wegen der vor-
gezogenen Gewahrung von Altersruhegeld / aus den Griinden
des § 33 Abs. 2 des Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander. Fir lhre treuen Dienste spreche ich lhnen fiir das Minis-
terium fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-West-
falen Dank und Anerkennung aus.”

Die Urkunde unterbleibt in Fallen, in denen einer Beamtin oder ei-
nem Beamten beim Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis Dank
und Anerkennung nicht ausgesprochen wirde.

Die Urkunde ist in sinngemafer Anwendung der VV zu § 10 LBG
(SMBI. NRW. 2030) zu unterzeichnen. Bei den Schulamtern ist es
als Angelegenheit des gemeinsamen Dienstbereichs zu behan-
deln. Sie ist in derselben Weise auszuhandigen oder zuzustellen,
wie dies bei Abschiedsurkunden der aus vergleichbaren Griinden
aus dem Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ausscheidenden
Lehrkréaften ublich ist.

Der RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft
und Forschung vom 25. 11. 1999 (BASS 21 — 01 Nr. 11) wird aufgeho-
ben.1)

1) Der Runderlass ist in der Chronologischen Ubersicht — Ifd. Nr. 235 (BASS 2006/2007 S.
62 zu streichen.
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Anlage 1
Muster
fiir Arbeitsvertrage mit Lehrkraften, fir die der TV-L gilt
und die auf unbestimmte Zeit eingestellt werden 1)

Zwischen
vertreten durch ... (Arbeitgeber)
und
L =TT =Y o OSSR
ANSCRIITL: L
geborenam: ............ ... (Beschaftigte/Beschéaftigter)
wird - vorbehaltlich )2..............coo - folgender

geschlossen:

§1
FraulHEIT ...
WIFA @D s
auf unbestimmte Zeit
o als vollbeschaftigte Lehrkraft eingestellt.3)



als teilzeitbeschaftigte Lehrkraft3)

o mit ........ v.H. der durchschnittlichen regelmaBigen wéchentli-
chen Arbeitszeit einer entsprechenden vollbeschéftigten Lehr-
kraft eingestellt.3)
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mit einer durchschnittlichen regelméRigen wdéchentlichen Ar-
beitszeit von ........ Pflichtstunden eingestellt.3)4)
§2
Fir das Arbeitsverhaltnis gelten
— der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),

— der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den
TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) sowie

— die Tarifvertrage, die den TV-L und den TVU-Lander ergénzen, &n-
dern oder ersetzen,

in der Fassung, die fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der und fiir das Land Nordrhein-Westfalen jeweils gilt.
§3
Die Probezeit nach § 2 Abs. 4 TV-L betragt sechs Monate. 5)
§4
Fir die Eingruppierung gilt der Runderlass des Kultusministeriums des
Landes Nordrhein-Westfalen tber
— die Eingruppierung der im Tarifbeschaftigungsverhaltnis beschaftigten
Lehrkréfte an allgemeinbildenden Schulen und Berufskollegs mit den
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis vom 16.11.1981 (BASS 21 — 21 Nr. 52)

— die Eingruppierung der im Tarifbeschaftigungsverhaltnis beschaftigten
Lehrkréafte an allgemeinbildenden Schulen und Berufskollegs ohne die
fachlichen und p&dagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis vom 20.11.1981 (BASS 21 — 21 Nr. 53) 6)

in der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Anlage 2 Teil B / Anlage
4 Teil B TVU-Lander.6) Die/Der Beschaftigte ist danach in der Entgelt-
gruppe ............ TV-L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschéftigten aus dienstlichen
Grinden eine andere Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuwei-
sen.

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens einer
neuen Entgeltordnung kénnen auch entgeltgruppeniibergreifend erfolgen
(§ 17 Abs. 4 TVU-Lander).

Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppie-
rungsvorgange vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und
keinen Besitzstand (§ 17 Abs. 3 Satz 1 TVU-Lander).

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
O von zwei Wochen zum Monatsschluss 3)

m} VON e zum

Anderungen und Erganzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieBlich der
Nebenabreden sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur
wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Arbeitgeber Beschaftigte/Beschaf-
tigter

" Dieses Vertragsmuster ist nur fur Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen und an Be-
rufskollegs zu verwenden.

2 Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z. B. von dem Ergebnis einer Prifung
abhangig gemacht wird.

3 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfllen!

4 Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen Ande-
rung der Pflichtstunden einer vollbeschéftigten Lehrkraft unverandert bleiben soll.

9 Nach § 2 Abs. 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschéftigung als Probezeit, so-
weit nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist.

) Nicht Zutreffendes bitte streichen!

Anlage 2

Muster
fiir Arbeitsvertrage mit Lehrkraften, fir die der TV-L gilt
und die befristet eingestellt werden 1)

Zwischen



vertreten durch ... (Arbeitgeber)

und
Frau/HEITN L.
Anschrift: ...
geborenam: ... (Beschéaftigte/Beschaftigter)
wird - vorbehaltlich 2)...........c.oooiiiii - folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:

§1

Frau/Herr .
1071 = SRS
[m} als vollbeschéaftigte Lehrkraft befristet eingestellt.3)

m] als teilzeitbeschaftigte Lehrkraft3)

0 e v.H. der durchschnittlichen regelméaRigen wdchentli-
chen Arbeitszeit einer entsprechenden vollbeschaftigten Lehr-
kraft befristet eingestellt.3)
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mit einer durchschnittlichen regelméRigen woéchentlichen Ar-

beitszeitvon ......... Pflichtstunden befristet eingestellt.3)4)
Das Arbeitsverhaltnis ist befristet
[m} DiS ZUM ..o 3)

m] bis zum Erreichen folgenden Zweckes

langstens bis zum ... ... 3)

o fur die Dauer eines Beschéaftigungsverbots nach dem Mutter-
schutzgesetz / der Elternzeit / der Arbeitsfreistellung zur Be-
treuung eines Kindes von Frau/Herrn ........................... ;3)

langstens bis zum ... ...

Fir das Arbeitsverhaltnis gelten
— der Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),

— der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den
TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) sowie

— die Tarifvertrage, die den TV-L und den TVU-Lander ergénzen, &n-
dern oder ersetzen,

in der Fassung, die fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-

der und fir das Land Nordrhein-Westfalen jeweils gilt.

m} Auf das Arbeitsverhaltnis findet § 21 Abs. 1 bis 5 Bundeserzie-
hungsgeldgesetz / § 21 Abs. 1 bis 5 Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz Anwendung. 3)

§3
Die Probezeit nach § 2 Abs. 4 TV-L betrégt sechs Monate.
3),9)



BietRrabezkiérhed)dm)t nach § 30 Abs. 4 Satz 1 1. Halbsatz TV-L

Fir die Kiindigung des gemaf § 30 Abs. 1 Satz 1 TV-L befris-
teten Arbeitsverhaltnisses gilt § 34 Absatz 1 TV-L. 3)
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teieniadsansiguhgltssgergalgS380Mbiss 41uBdts IV -L3befris-
§4

Fir die Eingruppierung gilt der Runderlass des Kultusministeriums des

Landes Nordrhein-Westfalen tiber

— die Eingruppierung der im Tarifbeschéaftigungsverhaltnis beschaftigten
Lehrkréfte an allgemeinbildenden Schulen und Berufskollegs mit den
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis vom 16.11.1981 (BASS 21 — 21 Nr. 52)

— die Eingruppierung der im Tarifbeschaftigungsverhaltnis beschaftigten
Lehrkréafte an allgemeinbildenden Schulen und Berufskollegs ohne die
fachlichen und p&dagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in
das Beamtenverhéltnis vom 20.11.1981 (BASS 21 — 21 Nr. 53) 6)

in der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Anlage 2 Teil B / Anlage
4 Teil B TVU-Lander. 6) Die/Der Beschéaftigte ist danach in der Entgelt-
gruppe ........... TV-L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschéftigten aus dienstlichen
Griinden eine andere Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuwei-
sen.

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens einer
neuen Entgeltordnung kénnen auch entgeltgruppeniibergreifend erfolgen
(§ 17 Absatz 4 TVU-Lander).

Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppie-
rungsvorgange vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und
keinen Besitzstand (§ 17 Abs. 3 Satz 1 TVU-Lander).

§5
(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
[m]
............................................................................................... 3)
(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
O von zwei Wochen zum Monatsschluss 3)
O von zum

Anderungen und Ergénzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieRlich der
Nebenabreden sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur
wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Arbeitgeber Beschaftigte/Beschaf-
tigter

" Dieses Vertragsmuster ist nur fur Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen und an Be-
rufskollegs zu verwenden.

Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z. B. von dem Ergebnis einer Priifung
abhangig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!

Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen Ande-
rung der Pflichtstunden einer vollbeschéftigten Lehrkraft unverandert bleiben soll.

Nach § 2 Abs. 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschaftigung als Probezeit, so-
weit nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist.

Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten 6 Wochen als
Probezeit (§ 30 Abs. 4 TV-L).

9  Nicht Zutreffendes bitte streichen.

8

&

2

5)

Anlage 3
. Muster
fiir Anderungsvertrage mit Lehrkréaften,
fiir die der TV-L gilt 1),2)
Zwischen
vertreten durch ... (Arbeitgeber)
und
FraulHEITN ..o e
ANSCHFIfL: e
geboren am: ........cooiiiiiiii (Beschaftlgte/Beschaftlgter)
wird in Abanderung des Arbeitsvertrages vom ...............cooiiiiinnl
O in der Fassung des Anderungsvertrages vom ................ folgender 3)

Anderungsvertrag

geschlossen:

§1



(1) § 1 wird durch folgende Vereinbarung ersetzt:
Frau/Herr
wirdab ...t

[m] als vollbeschaftigte Lehrkraft weiterbeschaftigt.3)
m} als teilzeitbeschaftigte Lehrkraft3)

0 e v.H. der durchschnittlichen regelmaRigen wdchentli-
chen Arbeitszeit einer entsprechenden vollbeschaftigten Lehr-
kraft weiterbeschaftigt.3)
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mit einer durchschnittlichen regelméRigen woéchentlichen Ar-
beitszeit von ......... Pflichtstunden weiterbeschaftigt.3)

(2) Der Wortlaut zu § 2 erhalt folgende Fassung:
LFUr das Arbeitsverhaltnis gelten
— der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),

— der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den
TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) sowie

— die Tarifvertrage, die den TV-L und den TVU-Lander ergénzen, &n-
dern oder ersetzen,

in der Fassung, die fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der und fur das Land Nordrhein-Westfalen jeweils gilt.”

(3) Der Wortlaut zu § 4 erhélt folgende Fassung:

LFur die Eingruppierung gilt der Runderlass des Kultusministeriums des
Landes Nordrhein-Westfalen tiber

— die Eingruppierung der im Tarifbeschaftigungsverhaltnis beschaftigten
Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen und Berufskollegs mit den
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis vom 16.11.1981 (BASS 21 — 21 Nr. 52)

— die Eingruppierung der im Tarifbeschaftigungsverhaltnis beschaftigten
Lehrkréafte an allgemeinbildenden Schulen und Berufskollegs ohne die
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis vom 20.11.1981 (BASS 21 — 21 Nr. 53) )3

in der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Anlage 2 Teil B / Anlage
4 Teil B TVU-Lander. 4) Die/Der Beschaftigte ist danach in der Entgelt-
gruppe ............ TV-L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der /dem Beschéaftigten aus dienstlichen
Griinden eine andere Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuwei-
sen.

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens einer
neuen Entgeltordnung kénnen auch entgeltgruppeniibergreifend erfolgen
(§ 17 Abs. 4 TVU-Lander).

Bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppie-
rungs- vorgange vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und
keinen Besitzstand (§ 17 Abs. 3 Satz 1 TVU-Lander).

(4) In § 5 des Arbeitsvertrages wird die Nebenabrede
m} um folgende Nebenabrede erganzt: 3)

[m] durch folgende Nebenabrede ersetzt: 3)

1. Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

2. Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[m] von zwei Wochen zum Monatsschluss 3)
m} von ZUM oo 3)

Dieser Anderungsvertrag tritt 0 am/o mit Wirkung vom ............ in Kraft.

.................. i B

""""""""" Arbeitgeber " Beschaftigte/Beschif-
tigter

" Aufgefiihrt sind die drei Hauptfalle von Vertragsénderungen, bezogen auf den Muster-
vertrag fir Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis unter den TV-L fallt. Das Muster kann
aber auch bei anderen Anderungen als Grundlage dienen.

2 Dieses Muster ist nur fiir Lehrkrafte an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen
zu verwenden.

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen!
Nicht Zutreffendes bitte streichen!

]
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