13-33 Nr. 14

Zusatzqualifikation
Kinstliche Intelligenz
in der Beruflichen Bildung

Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung

Vom 24. Juni 2025 (ABI. NRW. 07/25)
Einleitung

Die Bedeutung von kinstlicher Intelligenz (KI) fir die Gesellschaft nimmt
kontinuierlich zu und durchdringt immer mehr Lebens- und Arbeitsberei-
che. Bereits heute wird von einer technologischen Revolution gespro-
chen. Um im privaten, gesellschaftlichen und beruflichen Kontext kompe-
tent mit intelligenten Technologien umzugehen und die Zukunft aktiv mit-
zugestalten, ist ein fundiertes Verstandnis des Wirkens von Kl sowie de-
ren verantwortungsvolle und zielgerichtete Anwendung von Bedeutung.
In diesem Sinne gehdrt der Umgang mit KI zum Erwerb der digitalen
Schlisselkompetenzen (Medienkompetenz, Anwendungs-Know-how und
informatische Grundkenntnisse).

Die Zusatzqualifikation ,Kinstliche Intelligenz in der Beruflichen Bildung“
bietet den Schiilerinnen und Schillern der Berufskollegs in Nordrhein-
Westfalen neben der bereits im Sommer 2023 verdffentlichten Zusatz-
qualifikation ,Digitalitdt in der beruflichen Bildung” die Mdglichkeit, ein
Zertifikat und Kompetenzen in einem zukunftsweisenden Feld zu erwer-
ben und das individuelle Portfolio zu erweitern. Die Zusatzqualifikation
,Kinstliche Intelligenz in der Beruflichen Bildung“ unterstitzt die Digitali-
sierungsstrategien in der Beruflichen Bildung in Nordrhein-Westfalen.

Curriculare Vorgaben und Zertifikat
1.1

Die curricularen Vorgaben der Zusatzqualifikation bestehen aus 5 Anfor-
derungssituationen:

1. Grundlagen und Entwicklung kunstlicher Intelligenz
2. Integration kunstlicher Intelligenz

3. Ethische Aspekte und gesellschaftliche Auswirkungen kinstlicher Intel-
ligenz

4. Anwendung kunstlicher Intelligenz

Der Nachweis des Kompetenzerwerbs erfolgt teamorientiert durch eine
Prifung in Form eines bildungsgangs-/fachbereichsspezifischen Ab-
schlussprojekts:

5. Abschlussprojekt zur bildungsgangs-/fachbereichsspezifischen Uber-
tragung und Konkretisierung

1.2

Das Abschlussprojekt bietet Raum fir die spiralcurriculare Vertiefung der
in den Anforderungssituationen 1 bis 4 erworbenen Kompetenzen.

1.3

Die Zusatzqualifikation fiihrt bei erfolgreicher Teilnahme und Prasentati-
on des Abschlussprojekts zu einem Zertifikat, das zusatzlich zum Ab-
schluss-/Abgangszeugnis erteilt wird. Die Zertifizierung erfolgt eigenver-
antwortlich durch die Berufskollegs.

2
Durchfiihrung

21

Die curricularen Vorgaben erfordern eine Anpassung an die Handlungs-
felder und die Arbeits- und Geschéftsprozesse des Fachbereichs und
das DQR-Niveau des Bildungsganges, in dem die Zusatzqualifikation
durchgefiihrt wird. Dies geschieht durch die Auswahl der Gegenstande
und Situationen sowie das MaR an Eigensténdigkeit und Komplexitat,
das fur den Unterricht festgelegt wird.

2.2

Den Schiilerinnen und Schillern sind Unterstiitzungsangebote hinsicht-
lich Barrierefreiheit und Sprachsensibilitat im erforderlichen MaR anzubie-
ten. Dabei ist darauf zu achten, dass flir die Schiilerinnen und Schiler
aufgrund der sprachlichen Darbietung der Aufgaben keine zusatzlichen
Herausforderungen entstehen. Diese kénnen zum Beispiel durch Leichte
Sprache ausgeglichen werden.
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Die Durchfiihrung der Zusatzqualifikation findet im Differenzierungsbe-
reich statt. Die curricularen Vorgaben sind fir 80 Unterrichtsstunden kon-
zipiert. Es ist moglich, die Unterrichtszeit im Differenzierungsbereich auf
20 Stunden zu senken, wenn die Ubrigen in den curricularen Vorgaben
dargestellten Kompetenzen im berufsbezogenen oder berufsiibergreifen-
den Lernbereich vermittelt werden.

24

Da die curricularen Vorgaben fiir die Zusatzqualifikation ,Kiinstliche Intel-
ligenz in der Beruflichen Bildung® nicht fiir einen bestimmten Fachbereich
oder eine bestimmte Anlage konkretisiert sind, werden durchgangig die
Formulierungen ,Schilerinnen und Schiiler” sowie ,Kundinnen und Kun-
den“ genutzt, auch wenn beispielsweise ,Studierende”, ,Auszubildende”,
LPatientinnen und Patienten” oder ,Auftraggeberinnen und Auftraggeber”

gemeint sind. Die entsprechende Ausscharfung erfolgt in den Bildungs-
gangen und ist in der Didaktischen Jahresplanung sowie bei der Unter-
richtsdurchfiihrung zu bertcksichtigen.
25
Fachbegriffe, die in den Anforderungssituationen verwendet werden, sind
in einem begleitenden Glossar auf der Webseite
https://www.berufsbildung.nrw.de erlautert.
3
Anforderungssituationen

Anforderungssituation 1
Zeitrichtwert: 20 Unterrichtsstunden (UStd.)
Grundlagen und Entwicklung kiinstlicher Intelligenz

Die Absolventinnen und Absolventen konzipieren flr einen Kunden-
auftrag eine Kl-gestiitzte Losung. Sie legitimieren im Rahmen ihres
Anforderungsniveaus den Einsatz von KI flr die Lésung des Kunden-
auftrags, indem sie Voraussetzungen dafiir bestimmen und hinsicht-
lich der kundenspezifischen und betrieblichen Anforderungen prufen.
Im Kontext des Auftrags identifizieren sie Eigenschaften der Kl und
ordnen diese gemaR ihrer Art und Kategorie ein.

Dabei diskutieren sie das Potenzial von Kl flr ihre personliche Ar-
beits- und Lebenswelt.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren im Rahmen eines betriebli-
chen Auftrags das Potenzial einer Kl zur Losung einer Problemstel-
lung und stellen diese einem betrieblichen Ansprechpartner/einer An-
sprechpartnerin (zum Beispiel Vorgesetzte/r, Kundin/Kunde) vor (Z 1).
Sie beschreiben die technologischen Fortschritte von Kl, die den heu-
tigen Entwicklungsstand ermdglicht haben (Z 2).

Die Schilerinnen und Schiiler recherchieren die gesellschaftlichen,
betrieblichen und privaten Voraussetzungen fiir den Einsatz von Ki,
testen verschiedene Varianten und erarbeiten ein Konzept fir den
Einsatz dieser Technologie im Betrieb (Z 3).

Die Schilerinnen und Schiiler definieren im Kontext des betrieblichen
Auftrags wichtige Eigenschaften von Kl (zum Beispiel Algorithmus,
neuronales Netz, maschinelles Lernen, Big Data) und erklaren deren
Relevanz fiir konkrete betriebliche Anwendungen (zum Beispiel auch
hinsichtlich Datenschutzbestimmungen, Serverstandorten) (Z 4).

Sie untersuchen verschiedene Arten und Kategorien von Kl fir den
Auftrag (Z 5) und entscheiden sich fiir eine Lésung unter Beachtung
der vordefinierten Bedingungen fiir den Einsatz von Kl des Kunden/
der Kundin aus dem Kundenauftrag (Z 6). Die Schilerinnen und
Schiiler bereiten eine Présentation vor (Z 7) und prasentieren ihre Er-
gebnisse in geeigneter Form dem Adressaten (Z 8).

Die Schilerinnen und Schiler analysieren das Potenzial der ausge-

wabhlten Kl und deren Unterstiitzung (Z 9) und bewerten die adressa-
tengerechte Gestaltung der Prasentation (Z 10).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompe- Selbststandig-
tenz keit
Z2,Z4,25 Z1,23,25|26,28,Z210 Z1,27,29,Z
bis Z9 10

Digitale Schltisselkompetenz
(Endgiiltige Zuordnung zu den Aspekten DSK nur mit Blick auf den
konkreten Unterricht mdglich!)

Medienkompetenz Informatische Grund-

kenntnisse

Anwendungs-Know-
how

Z1bisZ23,26,28

73,2527 Z4
bis Z 10

Exemplarische Handlungsprodukte/Lernergebnisse

- Prasentation vor der Geschaftsfiihrung mit einer begriindeten Emp-
fehlung fiir einen firmeneigenen Chat-Bot fiir Kundenakquise

- Prasentation der Ubersicht (iber die von Mitbewerbenden eingesetz-
ten Technologien bei der Kl-gestltzten Entwicklung von Quellcodes

- Informationsblatt fir den Kunden/die Kundin tber die Funktionswei-
se der vorausschauenden Wartung seiner Brennstoffzellen-Heizungs-
anlage

- Prasentation der Funktionsweise von Kl-ausgewerteten Réntgenbil-
dern fir Investoren einer Radiologie
- Prasentation fur einen Elternabend in einer Kindertagesstatte zum

Einbezug von Kl im privaten Umfeld (zum Beispiel gesunde Mahlzei-
ten, Spracherwerb, Vorlesegeschichten)

Tabelle 1: Anforderungssituation 1


https://www.berufsbildung.nrw.de/
https://bass.schul-welt.de/19844.htm
https://bass.schul-welt.de/19844.htm

Anforderungssituation 2
Zeitrichtwert: 10 UStd.
Integration von kiinstlicher Intelligenz

Die Absolventinnen und Absolventen beschreiben Anwendungsmég-
lichkeiten einer Kl im betrieblichen Kontext fiir einen bereits existie-
renden Prozess. Hierbei beachten sie in Bezug auf den potenziell
durch KI neu angepassten Prozess die technische Umsetzung sowie
Aspekte des Datenschutzes, der Datensicherheit und des Urheber-
rechts.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler ermitteln die Anforderungen an eine
fachbereichsspezifische KI fir einen Prozessschritt innerhalb eines
betrieblichen Auftrags (Z 1) und wahlen hierfur die geeignete Hard-
und Software aus (Z 2). Dabei stellen die Schilerinnen und Schiiler
unter anderem den Einsatz lokal installierter und cloudbasierter Soft-
ware gegenlber (Z 3), auch unter Betrachtung des Wertes der erho-
benen Daten fiir das Unternehmen (Z 4).

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Aufgaben und Mdg-
lichkeiten der verwendeten KI hinsichtlich der grundlegenden Bedie-
nung sowie betriebsspezifischer Anforderungen und Vereinbarungen
(zum Beispiel hinsichtlich Datenschutz, Datensicherheit) (Z 5).

Die Schilerinnen und Schiiler visualisieren dabei das Vorgehen, wie
die Daten zwischen den Prozessschritten weitergegeben werden,
auch unter Beriicksichtigung von externen Datenquellen (zum Bei-
spiel Datenformat, Urheberrecht) (Z 6).

Die Schilerinnen und Schiiler stellen dar, welche beruflichen und pri-
vaten Daten von der Kl verarbeitet werden und diskutieren die Folgen
des Einsatzes (Z 7).

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Auswirkungen der dy-
namischen Verdnderungen technisch gestitzter Prozesse auf ihre
personliche Lebens- und Arbeitswelt (Z 8).

schaftlichen sowie 6ffentlichen Interessen ab (Z 3).

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen Kl-Lésungen sowohl im berufli-
chen als auch im privaten Kontext verantwortungsvoll ein (Z 4), indem
sie ihre Kenntnisse Uber Méglichkeiten und Risiken (zum Beispiel
Fehler, Licken und Unschérfen, Bias) des Ki-gestiitzten Prozesses
Uberprifen und anwenden (Z 5). Sie beschreiben Méglichkeiten, den
Schutz persénlicher Daten zu erhéhen und die Gefahr des Miss-
brauchs zu minimieren (Z 6).

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren den Einfluss von KI-Anwen-
dungen (zum Beispiel Krankheitsregister, Wettermodelle, Verkehrs-
lenkung, Strafverfolgung, Social Scoring, Deepfakes, Pay-to-win) auf
sich selbst und ihr privates und berufliches Umfeld (Z 7).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompe- | Selbststandig-
tenz keit
22,Z3,25 Z1,23,Z24, |Z23-25,27 | Z1,27
26,27

Digitale Schliisselkompetenz
(Endgiiltige Zuordnung zu den Aspekten DSK nur mit Blick auf den
konkreten Unterricht mdglich!)

Medienkompetenz Anwendungs-Know- | Informatische Grund-

how kenntnisse

Z1,23-25,27

22,74,76 Z1

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Exemplarische Handlungsprodukte/Lernergebnisse

- Pro/Contra-Debatte zum Kl-Einsatz in der Verbrechensbekdmpfung
in unterschiedlichen Landern beispielsweise mit der Partnerschule im
Ausland

- Sicherheitsschulung fiir Beschéftigte in Bezug auf den Umgang mit
Daten aus der selbst gehosteten Sprach-KI

- Rollenspiel zur Einflihrung eines Arbeitszeiterfassungssystems mit-
tels Kl-gestutzter Gesichtserkennung (Geschaftsfiihrung, Betriebsrat,
Datenschutzbeauftragte/r, KI-Entwickler/in als Experte/Expertin)

Fachkompetenz Personale Kompetenz

Wissen Fertigkeiten Sozialkompe- | Selbststandig-
tenz keit

21,22,25 |22,23,Z5bis | 27,28 27,28

bisZ7 z7

Tabelle 3: Anforderungssituation 3

Digitale Schliisselkompetenz
(Endgiiltige Zuordnung zu den Aspekten DSK nur mit Blick auf den
konkreten Unterricht mdglich!)

Medienkompetenz Anwendungs-Know- Informatische Grund-

how kenntnisse

Z6bisZ8

723,24 Z3bisZ5

Exemplarische Handlungsprodukte/Lernergebnisse

- Visualisierung der Datenweitergabe der verwendeten Kl, zum Bei-
spiel mithilfe einer Mindmap oder eines Ablaufdiagramms

- Rollenspiel (Geschéaftsfiihrung, Betriebsrat, Beschaftigte) im Hinblick
auf die weitergeleiteten Daten an die Kl

- Digitalisierungsmanagement von eingescannten Quittungen mit ei-
ner Kl-gestutzten Texterkennung

- Unterstiitzung bei der Formulierung von Patientenberichten durch
eine selbstgehostete, textgenerierende Ki

- Optimierung eines Praktikumsberichts bei einer vollzeitschulischen
Berufsausbildung mit einer textgenierenden Ki

Anforderungssituation 4
Zeitrichtwert: 20 UStd.
Anwendung kinstlicher Intelligenz

Die Absolventinnen und Absolventen wenden fiir einen betrieblichen
Auftrag grundlegende Techniken der Dateneingabe in die KI an. Da-
bei setzen sie auf Basis ihres Anforderungsniveaus eine bestehende
Kl ein oder entwickeln eine eigene Kl als datensparsame und effizien-
te Losung. Sie formulieren zielgerichtete Dateneingaben, um die ge-
winschten Ergebnisse zu erhalten. Hierbei trainieren sie die Kl und
bewerten die Genauigkeit und Verlasslichkeit der ausgegebenen In-
halte.

Tabelle 2: Anforderungssituation 2

Anforderungssituation 3
Zeitrichtwert: 10 UStd.

Ethische Aspekte und gesellschaftliche Auswirkungen kiinstlicher In-
telligenz

Die Absolventinnen und Absolventen analysieren Kl-unterstitzte Ar-
beits- und Geschéftsprozesse in ihrem Tétigkeitsfeld. Sie identifizie-
ren und beschreiben mdgliche Gefahren kiinstlicher Intelligenz im
Rahmen des Anforderungsniveaus ihrer berufsspezifischen Hand-
lungsfelder und Arbeits- und Geschéftsprozesse und beachten dabei
datenschutzrechtliche Grundlagen.

Sie beschreiben ausgewahlte individuelle und gesellschaftliche Chan-
cen und Risiken von Kl und Ubertragen ihre Erkenntnisse auf zukunfti-
ge Entwicklungen und Prozesse.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren einen Kl-untersttitzten Ar-
beits- und Geschéftsprozess (Z 1) in ihrem Tatigkeitsfeld.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Aufgaben und Md&g-
lichkeiten des Datenschutzes und der Informationssicherheit (Z 2). Sie
bewerten betriebsspezifische Regelungen zum Datenschutz und wa-
gen zwischen den Persénlichkeitsrechten des Einzelnen und wirt-

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler wahlen eine Kl-Lésung aus, um die
spezifischen Anforderungen des betrieblichen Auftrags zu erfillen, (Z
1).

Die Schilerinnen und Schiiler formulieren in der Kl zielgerichtete Da-
teneingaben (zum Beispiel Prompts unter Verwendung unterschiedli-
cher Prompting-Elemente, Prompt-Chains, Mega-Prompts, Bilder, Do-
kumente), um prazise Ergebnisse fur den Auftrag zu generieren (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren die von der Kl generierten
Ergebnisse hinsichtlich ihrer Genauigkeit und Verldsslichkeit (Z 3) und
bewerten diese im Kontext der Anforderungen des Auftrags, um gege-
benenfalls Anpassungen der Dateneingaben vorzunehmen (Z 4).

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Stellung zum Energiebedarf,
der durch die Implementierung der Kl entsteht, auch unter Beriick-
sichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten (Z 5).

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen die Auswirkungen auf sich
verdndernde Kompetenzanforderungen (Upskilling, Deskilling) (Z ©6).
Sie entwickeln Vorschlage, wie eine ausgewogene Zusammenarbeit
von Mensch und Maschine im Arbeitsprozess gestaltet werden kann
Z7).

Die Schilerinnen und Schiiler wenden geeignete Kl-Bots an (Z 8) und

beschreiben deren Funktionsweise und den Nutzen, um die Effizienz
bei der Auftragsbearbeitung zu steigern (Z 9).

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren die Implementierung der Kl
und die erzielten Ergebnisse im Rahmen des Auftrags (Z 10) und ge-
ben begriindete Empfehlungen fiir zuklinftige Einsétze (Z 11).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Fachkompetenz Personale Kompetenz

Wissen Fertigkeiten Sozialkom- Selbststandig-

petenz keit




Z21-6,Z29 21,22,23,Z |25, 27,2 (21,22,23,2
4,26,28,Z| 10 11
9,210,Z11

Z8

Digitale Schlisselkompetenz
(Endgultige Zuordnung zu den Aspekten DSK nur mit Blick auf den
konkreten Unterricht méglich!)

Digitale Schlisselkompetenz
(Endguiltige Zuordnung zu den Aspekten DSK nur mit Blick auf den
konkreten Unterricht méglich!)

Medienkompe- | Anwendungs- Informatische Grundkenntnisse
tenz Know-how
Z9,Z210 Z3-25,28 Z3-25,Z8

Medienkompe- | Anwendungs-Know- Informatische ~ Grund-
tenz how kenntnisse
Z23,Z4,26,Z | 21,Z22,210,Z 11 Z1

7,Z29-11Z10,

Z 11

Exemplarische Handlungsprodukte/Lernergebnisse

- Erstellung eines Werbeflyers fiir das neue Mittagsangebot in einem
Café

- Budgetplanung fiir die Hardwareauswahl fiir lokal gehostete KI-Kom-
ponenten im Rahmen der datenschutzkonformen Verarbeitung von
Patientendaten in einem Krankenhaus

- Leitfaden fir eine in der Cloud installierte KI-Anwendung, integriert
in das Unternehmensnetzwerk

- Pro-Contra-Debatte zum nachhaltigen Einsatz einer Kl

- Entwurf fir ein Weiterbildungskonzept fir die Belegschaft einer
Rechtsanwaltskanzlei

Exemplarische Handlungsprodukte/Lernergebnisse

- Ideen fiir die Erneuerung des Schulhofs entwickeln

- Video zum Onboarding-Prozess in einem Unternehmen produzieren
- Chatbot zu relevanten Fragen des Ausbildungsberufs erstellen

- Kl-Instanz zur Erkennung von Leckagen an pneumatischen Anlagen
per Mikrofon entwickeln (Predictive Maintenance)

- Chatbot zur Berlcksichtigung der Konventionen des eigenen Be-
triebs bei Programmiervorschléagen entwickeln

- Ubersetzungsapplikation zur Unterstiitzung der Anamnese bei
Sprachbarrieren bereitstellen

Zusitzliche Hinweise

Das Ziel Z 5 mit dem mdglichen Handlungsprodukt Pro-Contra-Debat-
te kénnte im Rahmen des Politikunterrichts in Anforderungssituation 4
des Bildungsplans Politik und Gesellschaftslehre abgedeckt werden.

Ob in dieser Anforderungssituation eine bestehende Kl eingesetzt
oder eine eigene Kl entwickelt wird, entscheiden die Lehrkrafte mit
Blick auf die Handlungsfelder und die Arbeits- und Geschéftsprozesse
des Fachbereichs und das DQR-Niveau des Bildungsganges, in dem
die Zusatzqualifikation durchgefiihrt wird.

Zusitzliche Hinweise

Die Analyse des Projektergebnisses und die Evaluation kann zum
Beispiel unter Nutzung eines Fragebogens oder durch ein gelenktes
Gesprach erfolgen. Reflexion und Selbsteinschatzung durch die Ab-
solventinnen und Absolventen sind aufgrund der Pramisse der voll-
stédndigen Handlung obligatorisch.

Tabelle 4: Anforderungssituation 4

Anforderungssituation 5
Zeitrichtwert: 20 UStd.

Abschlussprojekt zur bildungsgangs-/fachbereichsspezifischen Uber-
tragung und Konkretisierung

Die Absolventinnen und Absolventen planen ein bildungsgangs-/fach-
bereichsspezifisches KI-Projekt, fiihren es durch und bewerten es.
Dafiir entwerfen die Absolventinnen und Absolventen ein Konzept von
der Ideengenerierung bis zur Erstellung eines Handlungsprodukts und
dokumentieren den Arbeitsprozess in geeigneter Form. Die Absolven-
tinnen und Absolventen schaffen die notwendigen Voraussetzungen
fur die Projektarbeit im Hinblick auf die Entwicklungsstufen kunstlicher
Intelligenz. Dabei beriicksichtigen sie die Integration in ihre Berufs-
und Lebenswelt, ethische Aspekte sowie gesellschaftliche Auswirkun-
gen und wenden eine Kl in einer konkreten betrieblichen Situation an.

Tabelle 5: Anforderungssituation 5

4
Inkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Veréffentlichung im Amtsblatt in
Kraft.

Nachfolgend finden Sie die Anlage zum Runderlass:

Anlage - Seite 1

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler entwickeln im Team eine Projektidee (Z
1) und entwerfen eine Projektskizze (Z 2). Sie nutzen dabei bewusst
Kreativitdtstechniken (zum Beispiel Mindmapping, Brainstorming,
Brainwriting, Design Thinking) (Z 3).

Die Schilerinnen und Schiler entscheiden sich fiir eine Projektidee
und legen im Rahmen der Projektablauforganisation Teilaufgaben und
Arbeitspakete fest. Sie erstellen eine geeignete Visualisierung (zum
Beispiel Kanbanboard, Pinnwand) in einer Projektplanung (zum Bei-
spiel Meilensteinplanung, Scrum) (Z 4).

Die Schiilerinnen und Schiler fiihren das Projekt durch und erstellen
das Handlungsprodukt (Z 5). Dabei setzen sie gegebenenfalls not-
wendige Korrekturmal3nahmen um. Im Rahmen von Teambespre-
chungen kommunizieren sie respektvoll und zielorientiert und arbeiten
konstruktiv zusammen (Z 6).

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen eine Arbeitsprozessanalyse
(Ideenfindung, Prozessplanung, Teamsitzungen, Korrekturmafnah-
men) angemessen und nachvollziehbar (Z 7).

Die Schilerinnen und Schiler prasentieren ihr Handlungsprodukt
adressatengerecht (Z 8) und analysieren die Zielerreichung des Pro-
jektes (Z 9).

Die Schilerinnen und Schler evaluieren ihren individuellen und ge-
meinsamen Arbeitsprozess und leiten individuelle Handlungsoptionen

flr einen verantwortungsbewussten Einsatz von Kl in ihrer Berufs-
und Lebenswelt ab (Z 10).
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Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten | Sozialkompe- | Selbststandig-
tenz keit
Z3-729 21,22, 2|21,22,26,|24,29,Z210
3,725,726, |27,28,Z210




Anlage - Seite 2

(Vorname Nachname) hat an den fir die Zertifizierung
notwendigen Anforderungssituationen teilgenommen.

Der Kompetenzerwerb erfolgte auf dem Niveau des besuchten Bildungsgangs:
(Bezeichnung Bildungsgang)

AbschlieBend wurden die erworbenen Kompetenzen in einem
Abschlt jekt bildt i ifisch konkretisiert und

ber
angewendet.

Anforderungssituation

AFS

1

Grundlagen und Entwicklung kiinstlicher Intelligenz

AFS Integration kiinstlicher Intelligenz

AFS Ethische Aspekte und gesellschaftliche
3 Auswirkungen kiinstlicher Intelligenz
AFS

Anwendung knstlicher Intelligenz

Abschlussprojekt zur bildungsgangs-/fachbereichsspezifischen
AFS Ubertragung und Konkretisierung mit dem Titel:

(Text)




