Mit Wirkung vom 01.08.2015 ist der Tarifvertrag liber die Eingruppie-
rung und die Entgeltordnung fiir die Lehrkréfte der Lénder (TV EntgO-L)
in Kraft getreten. Nachstehend werden Hinweise zur Anwendung dieses
Tarifvertrages im Land Nordrhein-Westfalen gegeben.

Zu BASS 21-21

Hinweise
zur Anwendung des
Tarifvertrages liber die Eingruppierung und die
Entgeltordnung fiir die Lehrkrifte der Lander
(TV EntgO-L)
RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
v. 11.02.2016 - 214-1.14-127381(00)

A. Rechtslage ab dem 1. August 2015
bzw. ab dem 1. August 2016
I. Eingruppierung, § 12 TV-L i.d.F. des § 3 TV EntgO-L
1 Grundlagen
2 Tarifautomatik
2.1 Tétigkeit als Eingruppierungskriterium
2.2 Qualifikation als Eingruppierungskriterium
2.3 Beispiel

3 Voraussetzungen der Eingruppierung, § 12 Absatz 1 Satz 3 TV-L
i.d.F. des § 3 TV EntgO-L

3.1 Betrachtung der auszulibenden Tatigkeit
3.2 Erfordernis der dauernden Ubertragung
3.3 Zeitliches Mal

4 Keine Tarifautomatik bei Uber- bzw. Unterschreitung tariflicher
Schwellenwerte in Funktionsamtern

5 Direktionsrecht des Arbeitgebers
Il. Entgeltordnung Lehrkréfte
1 Grundlage
2 Abschnitt 1 ,,Erfiiller
2.1 Geltungsbereich

2.1.1 Fachliche und p&dagogische Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in das Beamtenverhéaltnis

2.1.2 Verhaltnis des Abschnitts 1 zu den Abschnitten 1 bis 6
2.2 Struktur des Abschnitts 1

2.3 Grundeingruppierung - Ermittlung der Entgeltgruppe, Abschnitt 1 Ab-
satz 1

2.3.1 Lehr-(amts-)beféhigung
2.3.2 Besoldungsrechtliche Amter fiir Lehrkréfte

2.3.3 Zuordnung von Besoldungs- zu Entgeltgruppen, Abschnitt 1 Absatz
1Satz3

2.3.4 Besondere Stufenregelungen
2.4 Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage, Abschnitt 1 Absatz 4
2.4.1 Amts- und Stellenzulagen

2.4.2 Beamtenrechtliche Zulagen, die von Abschnitt 1 Absatz 4 ausge-
nommen sind

2.4.3 Hohe der Entgeltgruppenzulage, zusatzversorgungsrechtliche Be-
handlung

2.4.4 Auswirkungen der Entgeltgruppenzulage auf andere Anspriiche aus
dem Arbeitsverhaltnis

2.5 ,Beférderung” durch Hohergruppierung, Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 2
2.5.1 Begriff der Beférderung im Beamtenrecht; Funktionsamter

2.5.2 Voraussetzung der beférderungsgleichen Hohergruppierung
2.5.2.1 Ubertragung der Tétigkeit auf Dauer

2.5.2.2 Auswahlverfahren, Beurteilung

2.5.2.3 Nachzeichnen eines fiktiven Beamtenlebenslaufs

2.5.2.4 Erfordernis einer Planstelle

2.5.2.5 Ermessensentscheidung

2.5.2.6 Entgeltgruppe und Stufe

2.6 ,Beforderung” durch Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage, Ab-
schnitt 1 Absatz 4 Satz 3 i.V.m. Absatz 1 Satz 2

2.6.1 Voraussetzungen des beforderungsgleichen Anspruchs auf eine
Entgeltgruppenzulage

2.6.2 Hohe der Entgeltgruppenzulage, zusatzversorgungsrechtliche Be-
handlung

2.6.3 Auswirkungen der Entgeltgruppenzulage auf andere Anspriiche aus
dem Arbeitsverhaltnis

2.7 Ubertragung eines Funktionsamtes im Rahmen der Einstellung
2.8 Eingruppierung, wenn die Tatigkeit der Lehrkraft nicht der Schulform
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ihrer Lehramtsbeféhigung entspricht

2.8.1 Niedriger bewertete Tatigkeit, Abschnitt 1 Absatz 2 und 5
2.8.2 Hoher bewertete Tatigkeit, Abschnitt 1 Absatz 3 und 6
2.8.3 Gleich bewertete Tatigkeit

2.9 Mischtatigkeiten

2.10 Nach Schulstufen gegliederte Schulformen

3 Abschnitt 2 - ,,Nichterfiiller in der Tatigkeit von ,,Lehramtslehr-
kraften*

3.1 Geltungsbereich

3.2 Struktur des Abschnitts 2

3.3 Eingruppierung der ,besten Nichterfiller’, Nummer 1 des Abschnitts
2

3.3.1 Grundeingruppierung - Ermittlung der Entgeltgruppe, Nummer 1
Absatz 1

3.3.1.1 Lehramtsstudium - Lehrbefahigung - Beamtenverhaltnis
3.3.1.2 Lehramtsstudium in zwei Fachern

3.3.1.3 Zuordnung von Besoldungs- zu Entgeltgruppen, Nummer 1 Ab-
satz 1 Satz 4

3.3.1.4 Besondere Stufenregelungen
3.3.2 Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage, Nummer 1 Absatz 4

3.3.2.1 Beamtenrechtliche Zulagen, die von Nummer 1 Absatz 4 ausge-
nommen sind

3.3.2.2 Hohe der Entgeltgruppenzulage, zusatzversorgungsrechtliche Be-
handlung

3.3.2.3 Auswirkungen der Entgeltgruppenzulage auf andere Anspriche
aus dem Arbeitsverhaltnis

3.3.3 ,Beférderung” durch Héhergruppierung, Nummer 1 Absatz 1 Satz 3
3.3.3.1 Begriff der Beforderung im Beamtenrecht; Funktionsamter
3.3.3.2 Voraussetzungen der beférderungsgleichen Héhergruppierung
3.3.3.3 Ermessensentscheidung

3.3.3.4 Entgeltgruppe und Stufe

3.3.4 ,Beforderung” durch Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage,
Nummer 1 Absatz 4 Satz 3 i.V.m. Absatz 1 Satz 3

3.3.4.1 Voraussetzungen des beforderungsgleichen Anspruchs auf eine
Entgeltgruppenzulage

3.3.4.2 Hohe der Entgeltgruppenzulage, zusatzversorgungsrechtliche Be-
handlung

3.3.4.3 Auswirkungen der Entgeltgruppenzulage auf andere Anspriche
aus dem Arbeitsverhaltnis

3.3.5 Ubertragung eines Funktionsamtes im Rahmen der Einstellung

3.3.6 Eingruppierung, wenn die Tatigkeit der Lehrkraft nicht der Schul-
form ihres Lehramtsstudiums entspricht

3.3.7 Mischtatigkeiten
3.3.8 Nach Schulstufen gegliederte Schulformen

3.4 Eingruppierung der ,Nichterflller* mit Master-Abschluss, Nummer 2
des Abschnitts 2

3.4.1 Systematik
3.4.2 Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung
3.4.3 Master-Abschluss an einer Hochschule fiir Kunst oder Musik

3.4.4 Fachliche Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem
Schulfach aufgrund des Studiums

3.4.5 Gedankliche Zuordnung des entsprechenden Beamten, Nummer 2
Satz 2

3.4.6 Zuordnung von Besoldungs- zu Entgeltgruppen, Nummer 2 Satz 3

3.5 Eingruppierung der ,Nichterfiiller* mit Bachelor-Abschluss, Nummer 3
des Abschnitts 2

3.5.1 Systematik
3.5.2 Abgeschlossene Hochschulbildung
3.5.3 Bachelor-Abschluss an einer Hochschule fir Kunst oder Musik

3.5.4 Fachliche Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem
Schulfach aufgrund des Studiums

3.5.5 Gedankliche Zuordnung des entsprechenden Beamten, Nummer 3
Satz 1i.V.m. Nummer 2 Satz 2

3.5.6 Zuordnung von Besoldungs- zu Entgeltgruppen, Nummer 3 Absatz
1 Satz 2

3.6 Eingruppierung der sonstigen ,Nichterfiller*, Nummer 4 des Ab-
schnitts 2

4 Abschnitt 3 - ,Nichterfiiller” in der Tatigkeit von Fachlehrern
4.1 Geltungsbereich

4.1.1 Fachliche und padagogische Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in das Beamtenverhaltnis sind nicht erfllt

4.1.2 Begriff des Fachlehrers



4.1.3 Amt fur die Lehrtatigkeit vorhanden

4.2 Lehrkrafte in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abge-
schlossener Hochschulbildung, Abschnitt 3 Unterabschnitt 1

4.2.1 Struktur des Unterabschnitts 1

4.2.2 Eingruppierung der ,besten Nichterfiller, Nummer 1 des Ab-
schnitts 3 Unterabschnitt 1

4.2.2.1 Abgeschlossene Hochschulbildung

4.2.2.2 Fachliche Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens ei-
nem Schulfach aufgrund des Studiums

4.2.2.3 Hochschulbildung - Lehrbefahigung - Beamtenverhaltnis
4.2.2.4 Zuordnung von Besoldungs- zu Entgeltgruppen, Nummer 1 Satz
3

4.2.3 Eingruppierung der ,Nichterfiller* mit fachspezifischer, mindestens
dreijahriger Berufsausbildung, Nummer 2 des Abschnitts 3 Unterab-
schnitt 1

4.2.3.1 Systematik

4.2.3.2 Abgeschlossene fachspezifische, mindestens dreijahrige Berufs-
ausbildung

4.2.3.3 Gedankliche Zuordnung des entsprechenden Beamten, Nummer
2 Satz 2

4.2.3.4 Zuordnung von Besoldungs- zu Entgeltgruppen, Nummer 2 Satz
3

4.2.4 Eingruppierung der sonstigen ,Nichterfiller, Nummer 3 des Ab-
schnitts 3 Unterabschnitt 1

4.3 Lehrkrafte in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abge-
schlossener Aufstiegsfortbildung, Abschnitt 3 Unterabschnitt 2

4.4 Lehrkréafte in der Tatigkeit von sonstigen beamteten Fachlehrern, Ab-
schnitt 3 Unterabschnitt 3

4.4.1 Struktur des Unterabschnitts 3
4.4.2 Eingruppierung der ,Nichterfiller”
5 Abschnitt 4 - Sonstige Lehrkrafte

5.1 Lehrkrafte, die herkunftsprachlichen Unterricht erteilen, Abschnitt 4
Unterabschnitt 1

5.1.1 Geltungsbereich

5.1.2 Struktur des Abschnitts 4 Unterabschnitt 1

5.1.3 Anforderungen an die Ausbildung

5.1.4 Mischtatigkeit

5.2 Padagogische Unterrichtshilfen, Abschnitt 4 Unterabschnitt 2
5.2.1 Geltungsbereich

5.2.2 Anerkannte mindestens einjahrige sonder- (oder heil-) padagogi-
sche Zusatzausbildung, E 9 Fallgruppen 2 und 5

5.3 Lehrkrafte in Schulkindergarten, Abschnitt 4 Unterabschnitt 3
5.3.1 Geltungsbereich

5.3.3 Vergleichbare abgeschlossene Hochschulbildung, EG 10 und EG 9
Fallgruppe 1

lll. Héhergruppierung und Herabgruppierung,
§ 17 Absatz 4 TV-L

1 Hohergruppierung
1.1 Stufenzuordnung
1.2 Garantiebetrag, § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L

1.3 Keine Hoéhergruppierung beim Wechsel von Tatigkeiten der ,EG 9
lange Laufzeiten" zu Tatigkeiten der ,EG 9 kurze Laufzeiten”

2 Herabgruppierung
IV. Voriibergehende Ubertragung einer

hoherwertigen Tatigkeit,
§ 14 TV-Li.d.F. des § 5 TV EntgO-L

1 Méglicher Personenkreis fiir die Zulagengewahrung
2 Voraussetzungen fiir die Zulagengewahrung
3 Keine hoherwertige Tétigkeit durch Entgeltgruppenzulage

4 Hohe der Zulage
gemaR § 14 Absatz 2 TV-L i.d.F. des § 5 TV EntgO-L

V. MaRgaben zu Stufenregelungen
des § 16 TV-L i.d.F. § 6 TV EntgO-L

1 Besondere Stufenregelungen aufgrund der Entgeltordnung Lehr-
kréafte

2 Besondere Stufenregelungen gemaB § 6 Absatz 2 TV EntgO-L

2.1 Berlcksichtigung des Referendariats bzw. des Vorbereitungsdienstes
nach § 6 Absatz 2 Nummer 1 und Nummer 4 Satz 1 TV EntgO-L

2.2 Einstellung in die EG 9 - lange Laufzeiten - Berlicksichtigung von Be-
rufserfahrung nach § 6 Absatz 2 Nummer 2 TV EntgO-L

2.3 Stufenregelungen fiir ,beste Nichterflller” i.S.v. Abschnitt 2 Nummer
1 der Entgeltordnung Lehrkrafte nach § 6 Absatz 2 Nummer 3 und Num-
mer 4 Satz 2 TV EntgO-L
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VI. Angleichungszulage ab dem 1. August 2016,
Anhang 1 zum TV EntgO-L

1 Allgemeines

2 Erstmaliger Anspruch auf Angleichungszulage
ab dem 1. August 2016

3 Hohe der Angleichungszulage
3.1 Entwicklung der Angleichungszulage
3.2 Sonderfall: Angleichungszulage in der EG 9 - lange Laufzeiten

B. Uberleitung der Lehrkrifte in die Entgeltordnung
Lehrkrafte zum 1. August 2015

I. Uberleitung zum 1. August 2015 gemaR
§ 29 a Absatz 2 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L

1 Uberleitung aller vorhandener Lehrkrifte
2 Uberleitung unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe,
§ 29 a Absatz 2 Satz 1 TVU- Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L
3 Fortgeltung bisheriger Stufenregelungen, § 29 a Absatz 2 Satz 2
TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L
4 Bestandsschutz fiir die Dauer der unveréndert auszuiibenden Ta-
tigkeit, § 29 a Absatz 2 Satz 1 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L
5 Befristete Arbeitsverhiltnisse
6 Keine Mitbestimmung bei der Uberleitung in die Entgeltordnung

Il. Antrige gemiR § 29 a Absatz 3 bis 5 TVU-Lander
i.d.F. des § 11 TV EntgO-L

1 Grundsitze
2 Hohergruppierung auf Antrag, § 29 a Absatz 3 und 4 TVU-Lander
i.d.F. des § 11 TV EntgO- L
2.1 Antragsrecht, § 29 a Absatz 3 Satz 1 TVU-Lénder i.d.F. des § 11 TV
EntgO-L
2.2 Antrag, § 29 a Absatz 4 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L
2.3 Rechtsfolgen
2.3.1 Riickwirkende hohere Eingruppierung, § 29 a Absatz 3 und 4 TVU-
Landeri.d.F. des § 11 TV EntgO-L
2.3.2 Anrechnung des Hohergruppierungsgewinns auf den Strukturaus-
gleich, § 12 Absatz 5 Satz 2 TVU-Lander
2.4 Keine Beratungspflicht des Arbeitgebers

lll. Entgeltgruppenzulage oder Angleichungszulage auf An-

trag, § 29 a Absatz 3 Satz 4 und 5 TVU-Lander
i.d.F. des § 11 TV EntgO- L

1 Erstmaliger Anspruch auf Entgeltgruppenzulage ab 1. August
2015

2 Anspruch auf Angleichungszulage ab 1. August 2016
2.1 Aligemeines

2.2 In die Entgeltordnung Lehrkrafte Ubergeleitete Lehrkrafte mit An-
spruch auf die Angleichungszulage ab 1. August 2016

2.3 Entwicklung der Angleichungszulage
2.4 Sonderfall: Angleichungszulage in der EG 9 - lange Laufzeiten -

2.5 Sonderfall: Anspruch auf Hohergruppierung und spaterer Anspruch
auf Angleichungszulage

IV. Voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten
gemaR § 14 TV-L i.d.F. des § 5 TV EntgO-L bei Beschaftig-
ten, die in die Entgeltordnung Lehrkrifte
libergeleitet worden sind

Zur Anwendung des zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) und dem dbb beamtenbund und tarifunion (dbb) abgeschlossenen
Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fur die Lehr-
krafte der Lander (TV EntgO-L) vom 28. Marz 2015 werden auf der
Grundlage der Durchfiihrungshinweise der TdL fiir Nordrhein-Westfalen
folgende Hinweise gegeben:

A. Rechtslage ab dem 1. August 2015
bzw. ab dem 1. August 2016

Der Tarifvertrag ist aufgrund einzelvertraglicher Inbezugnahme auf alle
tarifbeschaftigten Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen und Berufs-
kollegs - unabhéngig von der Zugehdérigkeit zu einer Gewerkschaft - an-
zuwenden.
Mitgliedern der GEW, die vom Uberleitungsrecht erfasst werden, haben
die Mdglichkeit des Widerspruchs gegen die Anwendung der Entgeltord-
nung.
Systematisch enthalt der TV EntgO-L
- die Regelungen zur Eingruppierung der Lehrkrafte als MalRgaben zum

TV-L in Abschnitt Il
- die Regelungen zur Uberleitung der Lehrkrafte in die Entgeltordnung

als MaRgaben zum TVU-Lander in Abschnitt 11l und
- die Entgeltordnung Lehrkrafte als Anlage des Tarifvertrages.

Soweit die Abschnitte Il und Ill des TV EntgO-L keine Maligaben enthal-



ten, gelten fur die Lehrkrafte der Lander die Bestimmungen des TV-L und
des TVU-Lander uneingeschrankt.

Ist in den nachstehenden Hinweisen der Begriff ,Entgeltordnung Lehr-
krafte* genannt, bezieht sich dieser auf die Anlage zum TV EntgO-L vom
28. Marz 2015.

I. Eingruppierung, § 12 TV-L i.d.F. des § 3 TV EntgO-L
1 Grundlagen

Der § 12 TV-L i.d.F. des § 3 TV EntgO-L enthalt die grundlegenden Ein-
gruppierungsvorschriften. Die Entgeltordnung Lehrkrafte beinhaltet die
einzelnen Eingruppierungsregelungen bzw. Tatigkeitsmerkmale.

Die Vorschriften sind gemaR § 12 des TV EntgO-L am 1. August 2015 in

Kraft getreten. Damit gelten fir Eingruppierungsvorgange von Lehrkréaf-

ten i.S. des § 44 TV-L ab diesem Zeitpunkt grundsatzlich nur noch diese

Bestimmungen. Dies betrifft

- Eingruppierungsvorgange bei Neueinstellungen und

- Eingruppierungsvorgange (Umgruppierungen, Hohergruppierungen,
Herabgruppierungen) von Lehrkraften, deren Arbeitsverhaltnis am 31.
Juli 2015 bereits bestand und am 1. August 2015 noch fortdauert (vgl.
auch § 29a Absatz 1 Satz 1 TVU-Lander i.d.F. des 11 TV EntgO-L).

Die Regelung des § 12 TV-L i.d.F. des § 3 TV EntgO-L ist so eng wie
moglich an die allgemeine Eingruppierungsbestimmung des § 12 TV-L
angelehnt und tGbernimmt dessen Absatz 1 Satze 1 bis 3 inhaltlich unver-
andert. Damit gilt fir Lehrkrafte grundséatzlich die Tarifautomatik gleicher-
mafen, wie fir die Ubrigen unter den TV-L fallenden Beschaftigten.

Hangt die Eingruppierung einer Lehrkraft, die in die Entgeltordnung Lehr-
krafte Ubergeleitet worden ist, von der Zeit einer Tatigkeit oder Berufs-
auslibung ab, werden die vor dem 1. August 2015 zuriickgelegten Zeiten
so bertcksichtigt, als wenn die Entgeltordnung Lehrkréfte schon bei Be-
ginn des Arbeitsverhaltnisses gegolten hétte (§ 29a Absatz 1 Satz 2
TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L).

Dies betrifft z.B. die beamtenrechtliche Beférderungswartezeiten (z.B. in
Abschnitt 1: Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4 Satz 3; in Ab-
schnitt 2: Nummer 1 Absatz 1 Satz 3, Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4 Satz
3; in Abschnitt 5: Nummer 1 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 4 Satz 3).

2 Tarifautomatik

Nach § 12 Absatz 1 Satz 2 TV-L i.d.F. des § 3 TV EntgO-L erhalt die
Lehrkraft Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert ist. Tra-
gender Grundsatz fiir die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe ist dabei
die Tarifautomatik des § 12 Absatz 1 Satz 3 TV-L i.d.F. des § 3 TV Ent-
gO-L, der - wie bisher - mehrere Aussagen enthalt:

- Eingruppierung als zwingende Rechtsfolge, wenn die Voraussetzun-
gen der Eingruppierungsregelung erfiillt sind (Tarifautomatik),

- Malgeblichkeit der gesamten Téatigkeit,

- MaRgeblichkeit der auszulibenden, also vom Arbeitgeber arbeitsver-
traglich Gbertragenen Tatigkeit und

- Malgeblichkeit der dauerhaft und nicht nur voriibergehend auszu-
Ubenden Téatigkeit.

Aus der Formulierung
,Die Lehrkraft ist ... eingruppiert*

folgt, dass sich die Eingruppierung in eine bestimmte Entgeltgruppe als
zwingende rechtliche Folge in Abhangigkeit von der Ausbildung und der
Tatigkeit ergibt (Tarifautomatik). Eines férmlichen Eingruppierungsaktes
bedarf es nicht. Grundsatzlich aber ermittelt der Arbeitgeber in dem so-
genannten Eingruppierungsvorgang anhand der Entgeltordnung Lehr-
krafte die zutreffende Entgeltgruppe.

2.1 Tatigkeit als Eingruppierungskriterium

Zuerst ist als mafligebendes Eingruppierungskriterium in allen Abschnit-
ten und Unterabschnitten der Entgeltordnung Lehrkrafte die zu erbringen-
de Tatigkeit festzustellen, z.B.

- in der Tatigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem Lehramtsstudi-
um an einer wissenschaftlichen Hochschule und mit abgeschlossenem
Referendariat oder Vorbereitungsdienst (Nummer 1 der Vorbemerkun-
gen zu Abschnitt 2 bzw. zu Abschnitt 5),

- in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlossener
Hochschulbildung (Vorbemerkung zu Abschnitt 3 Unterabschnitt 1),

- in der Tatigkeit von padagogischen Unterrichtshilfen (Vorbemerkung
zu Abschnitt 4 Unterabschnitt 2) oder

- in der Tatigkeit von sonderpadagogischen Fachkraften (Vorbemerkung
zu Abschnitt 4 Unterabschnitt 3).

In dieser Phase des Eingruppierungsvorgangs ist zu fragen, welche Stel-
le zu besetzen bzw. welche Tatigkeit von der Lehrkraft zu erbringen ist.
Diese Frage findet in der Regel ihre Antwort in den Vorbemerkungen des
jeweiligen Abschnitts oder Unterabschnitts der Entgeltordnung Lehrkraf-
te.

2.2 Qualifikation als Eingruppierungskriterium

Danach als zweites ist das nicht minder gewichtige Eingruppierungskrite-
rium in allen Abschnitten und Unterabschnitten der Entgeltordnung Lehr-
krafte die Qualifikation, d.h. der erworbene Berufsabschluss oder be-
stimmte Zusatzausbildungen zu bewerten. So enthalt die Entgeltordnung
Lehrkrafte Regelungen fiir Lehrkrafte

- bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die
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Ubernahme in das Beamtenverhaltnis erfiillt sind (Nummer 1 der Vor-
bemerkungen zu Abschnitt 1),

- mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen
Hochschule, die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzun-
gen zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern haben (Abschnitt 2
Nummer 1 Absatz 1 Satz 1),

- mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung, die auf-
grund ihres Studiums (kein Lehramtsstudium) die fachlichen Voraus-
setzungen zum Unterrichten in mindestens einem Schulfach haben
(Abschnitt 2 Nummer 2 Satz 1; EG 10 in Abschnitt 3 Unterabschnitt 5),

- mit abgeschlossener Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums
die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens ei-
nem Schulfach haben (Abschnitt 2 Nummer 3 Satz 1; Abschnitt 3 Un-
terabschnitt 1 Nummer 1 Satz 1),

- mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger Berufs-
ausbildung und abgeschlossener Aufstiegsfortbildung (Abschnitt 3 Un-
terabschnitt 2 Nummer 1 Satz 1),

- mit entsprechender staatlicher Prifung oder staatlicher Anerkennung
und anerkannter mindestens einjahriger sonderpadagogischer Zu-
satzausbildung (EG 9 Fallgruppe 2 in Abschnitt 3 Unterabschnitt 4).

In dieser Phase des Eingruppierungsvorgangs ist zu fragen, welche Qua-
lifikation in Form einer abgeschlossenen Ausbildung und ggf. einer abge-
schlossenen Zusatzausbildung von der Lehrkraft eingebracht wird. In Ab-
hangigkeit von der Antwort finden die einzelnen Eingruppierungsregelun-
gen oder Tatigkeitsmerkmale des jeweiligen Abschnitts oder Unterab-
schnitts der Entgeltordnung Lehrkrafte Anwendung.

Die vom Arbeitgeber ermittelte Entgeltgruppe ist gemal § 12 Absatz 2
TV-L i.d.F. des § 3 TV EntgO-L im Arbeitsvertrag anzugeben. Die Anga-
be der Entgeltgruppe hat jedoch nur deklaratorischen Charakter. Im
Streitfalle vor den Gerichten fiir Arbeitssachen nehmen diese gegebe-
nenfalls die Bewertung vor und legen die im Rahmen der Tarifautomatik
zutreffende Entgeltgruppe fest.

Auch wenn der im Arbeitsvertrag angegebenen Entgeltgruppe nur dekla-
ratorische Bedeutung zukommt, haben Lehrkrafte einen Anspruch auf
Beschaftigung mit Tatigkeiten, die der im Arbeitsvertrag angegebenen
Entgeltgruppe entsprechen. Die dauerhafte Ubertragung von Téatigkeiten,
die nicht der im Arbeitsvertrag genannten Entgeltgruppe (hoher- oder ge-
ringerwertige Téatigkeiten) entsprechen, bedarf zuvor des Abschlusses ei-
nes Anderungsvertrages oder einer Anderungskiindigung. Die Recht-
sprechung des BAG zur korrigierenden Rickgruppierung bei fehlerhafter
Eingruppierung ist weiterhin heranzuziehen, so dass eine gegebenenfalls
fehlerhafte Eingruppierung durch das Inkrafttreten der Entgeltordnung
nicht verfestigt wird. Zum Direktionsrecht des Arbeitgebers siehe A. I. 5.

2.3 Beispiel

Anhand des nachstehenden Beispiels sollen die Funktionen der Tarifau-
tomatik und der Zuordnungstabellen in den einzelnen Abschnitten der
Entgeltordnung Lehrkrafte verdeutlicht werden. Die im Beispiel angege-
benen Entgeltgruppen ergeben sich aus der Zuordnungstabelle im je-
weils einschlagigen Abschnitt der Entgeltordnung Lehrkrafte, die der Be-
soldungsgruppe einer beamteten Lehrkraft eine Entgeltgruppe zuordnet
(siehe z.B. A. 1l. 2.3.3 oder 3.3.1.3).

Beispiel:

An einem Gymnasium ist die Stelle einer Lehrkraft fir die Facher Mathe-
matik und Physik zu besetzen, die nach Bes. Gr. A 13 UBesG NRW ein-
gestuft ist. Zu erbringen ist damit die Tatigkeit einer Lehrkraft mit abge-
schlossenem Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hochschule
und mit abgeschlossenem Referendariat oder Vorbereitungsdienst. Nach
Nummer 1 Absatz 2 der Vorbemerkungen zu allen Abschnitten der Ent-
geltordnung Lehrkrafte kommen fiir eine Eingruppierung die Abschnitt 1
und 2 in Betracht.

a) Bewerberin A verfugt Uber eine volle Befahigung fiir das Lehramt an
Gymnasien in den Fachern Mathematik und Physik. Aus gesundheitli-
chen Griinden kann eine Berufung in das Beamtenverhaltnis nicht erfol-
gen.

Da die Bewerberin mit ihren Abschliissen die fachlichen und padagogi-
schen Voraussetzungen fir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis er-
fullt, kommt der Abschnitt 1 der Entgeltordnung Lehrkrafte zur Anwen-
dung. Sie ist im Falle einer Einstellung gemaR Abschnitt 1 Absatz 1 der
Entgeltordnung Lehrkrafte unter Zugrundelegung der BesGr. A 13 in EG
13 eingruppiert (siehe auch A. II. 2).

b) Bewerber B verflgt lber ein Studium fir das Lehramt an Gymnasien
in den Fachern Mathematik und Physik, hat jedoch das laufbahnrechtlich
vorgeschriebene Referendariat nicht abgeleistet.

Da der Bewerber mit seinem Abschluss aufgrund des fehlenden Referen-
dariats oder Vorbereitungsdienstes die fachlichen und p&dagogischen
Voraussetzungen fir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht er-
fillt, kommt der Abschnitt 2 der Entgeltordnung Lehrkrafte zur Anwen-
dung. Er ist im Falle einer Einstellung gemafy Abschnitt 2 Nummer 1 Ab-
satz 1 der Entgeltordnung Lehrkrafte unter Zugrundelegung der BesGr. A
13 in EG 13 (mit besonderer Stufenlaufzeit) eingruppiert (siehe auch A.
II. 3.3).

c) Bewerberin C verfligt Uber einen Diplomabschluss an einer wissen-
schaftlichen Hochschule in Physik.

Da die Bewerberin mit diesem Abschluss die fachlichen und padagogi-
schen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis



nicht erfillt, kommt der Abschnitt 2 der Entgeltordnung Lehrkrafte zur An-
wendung. Die Bewerberin erfiillt aufgrund ihres Studiums jedoch die
fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem
Schulfach. Sie ist im Falle einer Einstellung gemaR Abschnitt 2 Nummer
2 der Entgeltordnung Lehrkréfte unter Zugrundelegung der BesGr. A 13
in EG 12 eingruppiert (siehe auch A. II. 3.4).

d) Bewerber D verfligt (iber einen Bachelorabschluss an einer Hochschu-
le in Mathematik.

Da der Bewerber mit diesem Abschluss die fachlichen und padagogi-
schen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
nicht erfillt, kommt der Abschnitt 2 der Entgeltordnung Lehrkrafte zur An-
wendung. Der Bewerber erfillt aufgrund seines Studiums jedoch die
fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem
Schulfach. Er ist im Falle einer Einstellung gemaR Abschnitt 2 Nummer 3
der Entgeltordnung Lehrkrafte unter Zugrundelegung der BesGr. A 13 in
EG 11 eingruppiert (sieche auch A. Il. 3.5).

3 Voraussetzungen der Eingruppierung,
§ 12 Absatz 1 Satz 3 TV-L i.d.F. des § 3 TV EntgO-L

3.1 Betrachtung der auszulibenden Tatigkeit
Mafgebend fiir die Betrachtung ist die gesamte Tatigkeit der Lehrkraft.

Nach dem Wortlaut des § 12 Absatz 1 Satz 3 TV-L i.d.F. des § 3 TV Ent-
gO-L ist die auszulibende Tatigkeit eingruppierungsrelevant und nicht die
von der Lehrkraft ausgeubte Tatigkeit. Welche Tatigkeiten Beschaftigte
auszuiben haben, bestimmt sich nach dem jeweiligen Arbeitsvertrag, in
dessen vertraglich gezogenen Grenzen der Arbeitgeber die geschuldete
Tatigkeit konkretisieren kann (Direktionsrecht, sieche A. I. 4). Damit ist auf
diejenige Tatigkeit abzustellen, die den Beschaftigten vom Arbeitgeber
ausdricklich Ubertragen ist oder mit dessen Wissen und Duldung ausge-
Ubt wird. Eine von der Lehrkraft selbst - ggf. auch mit Billigung des Fach-
vorgesetzten aber ohne Wissen der zustandigen Stelle - ausgeubte ho-
herwertige Tatigkeit vermag einen Hohergruppierungsanspruch nicht zu
begrinden. Beschéttigte knnen sich weder eine Tatigkeit selbst zuwei-
sen, noch sich auf die ,Ubertragung” durch einen hierzu nicht ermachtig-
ten Vorgesetzten berufen.

Die Ubertragung der auszuiibenden Tétigkeit ist an kein Formerfordernis
gebunden. Aus Griinden der Rechtssicherheit sollte allerdings die auszu-
Uibende Tatigkeit schriftlich niedergelegt und den Beschaftigten mitgeteilt
werden. In der Praxis geschieht dies in aller Regel mittels eines Begleit-
schreibens zum Arbeitsvertrag, das die auszutibende Tatigkeit und deren
Bewertung durch die zustandige Stelle des Arbeitgebers benennt.

3.2 Erfordernis der dauernden Ubertragung

Die fiir die Eingruppierung maRgebliche Tatigkeit darf nicht nur voriiber-
gehend auszuiiben sein. Erst die dauerhaft Gbertragene oder mit Wissen
und Duldung der zustandigen Stelle dauernd ausgelibte Tatigkeit 10st die
rechtlichen Folgen der Eingruppierung mittels Tarifautomatik aus. Hin-
sichtlich des Tarifmerkmals ,auf Dauer” kommt es nicht auf die subjektive
Einschatzung des Arbeitgebers an, sondern auf die objektivierbaren Um-
stdnde des konkreten Falles.

Abzugrenzen hiervon ist die Befugnis des Arbeitgebers, ohne arbeitsver-
tragliche Anderung im Rahmen des Direktionsrechts eine héherwertige
Tatigkeit voribergehend zu Ubertragen (vgl. § 14 Absatz 1 TV-L i.d.F.
des § 5 TV EntgO-L). Die Aufgabeniibertragung erfolgt dann nur voriber-
gehend, weil die zeitliche Begrenzung von vornherein feststeht (z.B.
Krankheitsvertretung oder Aufgabeniibernahme auf vorlibergehend va-
kantem Arbeitsplatz). Die Mdglichkeit der vorlibergehenden Ubertragung
héherwertiger Tatigkeiten darf nicht zur Umgehung der Tarifautomatik
genutzt werden.

3.3 Zeitliches Mal

Im Regelfall wird die Lehrkraft die ihr dauerhaft Gbertragene Tatigkeit an
einer Schule erbringen, z.B. Lehrkraft an einer Hauptschule mit den Un-
terrichtsfachern Deutsch und Wirtschaft/Politik. Sofern einer Lehrkraft
verschiedene Tatigkeiten aus unterschiedlichen Abschnitten und Unter-
abschnitten der Entgeltordnung Lehrkrafte dauerhaft ibertragen werden,
die in jeweils unterschiedliche Entgeltgruppen fiihren, ist die zutreffende
Entgeltgruppe nach Nummer 2 der Vorbemerkungen zu allen Abschnitten
der Entgeltordnung Lehrkrafte zu ermitteln.

Demnach ist die Lehrkraft nach der Tatigkeit eingruppiert, die zeitlich
mindestens zur Halfte anfallt. Firr die Feststellung, welche Tatigkeit min-
destens zur Halfte anféllt, ist von der fiir die jeweilige Tatigkeit geltenden
Pflichtstundenzahl auszugehen.

Siehe zu Mischtéatigkeiten auch A. 11. 2.9.

4 Keine Tarifautomatik bei Uber- bzw. Unterschreitung
tariflicher Schwellenwerte in Funktionsamtern

Die Festlegung der Entgeltgruppe erfolgt durch Zuordnung zu der Besol-
dungsgruppe des entsprechenden Beamten unter Berlicksichtigung ggf.
bestehender Beférderungsméglichkeiten. Damit sind auch Funktionsam-
ter eingruppierungsrelevant, die z.B. bei Schulleitern oder stellvertreten-
den Schulleitern Schwellenwerte fiir die Zahl der Schilerinnen und Schi-
ler festlegen.

Werden diese Schwellenwerte Uberschritten, kommt es nicht aufgrund
der Tarifautomatik zur ,automatischen® Hoéhergruppierung, sondern es
bedarf einer alle Voraussetzungen erfiillenden beférderungsgleichen Ho-
hergruppierung (siehe A. .1 2.5.2 bzw. 2.6.1).

Werden diese Schwellenwerte unterschritten, kommt es nicht aufgrund
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der Tarifautomatik zur ,automatischen“ Herabgruppierung, vielmehr be-
darf es zur Anderung der Entgeltgruppe einer einzelvertraglichen Verein-
barung oder einer Anderungskindigung.

5 Direktionsrecht des Arbeitgebers

Gemal § 106 Gewerbeordnung hat der Arbeitgeber das Recht, Inhalt,
Zeit und Ort der Arbeitsleistung nach billigem Ermessen zu bestimmen,
soweit die Arbeitsbedingungen nicht durch den Arbeitsvertrag, Bestim-
mungen einer Betriebsvereinbarung, eines anwendbaren Tarifvertrages
oder gesetzliche Vorschriften festgelegt sind. Damit ist das Direktions-
recht des Arbeitgebers gesetzlich geregelt.

Solange die Leistungserbringung im Arbeitsvertrag nur rahmenmafig
umschrieben ist, kann der Arbeitgeber die Leistungspflicht im Einzelnen
bestimmen.

Im laufenden Arbeitsverhaltnis kommt die Zuweisung einer Tatigkeit an
einer nicht der Ausbildung entsprechenden Schulform im Rahmen des
Direktionsrechts nur in Betracht, wenn die neue Entgeltgruppe der bishe-
rigen Entgeltgruppe entspricht.

Grundsatzlich ist es auch mdéglich, Beschaftigten, die bisher Tatigkeiten
mit Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage ausiiben, im Rahmen des
Direktionsrechts Tatigkeiten derselben Entgeltgruppe zuzuweisen, die
keinen Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage begriinden. Allerdings
bedarf eine solche Umsetzung gewichtiger Griinde auf Seiten des Arbeit-
gebers, denn das Direktionsrecht findet seine Grenzen in den Grundsat-
zen des billigen Ermessens i.S. des § 315 Absatz 1 BGB. Eine Leis-
tungsbestimmung entspricht biligem Ermessen, wenn die wesentlichen
Umsténde des Einzelfalles abgewogen und die beiderseitigen Interessen
angemessen berlcksichtigt sind. Hierzu gehdren u.a. die Vorteile aus ei-
ner Regelung, die Risikoverteilung zwischen den Arbeitsvertragsparteien,
die beiderseitigen Bediirfnisse, Vermdgens- und Einkommensverhaltnis-
se. Dabei ist grundsatzlich auf die Interessenlage beider Parteien zum
Zeitpunkt der Auslibung des Direktionsrechts abzustellen.

Ebenso ist es im Rahmen des Direktionsrechts unter Ausiibung billigen
Ermessens moglich, Tatigkeiten derselben Entgeltgruppe zuzuweisen,
fur die besondere Stufenregelungen gelten. Das gilt z.B. fiir einen Wech-
sel von Tatigkeiten der EG 9 - lange Stufenlaufzeiten - (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
zu Tatigkeiten der EG 9 - kurze Stufenlaufzeiten -.

Il. Entgeltordnung Lehrkrafte

1 Grundlagen

Entsprechend § 1 TV EntgO-L, der den Geltungsbereich des Tarifvertra-
ges regelt, gilt dieser nur fur Lehrkrafte an allgemeinbildenden und be-
rufsbildenden Schulen, die unter den Geltungsbereich des § 44 TV-L fal-
len.

Der TV EntgO-L gliedert sich in drei groe Regelungsbereiche:

- Abschnitt Il enthalt u.a. die grundlegenden Regelungen fiir die Ein-
gruppierungsvorgange aller Lehrkrafte ab dem 1. August 2015,

- Abschnitt Ill regelt u.a. die Uberleitung der Lehrkrafte, deren Arbeits-
verhaltnis am 31. Juli 2015 bereits besteht und am 1. August 2015 fort-
dauert und

- die Entgeltordnung Lehrkrafte als Anlage beinhaltet die gesamten Ein-
gruppierungsregelungen fiir Lehrkrafte.

Gemal § 12 Absatz 1 Satz 1 TV-L i.d.F. des § 3 TV EntgO-L richtet sich
die Eingruppierung der Lehrkraft nach den Eingruppierungsregelungen
der Entgeltordnung Lehrkrafte. GemaR § 12 Absatz 1 Satz 2 TV-L i.d.F.
des § 3 TV EntgO-L hat die Lehrkraft einen Anspruch auf Entgelt nach
der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert ist.

Damit ergibt sich die H6he des monatlichen Tabellenentgelts der Lehr-

krafte aus dem Zusammenspiel der Eingruppierung in eine bestimmte

Entgeltgruppe der Entgeltordnung Lehrkrafte und der nach Entgeltgrup-

pen und Stufen differenzierenden Entgelttabelle (Anlage B zum TV-L

i.V.m. § 20 TVU-Lander).

Die Entgeltordnung Lehrkrafte ersetzt die Eingruppierungsregelungen

- der Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander tber die Ein-
gruppierung der im Arbeitnehmerverhéltnis beschaftigten Lehrkrafte
(Lehrer-Richtlinien der TdL) und

- die RdErl. des Kultusministeriums Nordrhein-Westfalen vom
16.11.1981 und 20.11.1981, die mit Ablauf des 31. Juli 2015 auler
Kraft getreten sind.

2 Abschnitt 1 - ,,Erfiller”
2.1 Geltungsbereich

Abschnitt 1 gilt nach der Vorbemerkung Nummer 1 zu Abschnitt 1 fir alle
Lehrkréafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzun-
gen fir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis im jeweiligen Bundes-
land erfillt sind (sog. ,Erfuller”).

Dementsprechend verweist die Vorbemerkung Nummer 1 zu allen Ab-
schnitten der Entgeltordnung Lehrkrafte jeweils dann auf Abschnitt 1,
wenn fir die o.g. Lehrkréfte ein besoldungsrechtliches Amt ausgebracht
ist. Dies sind

- Lehrkrafte mit Lehramtsausbildung nach dem Lehrerausbildungsge-
setz NRW (,Lehramtslehrkrafte”), siehe Nummer 1 Absatz 2 der Vor-
bemerkungen zu allen Abschnitten der Entgeltordnung Lehrkrafte,

- Fachlehrer nach der Laufbahnverordnung NRW, siehe Nummer 1 Ab-
satz 3 der Vorbemerkungen zu allen Abschnitt der Entgeltordnung



Lehrkrafte.

Anhand des jeweiligen Besoldungs- und Laufbahnrechts ist zu prifen,

- ob ein Amt fur die konkret einzugruppierende Lehrkraft ausgebracht
ist, und

- ob die Lehrkraft die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen
fur die Ubernahme in dieses Amt erfullt.

Ist dies der Fall, richtet sich die Eingruppierung nach Abschnitt 1. Dies
gilt grundséatzlich selbst dann, wenn die Lehrkraft an einer Schulform ein-
gesetzt wird, die nicht ihrer Lehramtsbefahigung entspricht (siehe hierzu
A.ll. 2.8).

2.1.1 Fachliche und p&adagogische Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in das Beamtenverhéaltnis

Eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis kommt nur in Betracht, wenn
ein entsprechendes besoldungsrechtliches Amt ausgebracht ist (Landes-
besoldungsordnung NRW, Ubergeleites Besoldungsgesetz NRW). Ob
die Lehrkraft die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis erflllt, richtet sich nach dem Leh-
rerausbildungsgesetz bzw. nach der Laufbahnverordnung NRW.

Die weiteren Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenver-
haltnis (z.B. Lebensalter, Gesundheitszustand oder Staatsangehdérigkeit)
sind hingegen unerheblich.

Bei Eingruppierungsvorgéngen im Zusammenhang mit der Begrindung
des Arbeitsverhaltnisses muss i.d.R. die (fiktive) Ubernahme in das Be-
amtenverhaltnis im Zeitpunkt des Eingruppierungsvorgangs mdglich sein.
Es genlgt daher nicht, wenn zwar ein Amt ausgebracht ist, das den kon-
kreten fachlichen und padagogischen Voraussetzungen der Lehrkraft
entspricht, die Laufbahn jedoch inzwischen geschlossen ist.

2.1.2 Verhaltnis des Abschnitts 1 zu den Abschnitten 2 bis 6

Fallt eine Lehrkraft unter Abschnitt 1, so kommen fir sie grundsatzlich
die Abschnitte 2 bis 6 nicht in Betracht.

Etwas anderes gilt zur Vermeidung von Wertungswiderspriichen bei
Fachlehrern: Wird ein Fachlehrer, der zwar die fachlichen und padagogi-
schen Voraussetzungen fir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis er-
fullt, aber nicht entsprechend seiner Lehrbefahigung, sondern in der Ta-
tigkeit eines Studienrates (,Lehramtslehrkraft‘) eingestellt, richtet sich die
Eingruppierung nach Abschnitt 2 (siehe A 1l. 3.1). Anderenfalls wiirden
Bachelor-Absolventen, die als Lehramtslehrkrafte eingestellt werden, zu-
fallig nach Abschnitt 1 (wenn sie eine Lehrbefahigung als Fachlehrer be-
sitzen) oder Abschnitt 2 (wenn sie keine solche Lehrbeféhigung besitzen)
eingruppiert.

2.2 Struktur des Abschnitts 1

Abschnitt 1 gliedert sich in sechs Absatze.

Die Absatze 1 bis 3 regeln die Zuordnung einer bestimmten Entgeltgrup-
pe des TV-L zu den beamtenrechtlichen Besoldungsgruppen. Nach den
Absétzen 4 bis 6 steht ein Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage zu,
wenn dem entsprechenden Beamten eine Amts- oder Stellenzulage zu-
stlinde.

In den Absatzen 1 und 4 ist dabei der Grundfall geregelt, dass die Lehr-
kraft an einer Schulform eingesetzt wird, die ihrer Lehramtsausbildung
entspricht.

In den Absatzen 2 und 5 ist der Fall geregelt, dass die Lehrkraft in einem
eingruppierungsrelevanten Umfang an einer Schulform eingesetzt wird,
die einer niedriger bewerteten Lehramtsausbildung entspricht.

Beispiel 1:

Eine tarifbeschéftigte Lehrkraft mit der Befahigung fir das Lehramt an
Gymnasien wird an einer Grundschule eingesetzt.

In den Absétzen 3 und 6 ist der Fall geregelt, dass die Lehrkraft in einem
eingruppierungsrelevanten Umfang an einer Schulform eingesetzt wird,
die einer héher bewerteten Lehramtsausbildung entspricht.

Beispiel 2:

Eine tarifbeschaftigte Lehrkraft mit der Befahigung fiir das Lehramt an
Grundschulen wird an einem Gymnasium eingesetzt.

2.3 Grundeingruppierung - Ermittlung der Entgeltgruppe, Abschnitt 1 Ab-
satz 1

Hat die Lehrkraft Téatigkeiten an einer Schulform auszuliben, die ihrer
Lehramtsbeféhigung entspricht, richtet sich die Eingruppierung nach Ab-
schnitt 1 Absatz 1. GemaR Absatz 1 Satz 1 ist die Lehrkraft in der Ent-
geltgruppe eingruppiert, die in der Tabelle in Satz 3 jener Besoldungs-
gruppe zugeordnet ist, die im Falle ihrer Verbeamtung einschlagig ware.
Beispiel:

An einem Gymnasium wird eine Lehrkraft mit der Befahigung fir das
Lehramt an Gymnasien beschaftigt. Im Falle der Verbeamtung ware sie
in BesGr. A 13 in das Beamtenverhaltnis Gbernommen worden. Sie ist
daher in EG 13 eingruppiert.

Entspricht die Schulform, an der die Lehrkraft eingesetzt ist, nicht der
Lehramtsbeféhigung, richtet sich die Eingruppierung hingegen nach Ab-
schnitt 1 Absatz 2 oder 3 (siehe A. Il. 2.8).

Die Regelung des Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 1 betrifft nur die Grundein-
gruppierung, also die Entgeltgruppe, die dem Eingangsamt der entspre-
chenden verbeamteten Lehrkraft entspricht. Bei Eingruppierung in ein
Beférderungsamt ist zusatzlich Absatz 1 Satz 2 zu beachten (siehe A. Il
2.5).
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Nach den Regelungen des Absatzes 1 ist fir die Ermittlung der Entgelt-
gruppe der Lehrkraft in drei Schritten vorzugehen, namlich:

1. festzustellen, welche Lehramtsbefahigung bzw. (bei Fachlehrern)
Lehrbeféhigung die Lehrkraft hat,

2. gedanklich einen entsprechenden Beamten und dessen Besoldungs-
gruppe festzulegen und

3. inder Zuordnungstabelle die Entgeltgruppe der Lehrkraft abzulesen.
2.3.1 Lehramtsbefahigung

Die Anerkennung von Lehramtsbefahigungen, die in einem anderen Bun-
desland oder im Ausland erworben wurden erfolgt durch die zustandige
Bezirksregierung (BASS 10-32 Nr. 55).

2.3.2 Besoldungsrechtliche Amter fiir Lehrkrafte
Im Besoldungsrecht sind regelmaRig Amter ausgebracht fiir

- ,Lehramtslehrkréafte®, also Lehrkrafte mit einem Lehramtsstudium (und
mit Referendariat oder Vorbereitungsdienst) nach bundesdeutschem
Recht,

- Fachlehrer sowie

- Lehrkrafte in besonderen Funktionen, z.B. Schulleiter, stellvertretende
Schulleiter usw.

2.3.3 Zuordnung von Besoldungs- zu Entgeltgruppen, Abschnitt 1 Absatz
18atz3

Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ergibt sich aufgrund der Zuordnung zu
der Besoldungsgruppe der vergleichbaren beamteten Lehrkraft in der Zu-
ordnungstabelle in Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 3.

Fir die Entgeltgruppen 9 bis 11, die den BesGrn. A 9 bis A 12, zugeord-
net sind, haben die Tarifvertragsparteien vereinbart, schrittweise eine um
jeweils eine Entgeltgruppe verbesserte Zuordnung (sog. ,Parallel-Tabel-
le“) anzustreben. Der erste Schritt erfolgt ab 1. August 2016 mit einer
monatlichen Zulage (sog. ,Angleichungszulage®) in Héhe von grundsatz-
lich 30 Euro (siehe A. VI.).

2.3.4 Besondere Stufenregelungen

Wie bisher wird bei voll ausgebildeten Lehrkraften die zur Vorbereitung
auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referendariats oder des Vor-
bereitungsdienstes im Umfang von sechs Monaten auf die Stufenlaufzeit
der Stufe 1 angerechnet. Dies ist nunmehr in § 6 Absatz 2 Nummer 4
Satz 1 TV EntgO-L geregelt (siehe hierzu A. V. 2.1).

Auch sind ,Erflller®, deren Tatigkeit der BesGr. A 9 entspricht, weiterhin
der EG 9 lange Stufenlaufzeiten zugeordnet. Nach der (ersten) FuRnote
in der Tabelle in Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 3 dauert die Stufenlaufzeit in
Stufe 2 anstatt zwei Jahre funf Jahre und in Stufe 3 anstatt drei Jahre
neun Jahre; die Stufe 4 ist die Endstufe.

Um einen Gleichklang mit neu eingestellten Lehrkraften zu erzielen, wur-
de auch die im Rahmen der Stufenzuordnung bei der Einstellung anzu-
wendende Regelung zur Anerkennung einschlagiger Berufserfahrung,
die bei einem anderen Arbeitgeber erworben wurde, modifiziert. Nach § 6
Absatz 2 Nummer 2 TV EntgO-L erfolgt

- bei einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens einem Jahr
die Einstellung in Stufe 2 und

- bei einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens sechs Jahren
eine Einstellung in Stufe 3.

2.4 Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage, Abschnitt 1 Absatz 4

Hat die Lehrkraft Tatigkeiten an einer Schulform auszuliben, die ihrer
Lehramtsbefahigung entspricht, hat sie nach Abschnitt 1 Absatz 4 Satz 1
einen Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage, wenn die entsprechende
beamtete Lehrkraft Anspruch auf eine Zulage hatte. In Betracht kommen
hierfir insb. Amts- und Stellenzulagen.

Entspricht die Schulform, an der die Lehrkraft eingesetzt ist, nicht der
Lehramtsbeféhigung, richtet sich der Anspruch auf die Entgeltgruppenzu-
lage nach Abschnitt 1 Absatz 5 oder 6 (siehe A. Il. 2.8).

Die Regelung des Abschnitt 1 Absatz 4 Satz 1 betrifft nur die Falle, in de-
nen die Zulage der entsprechenden verbeamteten Lehrkraft nicht als Be-
férderungsamt zusteht (z.B. Stellenzulagen). Wird die Zulage als Befér-
derungsamt gewahrt, ist zusatzlich Absatz 4 Satz 3 zu beachten (siehe
A ll. 2.6).

2.4.1 Amts- und Stellenzulagen

Amtszulagen werden fiir herausgehobene, dauerhaft wahrzunehmende
Funktionen gewahrt, die dem Statusamt zuzurechnen sind, in ihrer Wer-
tigkeit den Abstand zum Amt der nachsthéheren Besoldungsgruppe aber
nicht erfiillen (Feindifferenzierung der Amtereinstufung).

Stellenzulagen werden in der Regel wegen der Bedeutung oder sonsti-
gen Besonderheit der wahrgenommenen Funktion fir den Zeitraum ge-
wahrt, in dem die in der Zulagenregelung genannten Voraussetzungen
(z.B. Verwendung in einer bestimmten Funktion - Fachleiterzulage -) er-
fullt sind.

2.4.2 Beamtenrechtliche Zulagen, die von Abschnitt 1 Absatz 4 ausge-
nommen sind

Das vorstehend Ausgefiihrte gilt nach Abschnitt 1 Absatz 4 Satz 2
Buchst. a nicht fiir besoldungsrechtliche Zulagen, die unabhangig davon
zustehen kénnen, ob der Beamte als Lehrkraft tatig ist oder nicht. Damit
sind Zulagen ausgeschlossen, deren Geltungsbereich tber den Bereich
der Lehrkrafte hinausreicht.

Ausgeschlossen sind auch sog. Ausgleichszulagen gemaR § 13 Absatz 1



UBesG NRW, denn ihr Geltungsbereich reicht tiber den Bereich der
Lehrkrafte hinaus. Ein Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage aufgrund
einer beamtenrechtlichen Ausgleichszulage besteht auch dann nicht,
wenn die gesetzliche Regelung an einen lehrkraftespezifischen Sachver-
halt ankniipft. Dies haben die Tarifvertragsparteien in der ProtErkl. Num-
mer 3 zu Abschnitt 1 klargestellt.

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung der TdL (Sitzung
9./2015) kann die Ausgleichszulage im Einvernehmen mit dem Finanzmi-
nisterium weiterhin als Ubertarifliche Zulage gezahlt werden.

Eine Entgeltgruppenzulage kommt nach Abschnitt 1 Absatz 4 Satz 2
Buchst. b auch dann nicht in Betracht, wenn es sich bei der besoldungs-
rechtlichen Zulage um die allgemeine Stellenzulage nach Nummer 27 der
Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B in der
am 30. Juni 2009 geltenden Fassung bzw. einer vergleichbaren landes-
rechtlichen Regelung handelt.

2.4.3 Hohe der Entgeltgruppenzulage, zusatzversorgungsrechtliche Be-
handlung

Die Hohe der Entgeltgruppenzulage entspricht der Héhe der besoldungs-
rechtlichen Zulage (Abschnitt 1 Absatz 4 Satz 4). Sie verandert sich da-
mit entsprechend den jeweiligen landesspezifischen Besoldungsanpas-
sungen; Tariferh6hungen spielen keine Rolle.

Die Entgeltgruppenzulage ist gemaR Abschnitt 1 Absatz 4 Satz 5 nur
dann zusatzversorgungspflichtig, wenn die entsprechende besoldungs-
rechtliche Zulage ruhegehaltfahig ist.

2.4.4 Auswirkungen der Entgeltgruppenzulage auf andere Anspriiche aus
dem Arbeitsverhaltnis

Zur Stufenzuordnung bei der Hohergruppierung, wenn in der bisherigen
Entgeltgruppe ein Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage besteht, und
zu dem in diesem Fall gegebenenfalls zustehenden Anspruch auf den
Garantiebetrag siehe A. 1lI. 1.2.

Die Entgeltgruppenzulage geht in die Bemessungsgrundlage fiir die Jah-
ressonderzahlung (§ 20 TV-L) mit ein.

Sie gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3 TV-L) nicht
als Bestandteil des Tabellenentgelts. Dies ergibt sich im Umkehrschluss
zu Nummer 9 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung
zum TV-L, die diese Rechtsfolge fiir Entgeltgruppenzulagen, die in der
Entgeltordnung zum TV-L an einzelnen Tatigkeitsmerkmalen ausge-
bracht sind, vorsieht.

2.5 ,Beférderung” durch Hohergruppierung, Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 2

Hat die Lehrkraft Téatigkeiten an einer Schulform auszuliben, die ihrer
Lehramtsbefahigung entspricht, und wiirde sie im Falle einer Verbeam-
tung bei unverandert auszulibenden Tatigkeiten beférdert und deshalb
einer hoéheren Besoldungsgruppe zugeordnet (funktionsloses Beforde-
rungsamt), wird sie nach Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 2 unter den Voraus-
setzungen, die flr die Beforderung erfiillt sein missten, héhergruppiert.
Beispiel:

An einem Gymnasium ist eine Lehrkraft mit voller Befahigung fiir das
Lehramt an Gymnasien beschaftigt. Im Falle der Verbeamtung ware sie
in BesGr. A 13 in das Beamtenverhaltnis Gbernommen worden. Sie ist
daher zunachst in EG 13 eingruppiert. Im Beamtenverhaltnis wirde die
Lehrkraft in das funktionslose Beférderungsamt in BesGr. A 14 beférdert.
Die Lehrkraft wird daher zu demselben Zeitpunkt, in dem im Beamtenver-
haltnis die Beférderung erfolgen wiirde, nach EG 14 héhergruppiert. Die
Stufenzuordnung richtet sich nach § 17 Absatz 4 Satz 1 TV-L.

Gleiches gilt, wenn der Lehrkraft ein Funktionsamt (z.B. Schulleiter, stell-
vertretender Schulleiter, Fachberater 0.8.) Ubertragen wird, aufgrund des-
sen sie im Falle einer Verbeamtung einer hdheren Besoldungsgruppe zu-
geordnet wirde. Zur Einstellung unmittelbar in ein Funktionsamt siehe A.
1. 2.7.

Entspricht die Schulform, an der die Lehrkraft eingesetzt ist, nicht der
Lehramtsbefahigung, richtet sich die Héhergruppierung nach Abschnitt 1
Ab-satz 2 Satz 2 oder Absatz 3 Satz 2 (siehe A. Il. 2.8).

Absatz 1 Satz 2 ordnet an, dass eine Hohergruppierung unter ,denselben
Voraussetzungen wie eine Beforderung bei einer vergleichbaren beamte-
ten Lehrkraft® erfolgt. Die Eingruppierung richtet sich deshalb nicht nach
der ,klassischen® Tarifautomatik, die unmittelbar auf die auszulbende
Tatigkeit abstellt. Durch die Anlehnung an die beamtenrechtlichen Be-
stimmungen kommt eine hohere Entgeltgruppe fir tarifbeschéftigte Lehr-
krafte nur in Betracht, wenn hierflr alle erforderlichen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen vorliegen.

2.5.1 Begriff der Beférderung im Beamtenrecht; Funktionsamter

Beférderung ist eine Ernennung, durch die einer Beamtin oder einem Be-
amten ein anderes Amt mit hdherem (End-)Grundgehalt oder ein anderes
Amt mit (héherer) Amtszulage verliehen wird.

Im Landesbesoldungsgesetz NRW sind (auch) fir den Schulbereich je-
weils Amter fir bestimmte Funktionen (sog. Funktionséamter) ausge-
bracht. Regelmafig bestehen Amter fiir die Funktionen der Schulleitung.
Sie knipfen an die Tatigkeit, die Schulform und die Grélke der jeweiligen
Schule an. Darliber hinaus bestehen Amter fiir herausgehobene Funktio-
nen in den Schulen.

2.5.2 Voraussetzungen der beférderungsgleichen Hohergruppierung

Sowohl fiir die Ubertragung eines funktionslosen Beférderungsamtes als
auch fur die Ubertragung eines Funktionsamtes im Wege der Beforde-
rung gehort zu den beamtenrechtlichen Voraussetzungen, dass
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- das Amt auf Dauer lbertragen wird,

- die Lehrkraft aufgrund ihrer bisherigen Leistung fiir das Beférderungs-
amt geeignet ist,

- die beamten- und laufbahnrechtlichen Grundsatze und
- die haushaltsrechtlichen Grundsatze eingehalten werden.

2.5.2.1 Ubertragung der Tétigkeit auf Dauer

Soweit ein Funktionsamt im Wege der Beférderung Ubertragen wird, ist
zundchst erforderlich, dass die Funktion auf Dauer Ubertragen wird. Die
Beauftragung mit der kommissarischen Wahrnehmung der Aufgaben ei-
nes Amtes flhrt beamtenrechtlich nicht zu einer entsprechenden Einstu-
fung. In diesen Fallen kommt eine Zulage nach § 5 TV EntgO-L in Be-
tracht, wenn die Voraussetzungen fiir die Zahlung einer Zulage nach §
46 UBesG NRW bei voriibergehender Ubertragung der Aufgaben eines
héherwertigen Amtes erfiillt waren (siehe A. IV.).

2.5.2.2 Auswabhlverfahren, Beurteilung

Zu den beamten- und laufbahnrechtlichen Grundsatzen gehort, dass die
Beférderung bzw. Hohergruppierung gemal § 9 Beamtenstatusgesetz
und den entsprechenden landesrechtlichen Regelungen nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung ohne Riicksicht auf Geschlecht, Ab-
stammung, Rasse oder ethnische Herkunft, Behinderung, Religion oder
Weltanschauung, politische Anschauungen, Herkunft, Beziehungen oder
sexuelle Identitat vorzunehmen ist.

Eignung, Befahigung und fachliche Leistung sind nicht nur im Verhaltnis
zu den weiteren Tarifbeschaftigten zu bewerten, sondern auch im Ver-
haltnis zu den nach Absatz 1 Satz 3 vergleichbaren Beamten (einheitli-
cher Beférderungstopf).

Zu den Voraussetzungen, die fiir die Beférderung vergleichbarer Beam-
ter gelten, kann auch die Erfiilllung einer bestimmten (Mindest-)Beurtei-
lungsnote gehdren.

2.5.2.3 Nachzeichnung eines fiktiven Beamtenlebenslaufs

Fir die Ermittlung des friihesten Zeitpunkts einer beférderungsgleichen
Hoéhergruppierung ist ein ,fiktiver Beamtenlebenslauf nachzuzeichnen.
Soweit im Beamtenrecht Einstellungen im Eingangsamt der Laufbahn er-
folgen, gilt dies auch fir Tarifbeschaftigte. Soweit das Beamtenrecht vor-
sieht, dass hiervon ausnahmsweise abgewichen werden kann, gilt dies
ebenfalls fir Tarifbeschaftigte. Soweit im Beamtenrecht Amter regelma-
Rig zu durchlaufen sind, gilt dies auch fir Tarifbeschaftigte.

Fir die Hohergruppierung sind Probe-, Dienst-, Beférderungs-
(mindest-)warte- oder ahnliche Zeiten zu beachten, soweit diese auch fiir
eine Beférderung zu beachten waren. Hierbei sind nicht nur Zeiten der
unbefristeten Beschaftigung zu bericksichtigen, sondern auch ohne zeit-
liche Unterbrechung vorangehende Zeiten der befristeten Beschaftigung
bei demselben Arbeitgeber. Es werden keine Bedenken erhoben, wenn
auch kurzfristige Unterbrechungen von wenigen Tagen (z.B. einem Feier-
tag, einem Wochenende oder der Ferien) als unschadlich angesehen
werden.

2.5.2.4 Erfordernis einer Planstelle

Zu den allgemeinen besoldungsrechtlichen Voraussetzungen, die auch
im Rahmen einer Eingruppierung zu erfiillen sind, gehért auch das Vor-
handensein einer freien und besetzbaren Planstelle, deren Besoldungs-
gruppe nach den haushaltsrechtlichen Bestimmungen der begehrten Ent-
geltgruppe entspricht.

Sind mehr Beférderungsbewerber vorhanden als freie Planstellen, ist die
Auswahlentscheidung nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen
vorzunehmen.

Eine Beférderung setzt ferner voraus, dass die entsprechende Planstelle
im Haushalt tatsachlich auch besetzt worden ware. Dies ist z.B. nicht der
Fall, wenn das Haushaltsrecht eine allgemeine Wiederbesetzungssperre
im Sinne einer Entscheidung des Gesetzgebers enthalt.

An einer freien Planstelle, die auch tatsachlich besetzt werden kann, fehit
es ferner, wenn das Finanzressort eine sog. Beférderungssperre ausge-
sprochen hat.

2.5.2.5 Ermessensentscheidung

Liegen die beamten- und laufbahnrechtlichen sowie die haushaltsrechtli-
chen Voraussetzungen vor, hat ein Beamter gegen den Dienstherrn den-
noch keinen Anspruch auf Ubertragung des Beférderungsamtes und da-
mit die Einweisung in eine hoéher bewertete Planstelle, sondern dem
Dienstherrn ist ein pflichtgemaRes Ermessen erdffnet.

Mit der Verweisung auf die fiir die Beamten des Arbeitgebers geltenden
Bestimmungen soll den Tarifbeschéftigten insoweit dieselbe Rechtsstel-
lung eingerdumt werden wie den Beamten.

Ein Anspruch auf Hohergruppierung kann nur gegeben sein, wenn jede
andere Entscheidung ermessensfehlerhaft ware, sich das Ermessen des
Arbeitgebers bei der Auswahlentscheidung also ,auf Null“ reduziert hat.

2.5.2.6 Entgeltgruppe und Stufe

Die Entgeltgruppe, in die die Lehrkraft aufgrund der ,Beférderung” héher-
gruppiert ist, ergibt sich aus der Zuordnungstabelle in Abschnitt 1 Absatz
1 Satz 3. Die Stufenzuordnung richtet sich nach § 17 Absatz 4 Satz 1
und 2 i.V.m. der Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz
TV-Li.d.F.des § 7 TV EntgO-L (siehe A. Ill. 1.1).

2.6. ,Beférderung” durch Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage, Ab-
schnitt 1 Absatz 4 Satz 3 i.V.m. Absatz 1 Satz 2



Hat die Lehrkraft Tatigkeiten an einer Schulform auszulben, die ihrer
Lehramtsbefahigung entspricht, und wiirde sie im Falle einer Verbeam-
tung bei unverandert auszuiibenden Tatigkeiten beférdert und erhielte
deshalb eine Amtszulage, hat sie nach Abschnitt 1 Absatz 4 Satz 3 i.V.m.
Absatz 1 Satz 2 unter den Voraussetzungen, die fir die Amtszulage er-
fullt sein mussten, Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage.

2.6.1 Voraussetzungen des beférderungsgleichen Anspruchs auf eine
Entgeltgruppenzulage

Beférderung ist eine Ernennung, durch die einer Beamtin oder einem Be-
amten ein anderes Amt mit hdherem (End-)Grundgehalt oder ein anderes
Amt mit (héherer) Amtszulage verliehen wird. Siehe hierzu A. Il. 2.5.1.

Sowohl fiir die Ubertragung eines funktionslosen Beférderungsamtes als
auch fiir die Ubertragung eines Funktionsamtes im Wege der Beforde-
rung gehort zu den beamtenrechtlichen Voraussetzungen, dass

- das Amt auf Dauer Ubertragen wird,

- die Lehrkraft aufgrund ihrer bisherigen Leistung fir das Beférderungs-
amt geeignet ist,

- die beamten- und laufbahnrechtlichen Grundsétze und
- die haushaltsrechtlichen Grundsatze eingehalten werden.

Die Ausfihrungen zur beférderungsgleichen Hohergruppierung gelten
entsprechend (siehe A. Il. 2.5.2).

2.6.2 Hohe der Entgeltgruppenzulage, zusatzversorgungsrechtliche Be-
handlung

Die Hohe der Entgeltgruppenzulage entspricht der Héhe der Amtszulage
(Abschnitt 1 Absatz 4 Satz 4). Sie veréndert sich damit entsprechend den
jeweiligen Besoldungsanpassungen; Tariferhéhungen spielen keine Rol-
le.

Die Entgeltgruppenzulage ist gemaR Abschnitt 1 Absatz 4 Satz 5 zusatz-
versorgungspflichtig, wenn Amtszulagen sind ruhegehaltfahig.

2.6.3 Auswirkungen der Entgeltgruppenzulage auf andere Anspriiche aus
dem Arbeitsverhaltnis

Zur Stufenzuordnung bei der Hohergruppierung, wenn in der bisherigen
Entgeltgruppe ein Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage besteht, und
zum in diesem Fall gegebenenfalls zustehenden Anspruch auf den Ga-
rantiebetrag siehe A. lll. 1.2.

Zu den Auswirkungen auf die Bemessungsgrundlage fur die Jahresson-
derzahlung und das Sterbegeld gelten die Ausfiihrungen zur Entgeltgrup-
penzulage, die im Rahmen der Grundeingruppierung zusteht (siehe A. Il
2.4.4), entsprechend.

2.7 Ubertragung eines Funktionsamtes im Rahmen der Einstellung

Die fiktive Laufbahnnachzeichnung (siehe A. 1I. 2.5.2.3) erfolgt nur, wenn
der Ausgangspunkt fir die tarifbeschaftigten und beamteten Lehrkrafte
vergleichbar ist, wie z.B. bei einer Befoérderung aus einem vorher von der
Lehrkraft ausgelibten niedrigeren Amt. Etwas anderes gilt, wenn ein be-
stimmtes Funktionsamt unter Einweisung in die entsprechende Planstelle
gleichzeitig mit der Einstellung als tarifbeschéftigte Lehrkraft bertragen
wird. Dann handelt es sich bei der besoldungsrechtlichen Zuordnung um
eine der ,Ersteingruppierung” des Beschaftigten vergleichbare Situation
und es ist von der Erfiillung der erforderlichen beamtenrechtlichen, insbe-
sondere laufbahnrechtlichen Voraussetzungen auszugehen.

2.8 Eingruppierung, wenn die Tatigkeit der Lehrkraft nicht der Schulform
ihrer Lehramtsbefahigung entspricht

Wird die Lehrkraft in einer Lehrtatigkeit an einer Schulform eingesetzt,
die nicht ihrer Lehramtsbefahigung entspricht, richtet sich die Eingruppie-
rung nach Abschnitt 1 Absatz 2 oder 3. Ein Anspruch auf eine Entgelt-
gruppenzulage kann sich aus Absatz 5 oder 6 ergeben.

Die Tarifregelung stellt auf die erworbene Lehramtsbefahigung und auf
die tatsachliche Beschaftigung an einer bestimmten Schulform ab. Lehr-
krafte

- mit einer ,héher bewerteten“ Lehramtsbeféhigung, die an einer ande-
ren Schulform tatig sind, erhalten kein héheres Entgelt, als es Lehr-
krafte mit einer ,niedriger bewerteten* Lehramtsbeféhigung fir diese
andere Schulform erhalten wiirden (siehe A. Il. 2.8.1);

- mit einer ,niedriger bewerteten Lehramtsbefahigung, die an einer an-
deren Schulform tatig sind, erhalten bei einer Tatigkeit, die einer ,h6-
her bewerteten“ Lehramtsbeféhigung entspricht, das Entgelt, das sie
bei einer Tatigkeit an einer ihrer Lehramtsbefahigung entsprechenden
Schulform erhalten wiirden (siehe A. 11. 2.8.2).

Ob ein Einsatz an einer anderen Schulform in Betracht kommt, richtet

sich nach den allgemeinen Regelungen Uber die Eingruppierung und das

Direktionsrecht des Arbeitgebers. Ein solcher Einsatz kommt z.B. in Be-

tracht,

- wenn dies im Rahmen der Einstellung bezweckt wurde (z.B. bewirbt
sich eine Lehrkraft mit der Beféhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
auf eine Stelle an einer Grundschule) oder

- wenn dies im laufenden Arbeitsverhéltnis mittels Anderungsvertrag
vereinbart oder eine Anderungskiindigung ausgesprochen wird.

Im Rahmen des Direktionsrechts des Arbeitgebers kommt eine dauerhaf-

te Ubertragung hoher oder niedriger bewerteter Tatigkeiten grundsatzlich

nicht in Betracht (siehe A. I. 5).

2.8.1 Niedriger bewertete Tatigkeit, Abschnitt 1 Absatz 2 und 5

Ist die Lehrkraft an einer Schulform tatig, die nicht ihrer Lehramtsbefahi-
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gung entspricht, und erhielte sie dort mit einer Lehramtsbefahigung fiir
diese Schulform ein niedrigeres Entgelt als bei einer ihrer Lehramtsbefa-
higung entsprechenden Tétigkeit, so richtet sich die Zuordnung von Be-
soldungs- und Entgeltgruppe gemal Abschnitt 1 Absatz 2 Satz 1 nach
der niedriger bewerteten anderen Lehramtsbefahigung.

Beispiel 1:

Eine Lehrkraft mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien und
Gesamtschulen wird an einer Grundschule eingesetzt. Bei einer Tatigkeit
entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung an einem Gymnasium ware in
der Zuordnungstabelle des Abschnitts 1 Absatz 1 Satz 3 die BesGr. A 13
die Referenzbesoldungsgruppe. Nach Abschnitt 1 Absatz 2 Satz 1 ist je-
doch die Referenzbesoldungsgruppe fir das Lehramt an Grundschulen
(BesGr. A 12) zugrunde zu legen.

Im Fall einer Lehramtslehrkraft ist Abschnitt 1 Absatz 2 nur anzuwenden,
wenn sie auch als solche eingesetzt wird. Anderenfalls greifen die Rege-
lungen des Abschnitt 3 fiir Fachlehrer oder des Abschnitt 4 fiir sonstige
Lehrkréfte ein.

Beispiel 2:

Eine Lehrkraft mit der Befahigung fiir das Lehramt an Gymnasien und
Gesamtschulen wird an einem Berufskolleg in der Tatigkeit eines Fach-
lehrer mit der Befédhigung zum Technischen Lehrer eingesetzt. lhre Ein-
gruppierung richtet sich nach den Regelungen in Abschnitt 3 fiir Fachleh-
rer, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Uber-
nahme in das Beamtenverhaltnis nicht erfullen.

Nicht anzuwenden ist Abschnitt 1 Absatz 2 mangels ,Tatigkeit an einer
anderen als ihrer Lehramtsbeféhigung entsprechenden Schulform®, wenn
eine Lehramtslehrkraft an der ihrer Lehramtsbefahigung entsprechenden
Schulform tatig ist, jedoch in der niedriger bewerteten Tatigkeit eines
Fachlehrers oder einer sonstigen Lehrkraft. In diesen Féllen greifen die
Regelungen des Abschnitts 3 fir Fachlehrer bzw. des Abschnitts 4 fiir
sonstige Lehrkréfte ein.

Beispiel 3:

Eine Lehrkraft mit der Befahigung fiir das Lehramt an Berufskollegs wird
an einem Berufskolleg als Fachlehrer mit der Befahigung zum Techni-
schen Lehrer eingesetzt. Ihre Eingruppierung richtet sich nach den Rege-
lungen in Abschnitt 3 flr Fachlehrer, die die fachlichen und padagogi-
schen Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht
erflllen.

Nach der Ausnahmeregelung des Abschnitts 1 Absatz 2 Satz 4 gelten die
o.a. Grundsatze nicht fiir Lehrkrafte mit der Befahigung fir das Lehramt
fur sonderpadagogische Férderung, die im Rahmen von Inklusion an all-
gemeinbildenden Schulen téatig sind. In diesen Fallen richtet sich ihre Ein-
gruppierung dennoch nach dem entsprechenden Beamten mit einer Be-
fahigung fir das Lehramt fur sonderpadagogische Foérderung, der ent-
sprechend seiner Lehramtsbefahigung eingesetzt wird.

Fir die Grundeingruppierung ist gemaR Abschnitt 1 Absatz 2 Satz 1 in
der Zuordnungstabelle des Abschnitts 1 Absatz 1 Satz 3 die Referenzbe-
soldungsgruppe heranzuziehen, die bei einer Lehramtsbefahigung heran-
zuziehen ware, die der niedriger bewerteten Schulform entspricht (siehe
hierzu Beispiel 1). Damit haben die Tarifvertragsparteien im Ergebnis die
Rechtslage aus der Zeit vor dem Inkrafttreten der Entgeltordnung Lehr-
krafte fortgeschrieben.

Nach den Lehrer-Richtlinien der TdL bzw. dem RdErl. vom 16.11.1981
beschrankte sich die Eingruppierung nur auf die Eingangsvergitung in
der niedriger bewerteten Schulform. Die Tarifvertragsparteien der Entgel-
tordnung Lehrkrafte haben nunmehr in Abschnitt 1 Absatz 2 Satz 2 auch
die Moglichkeit der beférderungsgleichen Héhergruppierung vorgesehen,
wenn an der niedriger bewerteten Schulform auch fiir Lehrkréfte, die ent-
sprechend ihrer Lehrbefahigung eingesetzt sind, die Moglichkeit der Be-
férderung besteht.

Beispiel 4:

Eine Lehrkraft mit der Befahigung fir das Lehramt an Gymnasien und
Gesamtschulen (Eingangsamt in BesGr. A 13) wird an einer Hauptschule
(Eingangsamt in BesGr. A 12) eingesetzt. Firr Lehrkrafte mit der Befahi-
gung fir das Lehramt fir Haupt-, Real- und Gesamtschulen ist bei ent-
sprechender Verwendung ein funktionsloses Beférderungsamt in BesGr.
A 13 ausgebracht.

Nach Abschnitt 1 Absatz 2 Satz 1 ist furr die Lehrkraft zunéchst die Refe-
renzbesoldungsgruppe fur die Lehrkrafte mit der Befahigung fir das
Lehramt fir Haupt-, Real- und Gesamtschulen (BesGr. A 12) zugrunde
zu legen. Die Lehrkraft nimmt jedoch - wie die Lehrkréafte mit der Befahi-
gung fir das Lehramt fuir Haupt-, Real- und Gesamtschulen - an Beforde-
rungen fur das Beférderungsamt der BesGr. A 13 teil.

Fir die Beférderung gelten die allgemeinen Grundsatze (siehe A. Il
2.5.2).

2.8.2 Hoher bewertete Tatigkeit, Abschnitt 1 Absatz 3 und 6

Ist die Lehrkraft an einer Schulform tatig, die nicht ihrer Lehramtsbefahi-
gung entspricht, und erhielte sie dort mit einer Lehramtsbefahigung fiir
diese Schulform ein héheres Entgelt als bei einer ihrer Lehramtsbeféhi-
gung entsprechenden Tatigkeit, so richtet sich die Zuordnung von Besol-
dungs- und Entgeltgruppe gemaf Abschnitt 1 Absatz 3 Satz 1 nach ihrer
Lehramtsbefahigung und einer dieser entsprechenden Tatigkeit.

Beispiel 1:
Eine Lehrkraft mit der Befahigung fiir das Lehramt an Grundschulen wird



an einem Gymnasium eingesetzt. Bei einer Tatigkeit an einer Grundschu-
le entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung ware in der Zuordnungstabel-
le des Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 3 die BesGr. A 12 die Referenzbesol-
dungsgruppe. Diese ist nach Abschnitt 1 Absatz 3 Satz 1 auch bei der
Tatigkeit am Gymnasium zugrunde zu legen.

Im Fall eines Fachlehrers ist Abschnitt 1 Absatz 3 nur anzuwenden, wenn
die Lehrkraft auch als solcher eingesetzt wird. Anderenfalls greifen die
Regelungen des Abschnitts 2 fir Lehramtslehrkrafte bzw. des Abschnitts
4 flr sonstige Lehrkrafte ein.

Beispiel 2:

Eine Lehrkraft mit der Befahigung fir die Laufbahn der
Werkstattlehrerin/des Werkstattlehrers gemaR § 58 LVO wird an einem
Gymnasium mit ,Studienratstatigkeiten“ eingesetzt. lhre Eingruppierung
richtet sich nach den Regelungen in Abschnitt 2 fir ,Lehramtslehrkrafte®,
die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme
in das Beamtenverhéltnis nicht erfiillen.

Die Regelung des Absatzes 3 gilt auch, wenn die Lehrkraft an einer
Schulform tétig ist, die nicht inrer Lehramtsbeféhigung entspricht, und sie
dort

- mit einer Lehramtsbeféhigung fir diese Schulform zwar im Eingangs-
amt das gleiche Entgelt erhielte wie bei einer ihrer Lehramtsbefahi-
gung entsprechenden Tatigkeit,

- jedoch fir die Lehramtsbeféhigung fir diese Schulform - anders als bei
einer ihrer Lehramtsbeféhigung entsprechenden Tatigkeit - ein Befor-
derungsamt besteht.

Beispiel 3:

Eine Lehrkraft mit der Beféhigung fiir das Lehramt an Haupt-, Real- und
Gesamtschulen wird an einem Gymnasium eingesetzt. Mit einer Beféhi-
gung fir das Lehramt an Gymnasien ware zunachst die BesGr. A 13 die
Referenzbesoldungsgruppe, fiir den Fall der Beférderung aber die Bes-
Gr. A 14. Bei einer Tatigkeit an einer Realschule entsprechend ihrer
Lehramtsbefahigung ware in der Zuordnungstabelle des Abschnitts 1 Ab-
satz 1 Satz 3 die BesGr. A 12 die Referenzbesoldungsgruppe. Diese ist
nach Abschnitt 1 Absatz 3 Satz 1 auch bei der Tatigkeit am Gymnasium
zugrunde zu legen.

Nicht anzuwenden ist Abschnitt 1 Absatz 3 mangels ,Tatigkeit an einer
anderen als ihrer Lehramtsbefahigung entsprechenden Schulform*®, wenn
ein Fachlehrer an der seiner Lehrbeféhigung entsprechenden Schulform
tatig ist, jedoch in der hoher bewerteten Tatigkeit eines Studienrates. In
diesen Fallen greifen die Regelungen des Abschnitts 2 fir Lehramtslehr-
krafte ein.

Beispiel 4:

Eine Lehrkraft mit der Befahigung fiir die Laufbahn des Technischen Leh-
rers gemal § 57 LVO wird an einem Berufskolleg mit ,Studienratstétig-
keiten“ eingesetzt. Ihre Eingruppierung richtet sich nach den Regelungen
in Abschnitt 2 fiir ,Lehramtslehrkrafte®, die die fachlichen und p&dagogi-
schen Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht
erfllen.

Fir die Grundeingruppierung ist gemaR Abschnitt 1 Absatz 3 Satz 1 in
der Zuordnungstabelle des Abschnitts 1 Absatz 1 Satz 3 die Referenzbe-
soldungsgruppe einschléagig, die auch bei einer Tatigkeit entsprechend
der Lehramtsbefahigung heranzuziehen wére (siehe hierzu Beispiel 1).

Die Tarifvertragsparteien der Entgeltordnung Lehrkréfte haben in Ab-

schnitt 1 Absatz 3 Satz 2 die Mdglichkeit der beférderungsgleichen Ho-

hergruppierung vorgesehen, wenn

- sowohl an der niedriger bewerteten Schulform fir Lehrkrafte, die ent-
sprechend ihrer Lehramtsbefahigung eingesetzt sind,

- als auch an der hoher bewerteten Schulform, an der die Lehrkraft ein-
gesetzt ist,

die Mdglichkeit der Beférderung besteht.

Beispiel 5:

Eine Lehrkraft mit der Befahigung fir das Lehramt an Haupt-, Real- und

Gesamtschulen (Eingangsamt in BesGr. A 12) wird an einem Gymnasi-

um (Eingangsamt BesGr. A 13) eingesetzt. Fir Lehrkrafte mit der Befahi-

gung fur das Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen ist bei ent-

sprechender Verwendung ein funktionsloses Beférderungsamt in BesGr.

A 13 ausgebracht; fur Lehrkrafte mit der Befahigung fir die Laufbahn des

Gymnasiallehrers in BesGr. A 14.

Nach Abschnitt 1 Absatz 2 Satz 1 ist fir die Lehrkraft zunéchst die Refe-
renzbesoldungsgruppe fiir die Laufbahn des Regelschullehrers (BesGr. A
12) zugrunde zu legen. Die Lehrkraft nimmt jedoch an der fir ihre Lauf-
bahn entsprechenden Beférderungsmdglichkeit der BesGr. A 13 (=EG
13) teil.

2.8.3 Gleich bewertete Tatigkeit

Keine ausdriickliche Regelung enthalt Abschnitt 1 fiir den Fall, dass eine
Lehrkraft an einer Schulform tatig ist, die nicht ihrer Lehramtsbeféhigung
entspricht, und dort mit einer Lehramtsbeféhigung fiir diese Schulform
aufgrund gleicher Eingangs- und Beférderungséamter das gleiche Entgelt
erhielte wie bei einer ihrer Lehramtsbeféhigung entsprechenden Tatig-
keit. Die Zuordnung richtet sich dort analog Abschnitt 1 Absatz 3 Satz 1
nach ihrer Lehramtsbefahigung und einer entsprechenden Tatigkeit.
Beispiel:

Eine Lehrkraft mit der Befahigung fiir das Lehramt an Berufskollegs wird
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an einem Gymnasium eingesetzt. Mit einer Befahigung fur das Lehramt
an Gymnasien und Gesamtschulen ware zunachst die BesGr. A 13 die
Referenzbesoldungsgruppe, fur den Fall der Beférderung die BesGr. A
14. Bei einer Tatigkeit an einem Berufskolleg ware in der Zuordnungsta-
belle des Abschnitts 1 Absatz 1 Satz 3 ebenfalls zunachst die BesGr. A
13 die Referenzbesoldungsgruppe und fir den Fall der Beférderung die
BesGr. A 14. Diese sind analog Abschnitt 1 Absatz 3 Satz 1 als Refe-
renzbesoldungsgruppen auch bei der Tatigkeit am Gymnasium zugrunde
zu legen.

2.9 Mischtatigkeiten

Nach der Nummer 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 richtet sich die
Eingruppierung bei einer Tétigkeit an verschiedenen Schulformen nach
der Tatigkeit, die zeitlich mindestens zur Halfte anfallt. Hierbei ist nach
Satz 2 von der Pflichtstundenzahl auszugehen, die fiir die jeweilige Tatig-
keit der Lehrkraft gilt.

Beispiel 1:

Eine Lehrkraft wird an einer Férderschule mit 13 Stunden und an einer
Gesamtschule mit 11 Stunden eingesetzt. An Forderschulen betréagt die
Zahl der wochentlichen Pflichtstunden 27,5, an Gesamtschulen 25,5.

Die Lehrkraft wird zu 52,3 % an der Forderschule eingesetzt (13/27,5 =
0,473; 11/25,5 = 0,431; 0,473 / (0,473 + 0,431)). Sie wird zu 47,7 % an
der Gesamtschule eingesetzt (0,431/(0,473 + 0,431)).

Fir die Anwendung des Abschnitts 1 ist daher auf die Tatigkeit an der
Férderschule abzustellen.

Soweit ErmaRigungs- bzw. Entlastungsstunden gewahrt werden, sind
diese zur Stundenzahl an der Schulform hinzuzurechnen, fir diese die
ErmaRigungs- bzw. Entlastungsstunden gewahrt werden.

Beispiel 2:
Eine Lehrkraft wird an einer Férderschule mit 13 Stunden und an einer
Gesamtschule mit 11 Stunden eingesetzt; sie erhalt fiir die Tatigkeit an

der Gesamtschule eine Entlastungsstunde. An Férderschulen betragt die
Zahl der wochentlichen Pflichtstunden 27,5, an Gesamtschulen 25,5.

Die Lehrkraft wird zu 50,1 % an der Forderschule eingesetzt (13/27,5 =
0,473; 12/25,5=0,471; 0,473/(0,473 + 0,471)). Sie wird zu 49,9 % an der
Gesamtschule eingesetzt (0,471/(0,473 + 0,471)).

Fir die Anwendung des Abschnitts 1 ist daher auf die Tatigkeit an der
Forderschule abzustellen.

2.10. Nach Schulstufen gegliederte Schulformen

Fir Lehrkréfte, die an einer Schulform beschaftigt sind, die nach Schul-
stufen (z.B. Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il) gegliedert ist, ist auf
die Tatigkeit in der jeweiligen Schulstufe abzustellen. Dies betrifft zum ei-
nen die Frage der Eingruppierung bei ausschlieRlicher Tatigkeit in einer
Schulstufe und zum anderen die Frage der Eingruppierung bei einer Ta-
tigkeit in mehreren Schulstufen.

Bei ausschlieRlicher Tatigkeit in einer Schulstufe ist zu prifen, ob die Ta-
tigkeit in der Schulstufe der Lehramtsbefahigung der Lehrkraft entspricht.
Ist dies der Fall, richtet sich die Eingruppierung nach Abschnitt 1 Absatz
1. Bei einer Tatigkeit in einer Schulstufe, die einer niedriger bewerteten
Lehramtsbefahigung entspricht, richtet sich die Eingruppierung geman
Abschnitt 1 Absatz 2 Satz 3 Buchst. b nach Abschnitt 1 Absatz 2 Satz 1
und 2. Bei einer Tatigkeit in einer Schulstufe, die einer hdher bewerteten
Lehramtsbefahigung entspricht, richtet sich die Eingruppierung geman
Abschnitt 1 Absatz 3 Satz 3 Buchst. b nach Abschnitt 1 Absatz 3 Satz 1
und 2. Bei einer Tatigkeit in mehreren Schulstufen ist nach Nummer 2
der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 zunachst zu entscheiden, welche
Tatigkeit eingruppierungsrelevant ist. AnschlieBend ist die Eingruppie-
rung nach Abschnitt 1 Absatz 1, 2 oder 3 zu ermitteln.

An Sekundarschulen werden sowohl Lehrkrafte mit der Befahigung fir
das Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen als auch mit der Befa-
higung fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen beschéaftigt.
Die Referenzbesoldung ergibt sich hier aus der Wertigkeit der freien und
besetzbaren Planstelle. Eine Zuordnung bezogen auf die Tatigkeit (Uber-
wiegender Einsatz im Bereich der Sekundarstufe | bzw. Sekundarstufe I1)
ist an dieser Schulform nicht méglich.

3 Abschnitt 2 - ,Nichterfiiller in der Tatigkeit
von ,Lehramtslehrkraften*

3.1 Geltungsbereich

Abschnitt 2 gilt nach Nummer 1 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 fur
Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und p&dagogischen Voraussetzun-
gen fiur die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht erfiillt sind (sog.
JNichterfuller*) in der Tatigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem
Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hochschule und mit abge-
schlossenem Referendariat oder Vorbereitungsdienst (sog. ,Lehramts-
lehrkréafte®).

Dementsprechend verweist Nummer 1 Absatz 2 der Vorbemerkungen zu
allen Abschnitten der Entgeltordnung Lehrkrafte fur ,Lehramtslehrkrafte”
(neben Abschnitt 1 auch) auf Abschnitt 2.

Anhand des Laufbahnrechts (Lehrerausbildungsgesetz, Laufbahnverord-
nung) ist zu prifen, ob die Lehrkraft die fachlichen und padagogischen
Voraussetzungen fir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis erfullt. Ist
dies nicht der Fall, und handelt es sich um die Tatigkeit einer ,Lehramts-
lehrkraft’, richtet sich die Eingruppierung nach Abschnitt 2. Dies gilt
selbst dann, wenn es sich um eine Lehrkraft mit einem abgeschlossenen
Lehramtsstudium handelt, die an einer Schulform eingesetzt wird, die



nicht ihrem Lehramtsstudium entspricht (siehe A. Il. 3.3.6).

Zum Begriff der fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis siehe A. Il. 2.1.1.

In Abgrenzung zu Abschnitt 3, der ebenfalls fiir ,Nichterflller* gilt, gilt Ab-
schnitt 2 nur fiir Lehrkrafte in der Tatigkeit von ,Lehramtslehrkréften” (sie-
he A. 1. 2.3.2). Abschnitt 3 gilt stattdessen fiir Lehrkréfte in der Tatigkeit
von Fachlehrern (sieche Nummer 1 Absatz 3 der Vorbemerkungen zu al-
len Abschnitten der Entgeltordnung Lehrkréfte sowie Nummer 1 der Vor-
bemerkungen zu Abschnitt 3). Entscheidend ist, welche Lehrkraft die zu
besetzende Stelle im Idealfall ausfiillen wirde.

Dementsprechend richtet sich auch die Eingruppierung einer Lehrkraft

mit der Befahigung zum Technischen Lehrer gemaR § 57 LVO,

- die zwar die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis erfillt,

- aber nicht entsprechend ihrer Lehrbefahigung, sondern (mindestens
zur Halfte, vgl. Nummer 2 der Vorbemerkungen zu allen Abschnitten
der Entgeltordnung Lehrkréfte) in der Tatigkeit einer ,Lehramtslehr-
kraft* eingesetzt wird,

nach Abschnitt 2 (siehe A. 1l. 2.1.2). Dies ergibt sich aus Nummer 1 der
Vorbemerkungen zu Abschnitt 2. Danach gilt dieser Abschnitt fir Lehr-
krafte ,in der Tatigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem Lehramts-
studium an einer wissenschaftlichen Hochschule und mit abgeschlosse-
nem Referendariat oder Vorbereitungsdienst".

3.2 Struktur des Abschnitts 2
Abschnitt 2 gliedert sich in vier Nummern:

- Nummer 1 regelt die Eingruppierung der sog. ,besten Nichterfiller",
also jener Lehrkrafte, die ein Lehramtsstudium abgeschlossen haben,
aber nicht das Referendariat bzw. den Vorbereitungsdienst,

- Nummer 2 regelt die Eingruppierung von Lehrkréften ohne Lehramts-
studium, aber mit einem anderweitigen Master-Abschluss oder einem
vergleichbaren Abschluss,

- Nummer 3 regelt die Eingruppierung von Lehrkraften mit einem Bache-
lor-Abschluss oder einem vergleichbaren Abschluss,

- Nummer 4 regelt die Eingruppierung der UGbrigen Lehrkrafte in der Ta-
tigkeit von ,Lehramtslehrkraften, also z.B. der Lehrkréfte, die eine Be-
rufsausbildung abgeschlossen haben, oder die bereits wahrend des
(Lehramts-)Studiums als Lehrkraft eingesetzt werden.

Nach den Regelungen der einzelnen Nummern ist fur die Ermittlung der
Entgeltgruppe der Lehrkraft in drei Schritten vorzugehen, namlich:

1. gedanklich einen der Tatigkeit entsprechenden Beamten und dessen
Besoldungsgruppe festzulegen,

2. festzustellen, welche Ausbildung die Lehrkraft hat und damit, welche
der einzelnen Nummern einschlagig ist, und

3. in der Zuordnungstabelle die Entgeltgruppe der Lehrkraft abzulesen.
Damit ergibt sich flir die Abschnitte 1 und 2 folgende Systematik:

Beamte Tarifbeschéftigte
mit abge- |mit abge- |mit Mas- |mit Bache- [andere/
schlosse- [schlosse- [terab- lorab- keine
nem Lehr- |nem Lehr- |schluss, schluss, Qualifika-
amtsstudi- |amtsstudi- [aufgrund [aufgrund tion
um und mit|um ohne |dessen dessen Fa-
Vorberei- |Vorberei- |Fahigkeit |higkeit zum
tungs- tungs- zum Unter-| Unterrich-
dienst dienst richtenin [ten in min-
(,bester mindes- destens ei-
Nicht- tens einem | nem Schul-
erflller)  [Schulfach |fach
Abschnitt 1|Nr. 1 Ab- |Nr.2 Ab- [Nr. 3 Ab- Nr. 4 Ab-
schnitt 2 schnitt 2 schnitt 2 schnitt 2
(,Erfuller”) (,Nichterfiller”)
Besol-
dungs- Entgeltgruppe
gruppe
A12 [EG11+ |[EG11+ |EG10+ |EG10 EG9
Anglei- Anglei- Anglei-
chungs- chungs- chungs-
zulage zulage zulage
A13 [EG13 EG 13 EG 12 EG 11 EG 10
A14 1EG 14 EG 14 - - -
A15 |EG15 EG 15 - - -

Tabelle 1: Zuordnungstabelle Entgeltgruppe Lehrkraft

JErfuller* und ,bester Nichterfuller* sind zwar jeweils derselben Entgelt-
gruppe zugeordnet, allerdings unterscheiden sich die Stufenlaufzeiten.
Bei voll ausgebildeten Lehrkraften (,Erfiiller) wird auf die Stufenlaufzeit
in Stufe 1 ein halbes Jahr des Referendariats bzw. Vorbereitungsdiens-
tes angerechnet (§ 6 Absatz 2 Nummer 4 Satz 1 TV EntgO-L), so dass
sie bereits nach einem halben Jahr nach Stufe 2 und nach insgesamt
zweieinhalb Jahren nach Stufe 3 aufriicken. Bei Lehrkraften mit Lehr-
amtsstudium, aber ohne Referendariat bzw. Vorbereitungsdienst (,bester
Nichterflller) verlangert sich hingegen die Stufenlaufzeit in Stufe 1 von
einem auf zwei Jahre und in Stufe 2 von zwei auf finf Jahre (§ 6 Absatz
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2 Nummer 4 Satz 2 TV EntgO-L sowie Fufnote in der Zuordnungstabelle
in Nummer 1 Absatz 1 Satz 4). Diese Lehrkréfte erreichen daher nach
zwei Jahren die Stufe 2 und nach insgesamt sieben Jahren die Stufe 3.

Wahrend die ,besten Nichterfiller* den ,Erfiillern“ weitgehend gleichge-
stellt sind und daher auch an Beférderungen teilnehmen (Nummer 1 Ab-
satz 1 Satz 3 des Abschnitts 2), ist diese Mdglichkeit den Seiteneinstei-
gern, die nach Nummer 2, 3 oder 4 des Abschnitts 2 eingruppiert sind,
nicht eréffnet.

Um die ,besten Nichterfiller” nicht friher zu beférdern und damit besser
zu behandeln als die ,Erfiller®, haben die Tarifvertragsparteien verein-
bart, dass sich die jeweils geltende beamtenrechtliche Beférderungswar-
tezeit um funf Jahre verlangert (Nummer 1 Absatz 1 Satz 3 des Ab-
schnitts 2). Siehe hierzu auch A. Il. 3.3.3.2.

3.3 Eingruppierung der ,besten Nichterfiller’, Nummer 1 des Abschnitts
2

Nummer 1 gilt fir die Eingruppierung der ,besten Nichterfiller”, also je-
nen Lehrkraften, die ein Lehramtsstudium abgeschlossen haben, aber
nicht das Referendariat bzw. den Vorbereitungsdienst.

3.3.1 Grundeingruppierung - Ermittlung der Entgeltgruppe, Nummer 1
Absatz 1

Hat die Lehrkraft Tatigkeiten an einer Schulform auszuliben, die ihrem
Lehramtsstudium entspricht, richtet sich die Eingruppierung nach Num-
mer 1 Absatz 1. GemaR Absatz 1 Satze 1 und 2 ist die Lehrkraft in der
Entgeltgruppe eingruppiert, die in der Tabelle in Satz 4 jener Besoldungs-
gruppe zugeordnet ist, die (nach einer Ableistung des Referendariates
bzw. des Vorbereitungsdienstes) im Falle ihrer Verbeamtung eingreifen
wirde.

Beispiel:

An einem Gymnasium wird eine Lehrkraft mit einem abgeschlossenen
Studium bezogen auf das das Lehramt an Gymnasien eingestellt. Hatte
sie das Referendariat bzw. den Vorbereitungsdienst abgeleistet, ware sie
im Falle der Verbeamtung in BesGr. A 13 in das Beamtenverhaltnis tGber-
nommen worden. Sie ist daher in EG 13 eingruppiert.

Entspricht die Schulform, an der die Lehrkraft eingesetzt ist, nicht ihrem
Lehramtsstudium, richtet sich die Eingruppierung hingegen nach Num-
mer 1 Absatz 2 oder 3 (siehe A. Il. 3.3.6).

Die Regelung der Nummer 1 Absatz 1 Satz 1 betrifft nur die Grundein-
gruppierung, also die Entgeltgruppe, die dem Eingangsamt der entspre-
chenden verbeamteten Lehrkraft entspricht. Bei Eingruppierung in ein
Beférderungsamt ist zusatzlich Absatz 1 Satz 3 zu beachten (siehe A. Il
3.3.3).

3.3.1.1 Lehramtsstudium - Lehramtsbefahigung - Beamtenverhaltnis

Im Rahmen des ersten Schrittes (siehe A. Il. 3.2), d.h. der gedanklichen
Festlegung des entsprechenden Beamten, gilt Folgendes: Nach Nummer
1 Absatz 1 Satz 2 des Abschnitts 2 ist das Beamtenverhéltnis zugrunde
zu legen, in das die Lehrkraft Gbernommen werden kdénnte, wenn sie
nach Abschluss ihres Lehramtsstudiums zur Vorbereitung auf den Lehr-
erberuf das Referendariat bzw. den Vorbereitungsdienst abgeschlossen
hatte. Es ist also ausgehend von der Ausbildung der tarifbeschaftigten
Lehrkraft lediglich das Referendariat bzw. der Vorbereitungsdienst hinzu-
zudenken.

3.3.1.2 Lehramtsstudium in zwei Fachern

Im Rahmen des zweiten Schrittes (siehe A. II. 3.2) ist festzustellen, wel-
che Ausbildung die Lehrkraft hat und damit, welche der einzelnen Num-
mern einschlagig ist. Eine Anwendung der Nummer 1 kommt grundsatz-
lich nur in Betracht, wenn die Lehrkraft aufgrund ihres Studiums die fach-
lichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens zwei Féachern
hat.

Es ist also grundsatzlich erforderlich, dass die Lehrkraft ein Lehramtsstu-
dium abgeschlossen hat, in dem sie mindestens zwei Facher studiert hat.

Einem Lehramtsstudium, das die fachlichen Voraussetzungen zum Un-
terrichten in mindestens zwei Fachern vermittelt hat, stehen auch Lehr-
amtsstudiengénge gleich, die anstelle eines zweiten Fachs eine sonder-
padagogische Ausbildung vermitteln.

3.3.1.3 Zuordnung von Besoldungs- zu Entgeltgruppen, Nummer 1 Ab-
satz 1 Satz 4

Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ergibt sich aufgrund der Zuordnung zu
der Besoldungsgruppe der vergleichbaren beamteten Lehrkraft in der Zu-
ordnungstabelle in Nummer 1 Absatz 1 Satz 4.

Fir die Entgeltgruppe 11, die der BesGr. A 12, zugeordnet ist, haben die
Tarifvertragsparteien z.B. vereinbart, schrittweise eine um jeweils eine
Entgeltgruppe verbesserte Zuordnung (,Parallel-Tabelle*) anzustreben.
Der erste Schritt erfolgt ab 1. August 2016 mit einer monatlichen Zulage
(,Angleichungszulage®) in Hohe von grundsatzlich 30 Euro (siehe A. VLI.).

3.3.1.4 Besondere Stufenregelungen

Fir die Lehrkrafte mit Lehramtsstudium, aber ohne Referendariat bzw.
Vorbereitungsdienst (,bester Nichterflller) sind fur die Stufen 1 und 2
besondere Regelungen vereinbart. Nach der (ersten) FuRnote in der Ta-
belle in Nummer 1 Absatz 1 Satz 4 (entspricht § 6 Absatz 2 Nummer 4
Satz 2 TV EntgO-L) dauert die Stufenlaufzeit in Stufe 1 anstatt einem
Jahr zwei Jahre und in Stufe 2 anstatt zwei Jahre fuinf Jahre. Diese Lehr-
krafte erreichen daher nach zwei Jahren die Stufe 2 und nach sieben
Jahren die Stufe 3.



Dementsprechend wurde auch die im Rahmen der Stufenzuordnung bei
der Einstellung anzuwendende Regelung zur Anerkennung einschléagiger
Berufserfahrung, die bei einem anderen Arbeitgeber erworben wurde,
modifiziert. Nach § 6 Absatz 2 Nummer 3 TV EntgO-L erfolgt

- bei einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren
die Einstellung in Stufe 2 und

- bei einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens sieben Jah-
ren eine Einstellung in Stufe 3.

Siehe hierzu auch A. V. 2.3.

Nach § 6 Absatz 6 Nummer 2 und Nummer 3 TV EntgO-L gelten die lan-
geren Stufenlaufzeiten fir ab dem 1. August 2015 neu begriindeten Ar-
beitsverhaltnisse.

3.3.2 Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage, Nummer 1 Absatz 4

Hat die Lehrkraft Tatigkeiten an einer Schulform auszuliben, die ihrem
Lehramtsstudium entspricht, hat sie nach Nummer 1 Absatz 4 Satz 1 ei-
nen Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage, wenn die entsprechende
beamtete Lehrkraft Anspruch auf eine Zulage hatte.

Entspricht die Schulform, an der die Lehrkraft eingesetzt ist, nicht ihrem
Lehramtsstudium, richtet sich der Anspruch auf die Entgeltgruppenzulage
nach Nummer 1 Absatz 5 oder 6 (siehe A. Il. 3.3.6).

Die Regelung in Nummer 1 Absatz 4 Satz 1 betrifft nur die Féalle, in de-
nen die Zulage der entsprechenden verbeamteten Lehrkraft nicht als Be-
foérderungsamt zusteht (z.B. Amtszulagen im Eingangsamt und Stellenzu-
lagen). Wird die Zulage als Beférderungsamt gewahrt, ist zuséatzlich Ab-
satz 4 Satz 3 zu beachten (siehe A. Il. 3.3.4).

3.3.2.1 Beamtenrechtliche Zulagen, die von Nummer 1 Absatz 4 ausge-
nommen sind

Das vorstehend Ausgefiihrte gilt nach Nummer 1 Absatz 4 Satz 2 Buchst.
a nicht fur besoldungsrechtliche Zulagen, die unabhangig davon zuste-
hen kénnen, ob der Beamte als Lehrkraft tatig ist oder nicht. Damit sind
Zulagen ausgeschlossen, deren Geltungsbereich Uber den Bereich der
Lehrkrafte hinausreicht. Die Regelung entspricht Abschnitt 1 Absatz 4
Satz 2 Buchst. a. Die Ausfiihrungen dort (A. 1l. 2.4.2) gelten entspre-
chend.

Entsprechend der ProtErkl. Nummer 3 zu Abschnitt 1 haben die Tarifver-
tragsparteien in der ProtErkl. Nummer 6 zu Abschnitt 2 klargestellt, dass
ein Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage aufgrund einer beamten-
rechtlichen Ausgleichszulage auch dann nicht besteht, wenn die gesetzli-
che Regelung an einen lehrkraftespezifischen Sachverhalt anknipft.

Aufgrund des Beschlusses der Mitgliederversammlung der TdL (Sitzung
9./2015) kann die Ausgleichszulage im Einvernehmen mit dem Finanzmi-
nisterium weiterhin als Ubertarifliche Zulage gezahlt werden.

Eine Entgeltgruppenzulage kommt nach Nummer 1 Absatz 4 Satz 2
Buchst. b ebenfalls dann nicht in Betracht, wenn es sich bei der besol-
dungsrechtlichen Zulage um die allgemeine Stellenzulage nach Nummer
27 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B in
der am 30. Juni 2009 geltenden Fassung bzw. einer vergleichbaren lan-
desrechtlichen Regelung handelt.

3.3.2.2 Hohe der Entgeltgruppenzulage, zusatzversorgungsrechtliche Be-
handlung

Die Hohe der Entgeltgruppenzulage entspricht der Héhe der besoldungs-
rechtlichen Zulage (Nummer 1 Absatz 4 Satz 4). Sie verandert sich damit
entsprechend den jeweiligen landesspezifischen Besoldungsanpassun-
gen; Tariferhdhungen spielen keine Rolle.

Die Entgeltgruppenzulage ist gemaR Nummer 1 Absatz 4 Satz 5 nur
dann zusatzversorgungspflichtig, wenn die entsprechende besoldungs-
rechtliche Zulage ruhegehaltfahig ist.

3.3.2.3 Auswirkungen der Entgeltgruppenzulage auf andere Anspriiche
aus dem Arbeitsverhaltnis

Zur Stufenzuordnung bei der Hohergruppierung, wenn in der bisherigen
Entgeltgruppe ein Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage besteht, und
zum in diesem Fall gegebenenfalls zustehenden Anspruch auf den Ga-
rantiebetrag siehe A. Ill. 1.1 und 1.2.

Die Entgeltgruppenzulage geht in die Bemessungsgrundlage fiir die Jah-
ressonderzahlung (§ 20 TV-L) mit ein.

Sie gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3 TV-L) nicht
als Bestandteil des Tabellenentgelts. Dies ergibt sich im Umkehrschluss
zu Nummer 9 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung
zum TV-L, die diese Rechtsfolge fiir Entgeltgruppenzulagen, die in der
Entgeltordnung zum TV-L an einzelnen Tatigkeitsmerkmalen ausge-
bracht sind, vorsieht.

3.3.3 ,Beférderung” durch Héhergruppierung, Nummer 1 Absatz 1 Satz 3

Hat die Lehrkraft Tatigkeiten an einer Schulform auszuliben, die ihrem
Lehramtsstudium entspricht, und wiirde sie im Falle einer Verbeamtung
bei unverandert auszuiibenden Tatigkeiten beférdert und deshalb einer
héheren Besoldungsgruppe zugeordnet (funktionsloses Beférderungs-
amt), wird sie nach Nummer 1 Absatz 1 Satze 3 und 4 unter den Voraus-
setzungen, die fur die Beférderung erflllt sein missten, hdhergruppiert.

Gleiches gilt, wenn der Lehrkraft ein Funktionsamt (z.B. Schulleiter, stell-
vertretender Schulleiter, Fachberater 0.8.) Ubertragen wird, aufgrund des-
sen sie im Falle einer Verbeamtung einer hheren Besoldungsgruppe zu-
geordnet wiirde. Zur Einstellung unmittelbar in ein Funktionsamt siehe A.
II. 3.3.5.
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Entspricht die Schulform, an der die Lehrkraft eingesetzt ist, nicht ihrem
Lehramtsstudium, richtet sich die Héhergruppierung nach Nummer 1 Ab-
satz 2 Satz 2 oder Absatz 3 Satz 2 (siehe A. Il. 3.3.6).

Absatz 1 Satz 3 ordnet an, dass eine H6hergruppierung unter ,denselben
Voraussetzungen wie eine Befoérderung bei einer vergleichbaren beamte-
ten Lehrkraft“ erfolgt. Die Eingruppierung richtet sich deshalb nicht nach
der ,klassischen“ Tarifautomatik, die unmittelbar auf die auszulibende
Tatigkeit abstellt. Durch die Anlehnung an die beamtenrechtlichen Be-
stimmungen kommt eine héhere Entgeltgruppe fiir tarifoeschaftigte Lehr-
krafte nur in Betracht, wenn hierfiir alle erforderlichen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen vorliegen.

3.3.3.1 Begriff der Befoérderung im Beamtenrecht; Funktionsamter

Zum Begriff der Beférderung im Beamtenrecht und zu Funktionsédmtern
siehe A. II. 2.5.1.

3.3.3.2 Voraussetzungen der beférderungsgleichen Héhergruppierung

Sowohl fiir die Ubertragung eines funktionslosen Beférderungsamtes als
auch fur die Ubertragung eines Funktionsamtes im Wege der Beforde-
rung gehort zu den beamtenrechtlichen Voraussetzungen, dass

- das Amt auf Dauer Ubertragen wird,

- die Lehrkraft aufgrund ihrer bisherigen Leistung fiir das Beférderungs-
amt geeignet ist,

- die beamten- und laufbahnrechtlichen Grundsatze und
- die haushaltsrechtlichen Grundsatze eingehalten werden.
Die Ausfihrungen zu Abschnitt 1 (siehe A. Il. 2.5.2) gelten entsprechend.

Um die ,besten Nichterfiller* - gerechnet ab dem Ersten Staatsexamen
bzw. lehramtsbezogenen Masterabschluss - nicht frilher zu beférdern
und damit besser zu behandeln als die ,Erfiller”, die zunachst noch das
Referendariat bzw. den Vorbereitungsdienst absolvieren, haben die Tarif-
vertragsparteien vereinbart, dass sich die jeweils geltende beamtenrecht-
liche Beférderungswartezeit um finf Jahre verlangert (Nummer 1 Absatz
1 Satz 3 des Abschnitts 2). Damit wird erreicht, dass ,Erfuller” und ,beste
Nichterflller* auf das Erwerbsleben bezogen ein etwa vergleichbares
Einkommen erzielen.

Beispiel:

An einem Gymnasium ist eine Lehrkraft mit einem abgeschlossenen Stu-
dium bezogen auf das das Lehramt an Gymnasien beschaftigt. Hatte sie
das Referendariat bzw. den Vorbereitungsdienst abgelegt, ware sie im
Falle der Verbeamtung in BesGr. A 13 in das Beamtenverhaltnis lber-
nommen worden. Sie ist daher in EG 13 eingruppiert. Im Beamtenver-
héltnis kénnte die Lehrkraft frihestens nach vier Jahren in das funktions-
lose Beférderungsamt in BesGr. A 14 befordert werden. Dies ergibt sich
aus §§ 14, 20 LBG, wonach eine Beférderung weder wahrend der drei-
jahrigen Probezeit noch vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der
Probezeit zulassig ist. Fir die tarifbeschaftigte Lehrkraft verlangert sich
dieser Zeitraum um fiinf Jahre. Eine beférderungsgleiche Hohergruppie-
rung nach EG 14 ist daher friihestens neun Jahre nach der Einstellung
moglich.

3.3.3.3 Ermessensentscheidung

Liegen die beamten- und laufbahnrechtlichen sowie die haushaltsrechtli-
chen Voraussetzungen vor, hat ein Beamter gegen den Dienstherrn den-
noch keinen Anspruch auf Ubertragung des Beférderungsamtes und da-
mit die Einweisung in eine hdéher bewertete Planstelle, sondern dem
Dienstherrn ist ein pflichtgemaRes Ermessen eroffnet. Dies gilt auch fir
tarifbeschaftigte Lehrkrafte (siehe A. Il. 2.5.2.5).

3.3.3.4 Entgeltgruppe und Stufe

Die Entgeltgruppe, in die die Lehrkraft aufgrund einer ,Beférderung” ho-
hergruppiert ist, ergibt sich aus der Zuordnungstabelle in Nummer 1 Ab-
satz 1 Satz 4.

Die Stufenzuordnung richtet sich nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 TV-L
i.V.m. Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz i.d.F. des §
7 TV EntgO-L (siehe A. lll. 1.1). Zur besonderen Stufenlaufzeit (zwei Jah-
re in Stufe 1 und funf Jahre in Stufe 2) bei den Lehrkraften, die nach
Nummer 1 eingruppiert sind, siehe grundsatzlich A. V. 2.3.

3.3.4 ,Beférderung® durch Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage,
Nummer 1 Absatz 4 Satz 3 i.V.m. Absatz 1 Satz 3

Hat die Lehrkraft Tatigkeiten an einer Schulform auszuliben, die ihrem
Lehramtsstudium entspricht, und wiirde ihr ein Funktionsamt (z.B. Schul-
leiter, stellvertretender Schulleiter, Fachberater 0.3.) Ubertragen aufgrund
dessen ihr im Falle einer Verbeamtung eine Amtszulage zustehen wiirde,
hat sie nach Nummer 1 Absatz 4 Satz 3 i.V.m. Absatz 1 Satz 3 unter den
Voraussetzungen, die fur die Amtszulage erflllt sein missten, Anspruch
auf eine Entgeltgruppenzulage.

Zur Einstellung unmittelbar in ein Funktionsamt siehe A. 1l. 3.3.5.

Entspricht die Schulform, an der die Lehrkraft eingesetzt ist, nicht ihrem
Lehramtsstudium, richtet sich der Anspruch auf die Entgeltgruppenzulage
nach Nummer 1 Absatz 5 oder 6 (siehe A. Il. 3.3.6).

Absatz 4 Satz 3 ordnet an, dass fiir die Gewahrung einer Entgeltgrup-
penzulage, die einer als Beférderungsamt gewahrten besoldungsrechtli-
chen Zulage entspricht, Absatz 1 Satz 3 entsprechend gilt. Damit steht
die Entgeltgruppenzulage unter ,denselben Voraussetzungen wie eine
Beférderung bei einer vergleichbaren beamteten Lehrkraft® zu, die zum
Anspruch auf eine Amtszulage fiihrt. Der Anspruch auf eine Entgeltgrup-
penzulage richtet sich deshalb nicht nach der ,klassischen” Tarifautoma-



tik, die unmittelbar auf die auszuiibende Tatigkeit abstellt. Durch die An-
lehnung an die beamtenrechtlichen Bestimmungen kommt ein Anspruch
auf die Entgeltgruppenzulage fir tarifbeschaftigte Lehrkrafte nur in Be-
tracht, wenn hierflr alle erforderlichen beamtenrechtlichen Voraussetzun-
gen vorliegen und der Arbeitgeber eine entsprechende Ermessensent-
scheidung getroffen hat.

3.3.4.1 Voraussetzungen des beférderungsgleichen Anspruchs auf eine
Entgeltgruppenzulage

Beférderung ist eine Ernennung, durch die einer Beamtin oder einem Be-
amten ein anderes Amt mit hdherem (End-)Grundgehalt oder ein anderes
Amt mit (héherer) Amtszulage verliehen wird (siehe hierzu A. 1. 2.5.1).

Sowohl fiir die Ubertragung eines funktionslosen Beférderungsamtes als

auch fiir die Ubertragung eines Funktionsamtes im Wege der Beforde-

rung gehort zu den beamtenrechtlichen Voraussetzungen, dass

- das Amt auf Dauer Ubertragen wird,

- die Lehrkraft aufgrund ihrer bisherigen Leistung fir das Beférderungs-
amt geeignet ist,

- die beamten- und laufbahnrechtlichen Grundsatze und

- die haushaltsrechtlichen Grundsatze eingehalten werden.

Die Ausfihrungen zur beférderungsgleichen Hohergruppierung gelten
entsprechend (siehe A. Il. 3.3.3.2).

3.3.4.2 Hohe der Entgeltgruppenzulage, zusatzversorgungsrechtliche Be-
handlung

Die Hohe der Entgeltgruppenzulage entspricht der Héhe der Amtszulage
(Nummer 1 Absatz 4 Satz 4). Sie verandert sich damit entsprechend den
jeweiligen landesspezifischen Besoldungsanpassungen; Tariferhdhungen
spielen keine Rolle.

Die Entgeltgruppenzulage ist gemal Nummer 1 Absatz 4 Satz 5 zusatz-
versorgungspflichtig, wenn Amtszulagen sind ruhegehaltfahig.

3.3.4.3 Auswirkungen der Entgeltgruppenzulage auf andere Anspriche
aus dem Arbeitsverhaltnis

Zur Stufenzuordnung bei der Hohergruppierung, wenn in der bisherigen
Entgeltgruppe ein Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage besteht, und
zum in diesem Fall gegebenenfalls zustehenden Anspruch auf den Ga-
rantiebetrag siehe A. lll. 1.2.

Zu den Auswirkungen auf die Bemessungsgrundlage fur die Jahresson-
derzahlung und das Sterbegeld gelten die Ausfiihrungen zur Entgeltgrup-
penzulage, die im Rahmen der Grundeingruppierung zusteht (siehe A. II.
3.3.2.3), entsprechend.

3.3.5 Ubertragung eines Funktionsamtes im Rahmen der Einstellung
Die Ausfiihrungen in A. 1l. 2.7 gelten entsprechend.

3.3.6 Eingruppierung, wenn die Tatigkeit der Lehrkraft nicht der Schul-
form ihres Lehramtsstudiums entspricht

Wird die Lehrkraft in einer Lehrtatigkeit an einer Schulform eingesetzt,
die nicht ihrem Lehramtsstudium entspricht, richtet sich die Eingruppie-
rung nach Nummer 1 Absatz 2 oder 3. Ein Anspruch auf eine Entgelt-
gruppenzulage kann sich aus Absatz 5 oder 6 ergeben.

Die Tarifregelung stellt auf das Lehramtsstudium und auf die tatsachliche
Beschaftigung an einer bestimmten Schulform ab. Lehrkrafte

- mit einem ,hoher bewerteten” Lehramtsstudium, die an einer anderen
Schulform tatig sind, erhalten kein hoheres Entgelt, als es Lehrkrafte
mit einem ,niedriger bewerteten* Lehramtsstudium fiir diese andere
Schulform erhalten wiirden;

- mit einem ,niedriger bewerteten“ Lehramtsstudium, die an einer ande-
ren Schulform tatig sind, erhalten bei einer Tatigkeit, die einem ,héher
bewerteten” Lehramtsstudium entspricht, das Entgelt, das sie bei einer
Tatigkeit an einer ihrem Lehramtsstudium entsprechenden Schulform
erhalten wirden.

Zur Funktionsweise der Absatz 2 und 3 bzw. der Absatz 5 und 6 der
Nummer 1 gelten die Ausfiihrungen in Nummer A. Il. 2.8 entsprechend.

3.3.7 Mischtétigkeiten

Nach Nummer 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 richtet sich die Ein-
gruppierung bei einer Tatigkeit an verschiedenen Schulformen nach der
Tatigkeit, die zeitlich mindestens zur Halfte anfallt. Hierbei ist nach Satz 2
von der Pflichtstundenzahl auszugehen, die fiir die jeweilige Tatigkeit der
Lehrkraft gilt.

Siehe hierzu die entsprechend geltenden Ausfiihrungen in Nummer A. |1

3.3.8 Nach Schulstufen gegliederte Schulformen

Fir Lehrkrafte, die an einer Schulform beschéftigt sind, die nach Schul-
stufen (z.B. Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il) gegliedert ist, ist auf
die Tatigkeit in der jeweiligen Schulstufe abzustellen. Dies betrifft zum ei-
nen die Frage der Eingruppierung bei ausschlieRlicher Tatigkeit in einer
Schulstufe und zum anderen die Frage der Eingruppierung bei einer Ta-
tigkeit in mehreren Schulstufen.

Bei ausschlieBlicher Tatigkeit in einer Schulstufe ist zu prifen, ob die Ta-
tigkeit in der Schulstufe dem Lehramtsstudium der Lehrkraft entspricht.
Ist dies der Fall, richtet sich die Eingruppierung nach Nummer 1 Absatz

Bei einer Tatigkeit in einer Schulstufe, die einem niedriger bewerteten
Lehramtsstudium entspricht, richtet sich die Eingruppierung geman Num-
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mer 1 Absatz 2 Satz 3 Buchst. b nach Nummer 1 Absatz 2 Satz 1 und 2.

Bei einer Tatigkeit in einer Schul- bzw. Klassenstufe, die einem hoéher be-
werteten Lehramtsstudium entspricht, richtet sich die Eingruppierung ge-
mal Nummer 1 Absatz 3 Satz 3 Buchst. b nach Nummer 1 Absatz 3 Satz
1und 2.

Bei einer Tatigkeit in mehreren Schulstufen ist nach Nummer 2 der Vor-
bemerkungen zu Abschnitt 2 zunachst zu entscheiden, welche Tatigkeit
eingruppierungsrelevant ist. AnschlieBend ist die Eingruppierung nach
Nummer 1 Absatz 1, 2 oder 3 zu ermitteln.

An Sekundarschulen werden sowohl Lehrkrafte mit der Befahigung fiir
das Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen als auch mit der Befa-
higung fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen beschéftigt.
Die Referenzbesoldung ergibt sich hier aus der Wertigkeit der freien und
besetzbaren Planstelle. Eine Zuordnung bezogen auf die Tatigkeit (Uber-
wiegender Einsatz im Bereich der Sekundarstufe | bzw. Sekundarstufe I1)
ist an dieser Schulform nicht méglich.

3.4 Eingruppierung der ,Nichterflller* mit Master-Abschluss, Nummer 2
des Abschnitts 2

3.4.1 Systematik

Fir die Ermittlung der Entgeltgruppe der Seiteneinsteiger mit Master-Ab-
schluss ist grundsatzlich nach den unter A. Il. 3.2 beschriebenen drei
Schritten vorzugehen. Im Rahmen des ersten Schrittes, d. h. der gedank-
lichen Festlegung des entsprechenden Beamten, gilt Folgendes: Nach
Nummer 2 Satz 2 des Abschnitts 2 ist das Beamtenverhaltnis zugrunde
zu legen, in das eine (gedachte) Lehrkraft ibernommen werden kénnte,
wenn sie in Bezug auf die zu besetzende Stelle die erforderliche vollstan-
dige Lehramtsausbildung absolviert hétte (siehe hierzu A. 1. 3.4.5).

Dies verdeutlicht Nummer 2 Satz 2 des Abschnitts 2, der fiir die Ermitt-
lung des entsprechenden Beamten die Formulierung ,eine Lehrkraft ver-
wendet und damit die gedachte verbeamtete Lehrkraft von der tarifbe-
schaftigten Lehrkraft 16st. Hingegen spricht Nummer 1 Absatz 1 Satz 2
des Abschnitts 2 ,die Lehrkraft an und verknulpft damit die tarifbeschaf-
tigte Lehrkraft und die gedachte verbeamtete Lehrkraft allein durch das
Hinzudenken des Vorbereitungsdienstes bzw. Referendariats.

In Abschnitt B der Lehrer-Richtlinien der TdL bzw. des RdErl. vom
20.11.1981 waren Sonderregelungen enthalten fur Lehrkrafte mit be-
stimmten Hochschulabschliissen, z.B. flr

- Religionslehrer mit einem abgeschlossenen theologischen Studium an
einer wissenschaftlichen Hochschule,

- Diplom-Dolmetscher und Diplom-Ubersetzer mit einem mindestens
sechssemestrigen Hochschulstudium,

- Diplom-Sportlehrer mit einem mindestens sechssemestrigen Hoch-
schulstudium.

Fir diese Lehrkrafte gelten nach der Entgeltordnung Lehrkréafte keine Be-
sonderheiten (mehr). Sie sind daher nach Nummer 2 des Abschnitts 2
eingruppiert, wenn der jeweilige Abschluss als wissenschaftliche Hoch-
schulbildung anzusehen ist und die Gbrigen Voraussetzungen erfiillt sind.

Zu Lehrkraften mit einem (Master-)Abschluss in den Bereichen ,Musik®
oder ,Kunst“ siehe unten A. Il. 3.4.3.

3.4.2 Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung

Die ProtErkl. Nummern 1 und 7 zu Abschnitt 2 ergeben (zusammen mit
Buchst. a der ProtErkl. Nummer 10 zu Abschnitt 2) den Wortlaut der Pro-
tErkl. Nummer 1 zu Teil | der Entgeltordnung zum TV-L. Insofern sind die
Auslegungsgrundsatze zu dieser Vorschrift und die hierzu ergangene
Rechtsprechung heranzuziehen.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt nach Buchst. a der
ProtErkl. Nummer 10 zu Abschnitt 2 als abgeschlossene wissenschaftli-
che Hochschulbildung, wenn er von der zustédndigen Landesbehdrde
dem deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist. Die Regelung ent-
spricht Absatz 4 der ProtErkl. Nummer 1 zu Teil | der Entgeltordnung
zum TV-L.

3.4.3 Master-Abschluss an einer Hochschule fiir Kunst oder Musik

Neben Lehrkraften mit einer abgeschlossenen wissenschaftlichen Hoch-

schulbildung sind gemaR Nummer 2 Satz 1 Buchst. b auch Lehrkréfte,

die

- ein Studium an einer Hochschule fiir Kunst oder Musik oder an einer
vergleichbaren Einrichtung

- mit einem Mastergrad oder mit einem vergleichbaren Grad abge-
schlossen haben,

nach Nummer 2 eingruppiert.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt nach Buchst. b der
ProtErkl. Nummer 10 zu Abschnitt 2 als mit einem Mastergrad abge-
schlossenes Studium an einer Hochschule fiir Kunst oder Musik, wenn er
von der zustdndigen Landesbehérde dem deutschen Hochschulab-
schluss gleichgestellt ist.

Als Hochschulen fir Kunst oder Musik sind die als solche in den Landes-
hochschulgesetzen bezeichneten staatlichen Hochschulen und auch die
von den Landeshochschulgesetzen erfassten Hochschulen fir Kunst
oder Musik in freier Tragerschaft anzusehen.

Welche Einrichtungen einer Hochschule fiir Kunst oder Musik vergleich-
bar sind, regelt in einem abschlieBenden Katalog Absatz 1 der ProtErkl.
Nummer 8.

Welche Abschllisse einem Mastergrad vergleichbar sind, regelt in einer



nicht abschlieBenden beispielhaften Aufzahlung Absatz 2 der ProtErkl.
Nummer 8. Sie benennt flir Lehrkrafte im Unterrichtsfach ,Musik” ausdrii-
cklich die A-Prifung fur Kirchenmusik. Fir Lehrkrafte im Unterrichtsfach
+Kunst“ ist kein Beispiel benannt.

Ob andere Abschlisse einem Mastergrad vergleichbar sind, ist im Einzel-
fall zu prifen.

3.4.4 Fachliche Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem
Schulfach aufgrund des Studiums

Die Lehrkraft ist nur dann nach Nummer 2 eingruppiert, wenn sie die
fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem
Schulfach aufgrund ihres Studiums hat.

Als Schulfach im Sinne der Vorschrift ist nur ein solches Fach anzuse-
hen, das an der Schule, der Schulstufe, in der die Lehrkraft eingesetzt ist,
unterrichtet wird.

Der Begriff ,Schulfach® wird in demselben Sinne verwendet wie im Leh-
rerausbildungsgesetz bzw. in Lehramtspriifungsordnungen.

Wenn die Lehrkraft an einer Férderschule eingesetzt wird oder sonder-
padagogische FoérdermalRnahmen durchzufiihren hat, gilt die Vorausset-
zung gemaf ProtErkl. Nummer 11 zu Abschnitt 2 als erfillt.

Das Unterrichtsfach ,Sport* ist regelImaRig in den Lehrerausbildungsge-
setzen bzw. Lehramtspriifungsordnungen der Lander enthalten; in diesen
Fallen sind Nichterflller, die dieses Fach unterrichten und auf der Stelle
einer ,Lehramtslehrkraft® eingesetzt werden, nach Abschnitt 2 eingrup-
piert. Entsprechendes gilt fiir die Unterrichtsfacher ,Musik“ und ,Kunst".
Die Unterrichtsfacher ,Textverarbeitung®, ,Textgestaltung mit PC* o.a.
sind - im Gegensatz zum Unterrichtsfach ,Informatik” - nicht in den Lehr-
amtsprifungsordnungen enthalten. Lehrkrafte fir Textverarbeitung o.a.
sind als ,Nichterfiller nach Abschnitt 3 eingruppiert.

Mit der Verwendung des Begriffs Schulfach haben die Tarifvertragspar-
teien verdeutlicht, dass es sich um ein Unterrichtsfach handeln muss,
das an der konkreten Schule, in der die Lehrkraft eingesetzt ist, unterrich-
tet wird. Bei Schulstufen muss das Unterrichtsfach in der konkreten
Schulstufe, in der die Lehrkraft (mindestens zur Halfte) eingesetzt wird,
unterrichtet werden.

Es ist dariiber hinaus nicht erforderlich, dass die Lehrkraft das Schulfach
selbst (mindestens zur Halfte) unterrichtet. Die Tarifvertragsparteien wei-
chen damit von der Regelungstechnik der friheren Lehrer-Richtlinien der
TdL ab. Dort war flr Lehrkrafte mit abgeschlossenem Studium an einer
wissenschaftlichen Hochschule erforderlich, dass sie ,lberwiegend Un-
terricht in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden Fach ertei-
len*.

Die Lehrkraft hat die geforderten fachlichen Voraussetzungen zum Unter-
richten in mindestens einem Schulfach, wenn sie die Kenntnisse fiir alle
wesentlichen Elemente des Schulfachs aufweist.

Die Lehrkraft ist nur dann nach Nummer 2 eingruppiert, wenn sie auf-
grund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten
in mindestens einem Schulfach hat. Der durch das Wort ,aufgrund” zum
Ausdruck gekommenen Kausalitdt des Studiums fiir die Fahigkeit zum
Fachunterricht entspricht es nicht bereits, wenn nur wesentliche Teile des
Studiums im Unterrichtsfach zum Tragen kommen. Entscheidend ist viel-
mehr, dass die Kenntnisse fiir alle wesentlichen Elemente des Unter-
richtsfachs in einem wissenschaftlichen Studium erworben wurden.

3.4.5 Gedankliche Zuordnung des entsprechenden Beamten, Nummer 2
Satz 2

Nach Nummer 2 Satz 2 Halbsatz 1 ist fir die Ermittlung der zugeordne-
ten Besoldungsgruppe das Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen, in das
eine Lehrkraft Gbernommen werden kénnte, wenn sie

- ein einschlagiges Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule abgelegt hatte,

- aufgrund dessen die Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei
Fachern hatte und

- im Rahmen der Lehramtsausbildung das Referendariat oder den Vor-
bereitungsdienst abgeschlossen hatte.

Nach Nummer 2 Satz 2 Halbsatz 2 ist das Lehramtsstudium nur dann
einschlagig, wenn es der auszulibenden Tatigkeit entspricht.

Der Begriff des Lehramtsstudiums an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule ist in der ProtErkl. Nummer 2 zu Abschnitt 2 definiert. Danach
muss es sich um ein lehramtsbezogenes Studium handeln, das mit einer
ersten Staatspriifung, einer Diplom- oder Masterpriifung beendet wird.

Wann das Lehramtsstudium der auszulibenden Tatigkeit im Sinne von
Nummer 2 Satz 2 Halbsatz 2 entspricht, ist in ProtErkl. Nummer 5 zu Ab-
schnitt 2 festgelegt. Danach muss das Studium dem Lehramt fir die
Schulform entsprechen, in der die Lehrkraft unterrichtet. In der Nieder-
schriftserklarung zur ProtErkl. Nummer 5 haben die Tarifvertragsparteien
beispielhaft Fallgestaltungen eines einschlagigen Lehramtsstudiums auf-
gefihrt:

Niederschriftserklarung zu Nummer 5 der Protokollerklarungen zu Ab-
schnitt 2:

Der auszuibenden Téatigkeit an einer Grundschule entspricht z.B. ein
Lehramtsstudium fiir die Primarstufe.

Der auszulibenden Tatigkeit an einer Gesamtschule oder Sekundarschu-
le im Bereich der Sekundarstufe | entspricht z.B. ein Studium des Lehr-
amts an Haupt-,Real- und Gesamtschulen.
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3.4.6 Zuordnung von Besoldungs- zu Entgeltgruppen, Nummer 2 Satz 3

Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ergibt sich - wie in Nummer 1 - aufgrund
der Zuordnung der Besoldungsgruppe der entsprechenden beamteten
Lehrkraft in der Zuordnungstabelle in Nummer 2 Satz 3.

Fir die Entgeltgruppe 11, die der BesGr. A 12 zugeordnet ist, haben die
Tarifvertragsparteien vereinbart, schrittweise eine um jeweils eine Ent-
geltgruppe verbesserte Zuordnung (,Parallel-Tabelle*) anzustreben. Der
erste Schritt erfolgt ab 1. August 2016 mit einer monatlichen Zulage (,An-
gleichungszulage®) in Hohe von grundsatzlich 30 Euro (siehe A. VLI.).

3.5 Eingruppierung der ,Nichterfiiller* mit Bachelor-Abschluss, Nummer 3
des Abschnitts 2

3.5.1 Systematik

Fir die Ermittlung der Entgeltgruppe der Seiteneinsteiger mit Bachelor-
Abschluss ist grundsatzlich nach den unter A. Il. 3.2 beschriebenen drei
Schritten vorzugehen. Im Rahmen des ersten Schrittes, d.h. der gedank-
lichen Festlegung des entsprechenden Beamten, gilt Folgendes: Nach
Nummer 3 Satz 1 i.V.m. Nummer 2 Satz 2 des Abschnitts 2 ist das Be-
amtenverhaltnis zugrunde zu legen, in das eine (gedachte) Lehrkraft
Gibernommen werden konnte, wenn sie in Bezug auf die zu besetzende
Stelle die erforderliche vollstandige Lehramtsausbildung absolviert hatte
(siehe hierzu A. 1l. 3.5.5).

Dies verdeutlicht Nummer 2 Satz 2 des Abschnitts 2, der fir die Ermitt-
lung des entsprechenden Beamten die Formulierung ,eine Lehrkraft‘ ver-
wendet und damit die gedachte verbeamtete Lehrkraft von der tarifbe-
schaftigten Lehrkraft 16st. Hingegen spricht Nummer 1 Absatz 1 Satz 2
des Abschnitts 2 ,die Lehrkraft an und verkn(pft damit die tarifbeschaf-
tigte Lehrkraft und die gedachte verbeamtete Lehrkraft allein durch das
Hinzudenken des Vorbereitungsdienstes bzw. Referendariats.

In Abschnitt B der Lehrer-Richtlinien der TdL, bzw. im RdErl. vom
20.11.1981 waren Sonderregelungen enthalten fir Lehrkrafte mit be-
stimmten Hochschulabschlissen, z.B. fiir

- Diplom-Dolmetscher und Diplom-Ubersetzer mit einem mindestens
sechssemestrigen Hochschulstudium,

- Diplom-Sportlehrer mit einem mindestens sechssemestrigen Hoch-
schulstudium.

Fur diese Lehrkréafte gelten nach der Entgeltordnung Lehrkréfte keine Be-
sonderheiten (mehr). Sie sind daher nach Nummer 3 des Abschnitts 2
eingruppiert, wenn der jeweilige Abschluss als Hochschulbildung anzuse-
hen ist und die Ubrigen Voraussetzungen erfiillt sind.

Zu Lehrkraften mit einem (Bachelor-)Abschluss in den Bereichen ,Musik"
oder ,Kunst” siehe A. 1. 3.5.3.

3.5.2 Abgeschlossene Hochschulbildung

Die Voraussetzung der abgeschlossenen Hochschulbildung erlautert die
ProtErkl. Nummer 9 zu Abschnitt 2. Sie ist an die allgemeine Regelung
fur die Qualifikationsebene des gehobenen Dienstes in § 8 TV EntgO
Bund angelehnt.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt nach Buchst. c der
ProtErkl. Nummer 10 zu Abschnitt 2 als abgeschlossene Hochschulbil-
dung, wenn er von der zustadndigen Landesbehdérde dem deutschen
Hochschulabschluss gleichgestellt ist. Die Regelung entspricht Absatz 4
der ProtErkl. Nummer 1 zu Teil | der Entgeltordnung zum TV-L.

3.5.3 Bachelor-Abschluss an einer Hochschule flr Kunst oder Musik

Neben Lehrkraften mit einer abgeschlossenen Hochschulbildung sind ge-
maR Nummer 3 Satz 1 Buchst. b auch Lehrkrafte, die

- ein Studium an einer Hochschule fir Kunst oder Musik oder an einer
vergleichbaren Einrichtung

- mit einem Bachelorgrad oder mit einem vergleichbaren Grad abge-
schlossen haben,

nach Nummer 3 eingruppiert. Damit gelten insbesondere fiir Lehrkrafte in
den Unterrichtsfachern ,Kunst® und ,Musik® nach der Entgeltordnung
Lehrkrafte keine Besonderheiten (mehr).

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt nach Buchst. d der
ProtErkl. Nummer 10 zu Abschnitt 2 als mit einem Bachelorgrad abge-
schlossenes Studium an einer Hochschule fiir Kunst oder Musik, wenn er
von der zustdndigen Landesbehérde dem deutschen Hochschulab-
schluss gleichgestellt ist.

Zu den Hochschulen fiir Kunst oder Musik gelten die Ausfiihrungen zur
Eingruppierungsregelung in Abschnitt 2 Nummer 2 entsprechend; welche
Einrichtungen einer Hochschule fiir Kunst oder Musik vergleichbar sind,
regelt in einem abschlieBenden Katalog Absatz 1 der ProtErkl. Nummer 8
(siehe zu alledem A. II. 3.4.3).

Welche Abschliisse einem Bachelorgrad vergleichbar sind, regelt in einer
nicht abschlieRenden beispielhaften Aufzahlung Absatz 3 der ProtErkl.
Nummer 8. Sie benennt fur Lehrkrafte im Unterrichtsfach ,Musik® ausdri-
cklich die B-Prifung fir Kirchenmusik. Fir Lehrkrafte im Unterrichtsfach
+Kunst“ ist kein Beispiel benannt.

3.5.4 Fachliche Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem
Schulfach aufgrund des Studiums

Die Lehrkraft ist nur dann nach Nummer 3 eingruppiert, wenn sie die
fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem
Schulfach aufgrund ihres Studiums hat. Siehe hierzu die entsprechend
geltenden Ausfiihrungen zu Abschnitt 2 Nummer 2 (A. 1. 3.4.4).

3.5.5 Gedankliche Zuordnung des entsprechenden Beamten, Nummer 3



Satz 1i.V.m. Nummer 2 Satz 2

Nummer 3 Satz 1 verweist fir die gedankliche Zuordnung auf Nummer 2
Satz 2. Nach Nummer 2 Satz 2 Halbsatz 1 ist fiir die Ermittlung der zuge-
ordneten Besoldungsgruppe das Beamtenverhéltnis zugrunde zu legen,
in das eine Lehrkraft ibernommen werden kdnnte, wenn sie

- ein einschlagiges Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule abgelegt hatte,

- aufgrund dessen die Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei
Fachern hatte und

- im Rahmen der Lehramtsausbildung das Referendariat oder den Vor-
bereitungsdienst abgeschlossen hatte.

Nach Nummer 2 Satz 2 Halbsatz 2 ist das Lehramtsstudium nur dann
einschlagig, wenn es der auszulibenden Tatigkeit entspricht. Siehe hier-
zu die entsprechend geltenden Ausfiihrungen zu Abschnitt 2 Nummer 2
(A. 1l. 3.4.5).

3.5.6 Zuordnung von Besoldungs- zu Entgeltgruppen, Nummer 3 Absatz
1 Satz 2

Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ergibt sich - wie in Nummer 1 - aufgrund
der Zuordnung der Besoldungsgruppe der entsprechenden beamteten
Lehrkraft in der Zuordnungstabelle in Nummer 3 Satz 2.

3.6 Eingruppierung der sonstigen ,Nichterfiiller’, Nummer 4 des Ab-
schnitts 2

Die Eingruppierung der Ubrigen Lehrkréfte in der Tatigkeit von ,Lehramts-
lehrkraften®, also z.B. der Lehrkréafte, die eine Berufsausbildung abge-
schlossen haben, oder die bereits wahrend des (Lehramts-)Studiums als
Lehrkraft eingesetzt werden, bestimmt sich nach Abschnitt 2 Nummer 4.

Fir die Ermittlung der Entgeltgruppe der sonstigen Seiteneinsteiger ist
grundsétzlich nach den unter A. Il. 3.2 beschriebenen drei Schritten vor-
zugehen. Im Rahmen des ersten Schrittes, d.h. der gedanklichen Festle-
gung des entsprechenden Beamten, gilt Folgendes: Nach Nummer 4
Satz 1i.V.m. Nummer 2 Satz 2 des Abschnitts 2 ist das Beamtenverhalt-
nis zugrunde zu legen, in das eine (gedachte) Lehrkraft Gbernommen
werden kdnnte, wenn sie in Bezug auf die zu besetzende Stelle die erfor-
derliche vollstandige Lehramtsausbildung absolviert hatte (siehe hierzu
A.ll. 3.4.5).

Nummer 4 Satz 1 verweist furr die gedankliche Zuordnung auf Nummer 2

Satz 2. Nach Nummer 2 Satz 2 Halbsatz 1 ist fiir die Ermittlung der zuge-

ordneten Besoldungsgruppe das Beamtenverhéltnis zugrunde zu legen,

in das eine Lehrkraft ibernommen werden kénnte, wenn sie

- ein einschléagiges Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule abgelegt hatte,

- aufgrund dessen die Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei
Fachern hatte und

- im Rahmen der Lehramtsausbildung das Referendariat oder den Vor-
bereitungsdienst abgeschlossen hatte.

Nach Nummer 2 Satz 2 Halbsatz 2 ist das Lehramtsstudium nur dann
einschlagig, wenn es der auszulbenden Tatigkeit entspricht. Siehe hier-
zu die entsprechend geltenden Ausfiihrungen zu Abschnitt 2 Nummer 2
(A. 11. 3.4.5).

Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ergibt sich - wie in Nummer 1 - aufgrund
der Zuordnung der Besoldungsgruppe der entsprechenden beamteten
Lehrkraft in der Zuordnungstabelle in Nummer 4 Satz 2.

4 Abschnitt 3 -
»Nichterfiller” in der Tatigkeit von Fachlehrern

4.1 Geltungsbereich

Abschnitt 3 gilt nach Nummer 1 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 3 flr
Lehrkréafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzun-
gen fur die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht erfillt sind (,Nicht-
erfiller) in der Tatigkeit von Fachlehrern oder vergleichbaren Lehrkraf-
ten.

4.1.1 Fachliche und padagogische Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in das Beamtenverhéltnis sind nicht erfillt

Zum Begriff der fachlichen und péadagogischen Voraussetzungen zur
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis siehe A. II. 2.1.1.

4.1.2 Begriff des Fachlehrers

Der Beispielkatalog in Nummer 1 Satz 1 der Vorbemerkungen zu Ab-
schnitt 3 enthalt eine nicht abschlieRende Aufzahlung von Bezeichnun-
gen, die dem in den Landern geltenden Laufbahn-, Schul- oder sonstigen
Landesrecht entnommen sind.

4.1.3 Amt fir die Lehrtatigkeit vorhanden

Ist fur die Tatigkeit der Lehrkraft in dem beim Arbeitgeber geltenden Be-
soldungsrecht ein Amt fiir Fachlehrer ausgebracht, gilt Folgendes:

Erfllt ein Fachlehrer die fachlichen und p&dagogischen Voraussetzun-
gen fir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis (,Erfuller”) und bt er
diese Tatigkeiten auch aus, so richtet sich die Eingruppierung nach Ab-
schnitt 1 (sieche auch Nummer 1 Absatz 3 der Vorbemerkungen zu allen
Abschnitten der Entgeltordnung Lehrkréafte). Hierfir ist anhand des jewei-
ligen Laufbahnrechts zu prifen, ob ein Amt fir die Tatigkeit der konkret
einzugruppierenden Lehrkraft ausgebracht ist, und ob die_Lehrkraft die
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis erfillt. Ist dies der Fall, richtet sich die Eingrup-
pierung nach Abschnitt 1 (siehe auch A. Il. 2.1.2).
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Erflllt ein Fachlehrer die fachlichen und padagogischen Anforderungen
des ausgebrachten Amtes nicht (,Nichterfiiller”) und Ubt er diese Tatigkei-
ten auch aus, so richtet sich die Eingruppierung nach Abschnitt 3 Unter-
abschnitt 1, 2 oder 3 (siehe auch Nummer 1 Absatz 3 der Vorbemerkun-
gen zu allen Abschnitten der Entgeltordnung Lehrkrafte).

Wird ein Fachlehrer (mindestens zur Halfte, Nummer 2 der Vorbemer-
kungen zu allen Abschnitten der Entgeltordnung Lehrkrafte) in der Tatig-
keit einer ,Lehramtslehrkraft® eingesetzt, richtet sich die Eingruppierung
nach Abschnitt 2 (siehe A. Il. 3.1).

4.2 Lehrkrafte in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abge-
schlossener Hochschulbildung, Abschnitt 3 Unterabschnitt 1

4.2.1 Struktur des Unterabschnitts 1

Abschnitt 3 Unterabschnitt 1 gilt nach der Vorbemerkung zu Unterab-
schnitt 1 fir Lehrkréfte in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit
abgeschlossener Hochschulbildung.

Die ProtErkl. Nummer 1 zu Unterabschnitt 1 erlautert, wann eine solche

Tatigkeit vorliegt: Danach muss es sich um eine Tatigkeit handeln, die

beamtete Fachlehrer einer Laufbahn oder Qualifikationsebene auszu-

Uben haben, fir deren Zugang nach dem beim Arbeitgeber geltenden

Laufbahnrecht zumindest auch eine abgeschlossene Hochschulbildung

erforderlich ist. Flr den beamteten Fachlehrer muss sich also aus den

landesspezifischen (Laufbahn-) Vorschriften ergeben, dass fir das kon-
krete Fachlehreramt eine abgeschlossene Hochschulbildung erforderlich
ist.

Abschnitt 3 Unterabschnitt 1 gliedert sich in drei Nummern:

- Nummer 1 regelt die Eingruppierung der ,besten Nichterfller®, also
Lehrkraften mit der fiir das jeweilige Amt erforderlichen Hochschulbil-
dung, aber ohne die ggf. darlber hinaus geforderten weiteren lauf-
bahnrechtlich vorgeschriebenen Voraussetzungen (z.B. Berufserfah-
rung, padagogische Ausbildung),

- Nummer 2 regelt die Eingruppierung von Lehrkraften mit abgeschlos-
sener fachspezifischer, mindestens dreijahriger Berufsausbildung,

- Nummer 3 regelt die Eingruppierung der ubrigen Lehrkréfte in der Ta-
tigkeit von Fachlehrern, also z.B. von Lehrkraften, die eine zweijahrige
Berufsausbildung abgeschlossen haben.

Nach den Regelungen der einzelnen Nummern ist fur die Ermittlung der

Entgeltgruppe der Lehrkraft in drei Schritten vorzugehen, nédmlich:

1. gedanklich einen entsprechenden Beamten und dessen Besoldungs-

gruppe festzulegen,

2. festzustellen, welche Ausbildung die Lehrkraft hat und damit, welche

der einzelnen Nummern einschlégig ist, und

3. in der Zuordnungstabelle die Entgeltgruppe der Lehrkraft abzulesen.

Die gedankliche Zuordnung zu der entsprechenden beamteten Lehrkraft

ist nach diesem Unterabschnitt die Lehrkraft mit der Beféhigung zur

Technischen Lehrerin/Technischen Lehrer gemalk § 57 Absatz LVO -

Bes.Gr. A 11 UBesG NRW (abgeschlossenes Ingenieur- oder Fachhoch-

schulausbildung)

Damit ergibt sich folgende Systematik:

Beamte Tarifbeschéftigte
mit abge- mit abge- mit abge- nicht mindes-
schlossener |[schlossener [schlossener |tens die Vor-
Hochschulbil- | Hochschulbil- |fachspezifi- [aussetzungen
dung und wei- | dung ohne scher, min- der Nr. 2
teren lauf- weitere lauf- |destens drei-
bahnrechtlich | bahnrechtlich |jahriger Be-
vorgeschrie- |vorgeschrie- |rufsausbil-
benen Vor- bene Voraus- |dung
aussetzungen | setzungen
(,bester
Nichterflller”)
Abschnitt 1 Nr. 1 Ab- Nr. 2 Ab- Nr. 3 Abschnitt
schnitt 3 Un- [schnitt 3 Un- |3 Unterab-
terabschnitt 1 [terabschnitt 1 [schnitt 1
(,Erfiller) (,Nichterfuller”)
Besol-
dungs- Entgeltgruppe
gruppe
A11 [EG10+An- [EG10+An- |EG9+An- |EG9lang+
gleichungszu- | gleichungszu- | gleichungszu- | Angleichungs-
lage lage lage zulage

Tabelle 2: Zuordnungstabelle Entgeltgruppe Technische Lehrerin/Technischer Leh-
rer

JErfuller* und ,bester Nichterfiller” sind zwar grundsatzlich jeweils dersel-
ben Entgeltgruppe zugeordnet, allerdings unterscheiden sich die Befor-
derungsméglichkeiten. Bei voll ausgebildeten Lehrkréaften (,Erfiiller”) be-
steht die Mdglichkeit der Beférderung (Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 2). Bei
Lehrkraften mit abgeschlossener Hochschulbildung, aber ohne vollstéandi-
ge Ausbildung als Fachlehrer (,bester Nichterflller”) erfolgt die Zuord-
nung nur in die Entgeltgruppe, die der Besoldungsgruppe der vergleich-
baren beamteten Lehrkraft im Eingangsamt entspricht (Nummer 1 Satz 1
des Abschnitts 3 Unterabschnitt 1).

4.2.2 Eingruppierung der ,besten Nichterfiller, Nummer 1 des Ab-
schnitts 3 Unterabschnitt 1



Nummer 1 gilt fir die Eingruppierung der ,besten Nichterfiller”, also je-
nen Fachlehrern, die eine Hochschulausbildung abgeschlossen haben,
aber die weiteren Anforderungen (padagogische Ausbildung, Berufser-
fahrung 0.3.) nicht oder nicht vollsténdig erfillen.

4.2.2.1 Abgeschlossene Hochschulbildung

Die Voraussetzung der abgeschlossenen Hochschulbildung erlautert die
ProtErkl. Nummer 2 zu Unterabschnitt 1, deren Wortlaut identisch ist mit
der ProtErkl. Nummer 9 zu Abschnitt 2.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt nach der ProtErkl.
Nummer 3 zu Unterabschnitt 1 als abgeschlossene Hochschulbildung,
wenn er von der zustandigen Landesbehérde dem deutschen Hoch-
schulabschluss gleichgestellt ist.

4.2.2.2 Fachliche Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens ei-
nem Schulfach aufgrund des Studiums

Die Lehrkraft ist nur dann nach Nummer 1 eingruppiert, wenn sie die
fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem
Schulfach hat. Ferner muss die Lehrkraft die fachlichen Voraussetzungen
zum Unterrichten in mindestens einem Schulfach aufgrund ihres Studi-
ums haben. Siehe zu alledem die entsprechend geltenden Ausfiihrungen
zu Abschnitt 2 Nummer 2 unter A. Il. 3.4.4.

4.2.2.3 Hochschulbildung - Lehrbefahigung - Beamtenverhaltnis

Im Rahmen des ersten Schrittes, d.h. der gedanklichen Festlegung des
entsprechenden Beamten, gilt Folgendes: Nach Nummer 1 Satz 2 des
Unterabschnitts 1 ist das Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen, in das
die Lehrkraft Gbernommen werden konnte, wenn sie Uber die abge-
schlossene Hochschulbildung hinaus alle weiteren laufbahnrechtlich vor-
geschriebenen Voraussetzungen erfiillen wiirde. Es sind also ausgehend
von der tarifbeschaftigten Lehrkraft lediglich die weiteren laufbahnrecht-
lich vorgeschriebenen Voraussetzungen hinzuzudenken.

4.2.2.4 Zuordnung von Besoldungs- zu Entgeltgruppen, Nummer 1 Satz
3

Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ergibt sich aufgrund der Zuordnung der
Besoldungsgruppe der vergleichbaren beamteten Lehrkraft im Eingangs-
amt in der Zuordnungstabelle in Nummer 1 Satz 3.

Fir die Entgeltgruppen 9 und 10, die den BesGrn. A 10 und A 11 zuge-
ordnet sind, haben die Tarifvertragsparteien vereinbart, schrittweise eine
um jeweils eine Entgeltgruppe verbesserte Zuordnung (,Parallel-Tabelle®)
anzustreben. Der erste Schritt erfolgt ab 1. August 2016 mit einer monat-
lichen Zulage (,Angleichungszulage®) in H6he von grundsétzlich 30 Euro
(siehe A. VI.).

4.2.3 Eingruppierung der ,Nichterfiller* mit fachspezifischer, mindestens
dreijahriger Berufsausbildung, Nummer 2 des Abschnitts 3 Unterab-
schnitt 1

4.2.3.1 Systematik

Fir die Ermittlung der Entgeltgruppe ist grundsétzlich nach den unter A.
Il. 4.2.1 beschriebenen drei Schritten vorzugehen. Im Rahmen des ersten
Schrittes, d.h. der gedanklichen Festlegung des entsprechenden Beam-
ten, gilt Folgendes: Nach Nummer 2 Satz 2 ist flir die Ermittlung der zu-
geordneten Besoldungsgruppe das Beamtenverhaltnis zugrunde zu le-
gen, in das eine gedachte Lehrkraft Gbernommen werden kénnte, wenn
sie

- Uber eine abgeschlossene Hochschulbildung verfligen wirde, die der

zu besetzenden Stelle entspricht, und darlber hinaus

- alle weiteren laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Voraussetzungen er-
fullen wiirde.

Dies verdeutlicht Nummer 2 Satz 2 des Unterabschnitts 1, der fiir die Er-
mittlung des entsprechenden Beamten die Formulierung ,eine Lehrkraft*
verwendet und damit die gedachte verbeamtete Lehrkraft von der tarifbe-
schaftigten Lehrkraft 16st. Hingegen spricht Nummer 1 Satz 2 des Unter-
abschnitts 1 ,die Lehrkraft* an und verknlpft damit die tarifbeschéftigte
Lehrkraft und die gedachte verbeamtete Lehrkraft allein durch das Hinzu-
denken der weiteren Voraussetzungen.

4.2.3.2 Abgeschlossene fachspezifische, mindestens dreijahrige Berufs-
ausbildung

Nach Nummer 2 Satz 1 ist eine Berufsausbildung erforderlich. Anderwei-
tige Ausbildungen, Schulungen oder Fortbildungen fallen nicht hierunter.

Fir Berufsausbildungen nach dem Recht der ehemaligen DDR gilt Num-
mer 8 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung zum TV-L
analog. Fur padagogische Abschllisse nach dem Recht der ehemaligen
DDR gilt vorrangig Abschnitt 5.

Die Berufsausbildung muss nach Nummer 2 Satz 1 fachspezifisch sein.

Hierunter ist eine Ausbildung zu verstehen, die flr das zu unterrichtende

Fach einschlagig ist.

4.2.3.3 Gedankliche Zuordnung des entsprechenden Beamten, Nummer

2 Satz2

Nach Nummer 2 Satz 2 ist fur die Ermittlung der zugeordneten Besol-

dungsgruppe das Beamtenverhdltnis zugrunde zu legen, in das eine

Lehrkraft ibernommen werden kdnnte, wenn sie

- Uber eine abgeschlossene Hochschulbildung verfigen wiirde und,

- Uber diese hinaus alle weiteren laufbahnrechtlich vorgeschriebenen
Voraussetzungen erfillen wirde.

4.2.3.4 Zuordnung von Besoldungs- zu Entgeltgruppen, Nummer 2 Satz
3
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Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ergibt sich aufgrund der Zuordnung der
Besoldungsgruppe der entsprechenden beamteten Lehrkraft im Ein-
gangsamt in der Zuordnungstabelle in Nummer 2 Satz 3.

Fir die Entgeltgruppe 9, die den BesGrn. A 10 und A 11 zugeordnet ist,
haben die Tarifvertragsparteien vereinbart, schrittweise eine um jeweils
eine Entgeltgruppe verbesserte Zuordnung (,Parallel-Tabelle*) anzustre-
ben. Der erste Schritt erfolgt ab 1. August 2016 mit einer monatlichen Zu-
lage (,Angleichungszulage®) in H6he von grundsatzlich 30 Euro (siehe A.
VL).

4.2.4 Eingruppierung der sonstigen ,Nichterfiller, Nummer 3 des Ab-
schnitts 3 Unterabschnitt 1

Die Eingruppierung der Ubrigen Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachleh-
rern mit Hochschulbildung, also z.B. der Lehrkréafte, die keine fachspezifi-
sche, mindestens dreijahrige Berufsausbildung abgeschlossen haben,
bestimmt sich nach Abschnitt 3 Unterabschnitt 1 Nummer 3.

Fir die Ermittlung der Entgeltgruppe ist grundsatzlich nach den unter A.
Il. 4.2.1 beschriebenen drei Schritten vorzugehen. Im Rahmen des ersten
Schrittes, d.h. der gedanklichen Festlegung des entsprechenden Beam-
ten, gilt Folgendes: Nach Nummer 3 Satz 1 i.V.m. Nummer 2 Satz 2 ist
fur die Ermittlung der zugeordneten Besoldungsgruppe das Beamtenver-
héltnis zugrunde zu legen, in das eine gedachte Lehrkraft Gbernommen
werden koénnte, wenn sie

- Uber eine abgeschlossene Hochschulbildung verfligen wirde, die der
zu besetzenden Stelle entspricht, und dartber hinaus

- alle weiteren laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Voraussetzungen er-
fullen wiirde.

Dies verdeutlicht Nummer 2 Satz 2 des Unterabschnitts 1, der fiir die Er-
mittlung des entsprechenden Beamten die Formulierung ,eine Lehrkraft*
verwendet und damit die gedachte verbeamtete Lehrkraft von der tarifbe-
schaftigten Lehrkraft 16st. Hingegen spricht Nummer 1 Absatz 1 Satz 2
des Unterabschnitts 1 ,die Lehrkraft* an und verknipft damit die tarifbe-
schaftigte Lehrkraft und die gedachte verbeamtete Lehrkraft allein durch
das Hinzudenken der weiteren Voraussetzungen.

Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ergibt sich - wie nach Nummer 1 (siehe
A. 1l. 4.2.2.4) - aufgrund der Zuordnung der Besoldungsgruppe der ent-
sprechenden beamteten Lehrkraft im Eingangsamt in der Zuordnungsta-
belle in Nummer 3 Satz 2.

Fir die Entgeltgruppen 8 und 9, die den BesGrn. A 10 und A 11 zugeord-
net sind, haben die Tarifvertragsparteien vereinbart, schrittweise eine um
jeweils eine Entgeltgruppe verbesserte Zuordnung (,Parallel-Tabelle®)
anzustreben. Der erste Schritt erfolgt ab 1. August 2016 mit einer monat-
lichen Zulage (,Angleichungszulage®) in Hohe von grundsatzlich 30 Euro
(siehe A. VI.).

4.3 Lehrkrafte in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abge-
schlossener Aufstiegsfortbildung, Abschnitt 3 Unterabschnitt 2

Abschnitt 3 Unterabschnitt 2 gilt nach der Vorbemerkung zu Unterab-
schnitt 2 fir Lehrkrafte in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit
abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger Berufsausbil-
dung und abgeschlossener Aufstiegsfortbildung.

Die ProtErkl. Nummer 1 zu Unterabschnitt 2 erlautert, wann eine solche

Tatigkeit vorliegt: Danach muss es sich um eine Tétigkeit handeln, die

beamtete Fachlehrer einer Laufbahn oder Qualifikationsebene auszu-

Uiben haben, fir deren Zugang nach dem beim Arbeitgeber geltenden

Laufbahnrecht zumindest auch eine abgeschlossene fachspezifische Be-

rufsausbildung und eine abgeschlossene Aufstiegsfortbildung erforderlich

sind. Fir den beamteten Fachlehrer muss sich also aus den landesspezi-
fischen (Laufbahn-)Vorschriften ergeben, dass fiir das konkrete Fachleh-
reramt eine abgeschlossene Aufstiegsfortbildung erforderlich ist.

Abschnitt 3 Unterabschnitt 2 gliedert sich in drei Nummern:

- Nummer 1 regelt die Eingruppierung der ,besten Nichterflller®, also
Lehrkraften mit der fiir das jeweilige Amt erforderlichen Aufstiegsfort-
bildung, aber ohne die darliber hinaus geforderten weiteren laufbahn-
rechtlich vorgeschriebenen Voraussetzungen (z.B. Berufserfahrung,
padagogische Ausbildung),

- Nummer 2 regelt die Eingruppierung von Lehrkraften mit abgeschlos-
sener fachspezifischer, mindestens dreijahriger Berufsausbildung,
aber ohne abgeschlossene Aufstiegsfortbildung,

- Nummer 3 regelt die Eingruppierung der ubrigen Lehrkréafte in der Ta-
tigkeit von Fachlehrern, also z.B. von Lehrkraften, die eine zweijahrige
Berufsausbildung abgeschlossen haben.

Nach den Regelungen der einzelnen Nummern ist fir die Ermittiung der
Entgeltgruppe der Lehrkraft in drei Schritten vorzugehen, néamlich:

1. gedanklich einen entsprechenden Beamten und dessen Besoldungs-
gruppe festzulegen,

2. festzustellen, welche Ausbildung die Lehrkraft hat und damit, welche
der einzelnen Nummern einschlagig ist, und

3. inder Zuordnungstabelle die Entgeltgruppe der Lehrkraft abzulesen.

Die gedankliche Zuordnung zu der entsprechenden beamteten Lehrkraft
nach diesem Unterabschnitt ist die Lehrkraft mit der Beféhigung zur
Werkstattlehrerin/zum Werkstattlehrer gema § 55 LVO Bes. Gr. A 9
LBesG NRW.

Damit ergibt sich folgende Systematik:
| Tarifbeschiftigte |




mit abge- mit abge- mit abge- nicht mindes-
schlossener |[schlossener [schlossener |tens die Vor-
Aufstiegsfort- | Aufstiegsfort- [fachspezifi- |aussetzungen
bildung und | bildung ohne |scher, min- der Nr. 2
weiteren lauf- |weitere lauf- |destens drei-
bahnrechtlich | bahnrechtlich |jahriger Be-
vorgeschrie- |vorgeschrie- [rufsausbil-
benen Vor- bene Voraus- [dung
Beamte | 5yssetzungen | setzungen
(,bester
Nichterflller”)
Abschnitt 1 Nr. 1 Ab- Nr. 2 Ab- Nr. 3 Abschnitt
schnitt 3 Un- |schnitt 3 Un- |3 Unterab-
terabschnitt 2 |terabschnitt 2 [schnitt 2
(,Erfiller*) (,Nichterfuller®)
Besol-
dungs- Entgeltgruppe
gruppe
A9 |EG9lang+ |[EG9lang+ |EG8+An- |EG?7+Anglei-
Anglei- Anglei- gleichungszu- [ chungszulage
chungszulage | chungszulage |lage

Tabelle 3: Zuordnungstabelle Entgeltgruppe Werkstattlehrerin/Werkstattlehrer

JErfuller* und ,bester Nichterfiiller” sind zwar grundsatzlich jeweils dersel-
ben Entgeltgruppe zugeordnet, allerdings unterscheiden sich die Befor-
derungsmoglichkeiten. Bei voll ausgebildeten Lehrkraften (,Erfiller) be-
steht die Mdglichkeit der Beférderung (Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 2). Bei
Lehrkraften mit abgeschlossener Aufstiegsfortbildung, aber ohne voll-
standige Ausbildung als Fachlehrer (,bester Nichterflller”) erfolgt die Zu-
ordnung nur in die Entgeltgruppe, die der Besoldungsgruppe der ver-
gleichbaren beamteten Lehrkraft im Eingangsamt entspricht (Nummer 1
Satz 1 des Abschnitts 3 Unterabschnitt 2).

4.4 Lehrkrafte in der Tatigkeit von sonstigen beamteten Fachlehrern, Ab-
schnitt 3 Unterabschnitt 3

4.4.1 Struktur des Unterabschnitts 3

Abschnitt 3 Unterabschnitt 3 gilt nach der Vorbemerkung zu Unterab-
schnitt 3 fur Lehrkrafte in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern, die
nicht unter die Unterabschnitte 1 oder 2 fallen. Es muss sich also um
eine Tatigkeit handeln, die beamtete Fachlehrer einer Laufbahn oder
Qualifikationsebene auszuliben haben, fir deren Zugang nach dem beim
Arbeitgeber geltenden Laufbahnrecht ,weniger als eine abgeschlossene
Aufstiegsfortbildung (A. II. 4.3 erforderlich ist). Z.B. erfordert das Amt des
Fachlehrers an Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen lediglich einen
Schulabschluss (zweijahrige Hohere Handelsschule), eine dreijahrige Be-
rufstatigkeit sowie einen einjéhrigen Lehrgang.

Abschnitt 3 Unterabschnitt 3 enthalt nur eine einzige Eingruppierungsre-
gelung. Nach dieser bestimmt sich die Eingruppierung der ,Nichterfiller®,
also jenen Lehrkraften, die nicht alle laufbahnrechtlich vorgeschriebenen
Voraussetzungen (z.B. Berufserfahrung, padagogische Ausbildung) erfiil-
len.

Nach der Regelung ist fur die Ermittlung der Entgeltgruppe der Lehrkraft

in zwei Schritten vorzugehen, namlich:

1. gedanklich einen entsprechenden Beamten und dessen Besoldungs-
gruppe festzulegen und

2. inder Zuordnungstabelle die Entgeltgruppe der Lehrkraft abzulesen.

Die gedankliche Zuordnung zu der entsprechenden beamteten Lehrkraft

nach diesem Unterabschnitt ist die Lehrkraft mit der Befahigung zur Leh-

rerin/zum Lehrer an Berufskollegs gemal § 56 LVO - Bes. Gr. A 9

LBesG NRW -.

Damit ergibt sich folgende Systematik:

Beamte Tarifbeschéftigte
mit laufbahnrechtlich ohne laufbahnrechtlich
vorgeschriebenen vorgeschriebene
Voraussetzungen Voraussetzungen
Abschnitt 1 Abschnitt 3 Unterabschnitt 3
(,Erfaller”) (,Nichterfiller")
Besol-
dungs- Entgeltgruppe
gruppe
A9 EG 9 lang + EG 8 + Angleichungszulage
Angleichungszulage

Tabelle 4: Zuordnungstabelle Entgeltgruppe Fachlehrerin/Fachlehrer an Berufskol-
legs

4.4.2 Eingruppierung der ,Nichterfiller”

Unterabschnitt 3 gilt fir die Eingruppierung der ,Nichterfiller”, also jenen
Fachlehrern, die nicht alle laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Voraus-
setzungen erfiillen.

Im Rahmen des ersten Schrittes, d.h. der gedanklichen Festlegung des
entsprechenden Beamten (siehe A. II. 4.4.1), gilt Folgendes: Nach Satz 2
des Unterabschnitts 3 ist das Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen, in
das die Lehrkraft Gbernommen werden koénnte, wenn sie alle laufbahn-
rechtlich vorgeschriebenen Voraussetzungen erfiillen wiirde. Es sind also
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ausgehend von der tarifbeschaftigten Lehrkraft lediglich die weiteren lauf-
bahnrechtlich vorgeschriebenen Voraussetzungen hinzuzudenken.

Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ergibt sich aufgrund der Zuordnung der
Besoldungsgruppe der vergleichbaren beamteten Lehrkraft im Eingangs-
amt in der Zuordnungstabelle in Satz 3.

Fir die Entgeltgruppen 8 und 9, die den BesGrn. A 9 und A 10 zugeord-
net sind, haben die Tarifvertragsparteien vereinbart, schrittweise eine um
jeweils eine Entgeltgruppe verbesserte Zuordnung (,Parallel-Tabelle®)
anzustreben. Der erste Schritt erfolgt ab 1. August 2016 mit einer monat-
lichen Zulage (,Angleichungszulage®) in Héhe von grundsatzlich 30 Euro
(siehe A. VL.).

5. Abschnitt 4 - Sonstige Lehrkrafte

5.1 Lehrkrafte, die herkunftssprachlichen Unterricht erteilen, Abschnitt 4
Unterabschnitt 1

5.1.1 Geltungsbereich

Nach der Vorbemerkung gilt der Unterabschnitt 1 des Abschnitts 4 nur fir
Lehrkréafte, die herkunftssprachlichen Unterricht erteilen.

Damit haben die Tarifvertragsparteien die Regelungen in den Lehrer-
Richtlinien der TdL weiterentwickelt, die Tatigkeitsmerkmale enthielten
fur ,auslandische Lehrer ... mit ... voller Lehrbefahigung ihres Heimatlan-
des, die auslandischen Schiilern herkunftssprachlichen Ergéanzungsun-
terricht nach den entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften ertei-
len“. Im Gegensatz zu diesen Tatigkeitsmerkmalen kommt Abschnitt 4
Unterabschnitt 1 nicht nur fiir ausléandische Lehrkrafte mit voller Lehrbe-
fahigung ihres Heimatlandes in Betracht, sondern (unabhangig von der
Staatsangehorigkeit) auch fir Lehrkrafte mit einer deutschen Lehramts-
beféhigung.

Die Voraussetzung ,herkunftssprachlich* stellt auf die Herkunftssprache
der Schiiler ab. Herkunftssprachlicher Unterricht liegt vor, wenn der Un-
terricht als zusatzliches Angebot in der Herkunftssprache der Schiiler er-
teilt wird. Wird der Unterricht dagegen anstelle einer zweiten oder dritten
Fremdsprache erteilt, richtet sich die Eingruppierung nach Abschnitt 2.

5.1.2 Struktur des Abschnitts 4 Unterabschnitt 1

Abschnitt 4 Unterabschnitt 1 knlpft fir die Eingruppierung von Lehrkréf-

ten, die herkunftssprachlichen Unterricht erteilen, allein an das Ausbil-

dungsniveau an. Das Eingruppierungsniveau gliedert sich in Merkmale

fur

- Lehrkrafte mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule oder mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung (EG 10),

- Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung (EG 9 kurz),

- Lehrkrafte mit fachspezifischer, mindestens dreijahriger Berufsausbil-
dung (EG 8) und

- Lehrkrafte, die nicht mindestens eine dreijahrige fachspezifischer Be-
rufsausbildung absolviert haben (EG 7).

5.1.3 Anforderungen an die Ausbildung

Der Begriff des abgeschlossenen Lehramtsstudiums an einer wissen-
schaftlichen Hochschule i.S.d. EG 10 wird durch die ProtErkl. Nummern
1 und 2 zu Unterabschnitt 1 naher erlautert. Diese entsprechen den Pro-
tErkl. Nummern 1 und 2 zu Abschnitt 2.

Der Begriff der abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulbildung
i.S.d. EG 10 wird durch die ProtErkl. Nummern 1 und 3 zu Unterabschnitt
1 naher erlautert. Diese entsprechen den ProtErkl. Nummern 1 und 7 zu
Abschnitt 2 (siehe A. Il. 3.4.2).

Der Begriff der abgeschlossenen Hochschulbildung i.S.d. EG 9 wird
durch die ProtErkl. Nummer 4 zu Unterabschnitt 1 néher erlautert. Diese
entspricht der ProtErkl. Nummer 9 zu Abschnitt 2 (siehe A. . 3.5.2).

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt nach der ProtErkl.
Nummer 5 zu Unterabschnitt 1 als abgeschlossenes Lehramtsstudium
(Buchst. a), als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung
(Buchst. b) bzw. als abgeschlossene Hochschulbildung (Buchst. c), wenn
er von der zustandigen Landesbehérde dem deutschen Hochschulab-
schluss gleichgestellt ist.

Die Voraussetzung der anderweitigen abgeschlossenen fachspezifi-
schen, mindestens dreijahrigen Berufsausbildung i.S.d. EG 8 entspricht
der Regelung in Nummer 2 des Abschnitts 3 Unterabschnitt 1 (siehe A. II.
4.2.3.2). Die ProtErkl. Nummer 6 zu Unterabschnitt 1 erldutert, dass eine
padagogische Ausbildung als anderweitige fachspezifische Berufsausbil-
dung gilt.

5.1.4 Mischtatigkeit

Werden Lehrkrafte sowohl im herkunftssprachlichen Unterricht als auch
im ,reguldren” Unterricht (z.B. Fremdsprachenunterricht) eingesetzt, ist
fur die Eingruppierung Nummer 2 der Vorbemerkungen zu allen Ab-
schnitten der Entgeltordnung Lehrkrafte zu beachten. Danach ist die Ta-
tigkeit malgebend, die zeitlich mindestens zur Halfte anfallt.

5.2 Padagogische Unterrichtshilfen, Abschnitt 4 Unterabschnitt 2

5.2.1 Geltungsbereich

Abschnitt 4 Unterabschnitt 2 setzt den Begriff der ,padagogischen Unter-
richtshilfen voraus. Der Begriff ist eine Funktionsbezeichnung, die allein
bestimmte Tatigkeitsbereiche beschreibt; er stellt nicht auf eine Ausbil-
dung ab. Die Tatigkeit erfolgt immer unter der Gbergreifenden Verantwor-
tung einer Lehrkraft, die in der Tatigkeit einer Lehrkraft mit Lehramtsstu-



dium (Lehrkrafte mit Lehramtsausbildung bzw. im Sinne von Abschnitt 2)
eingesetzt ist.

Die Tatigkeitsmerkmale sind nur dann anwendbar, wenn die padagogi-
schen Unterrichtshilfen als Lehrkrafte i.S.d. ProtErkl. zu § 44 Nummer 1
anzusehen sind.

Eine Eingruppierung nach den allgemeinen Regelungen in Abschnitt 2
kommt nicht in Betracht.

5.2.2 Anerkannte mindestens einjahrige sonder- (oder heil-) padagogi-
sche Zusatzausbildung, EG 9 Fallgruppen 2 und 5

Die Voraussetzung der anerkannten mindestens einjahrigen sonderpad-
agogischen Zusatzausbildung in EG 9 Fallgruppen 2 und 5 ist nur dann
erfillt, wenn die Zusatzausbildung in sonderpadagogischer und didakti-
scher Hinsicht weiterbildet und in Vollzeitform mindestens ein Jahr oder
berufsbegleitend mindestens zwei Jahre dauert. Entsprechendes gilt fir
die heilpadagogische Zusatzausbildung.

5.3 Lehrkrafte in Schulkindergarten, Abschnitt 4 Unterabschnitt 3
5.3.1 Geltungsbereich

Nach Abschnitt 4 Unterabschnitt 3 sind die ehemaligen Leiterinnen und
Leiter von Schulkindergarten eingruppiert.

Nach der Protokollerklarung Nummer 2 gilt dieses Tatigkeitsmerkmal
auch fir sozialpadagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Schuleingangsphase.

5.3.2 Vergleichbare abgeschlossene Hochschulbildung, EG 10 und EG 9
Fallgruppe 1

Nach Buchst. ¢ der EG 10 bzw. EG 9 Fallgruppe 1 kann ein Leiter eines
Schulkindergartens bzw. einer Vorschulklasse auch eine anderweitige
abgeschlossene einschlagige Hochschulbildung mit staatlicher Anerken-
nung absolviert haben. Der Begriff der abgeschlossenen Hochschulbil-
dung wird durch die ProtErkl. Nummer 3 zu Unterabschnitt 3 néher erlau-
tert. Diese entspricht des ProtErkl. Nummer 9 zu Abschnitt 2 (siehe A. Il
3.5.2). Als anderweitige abgeschlossene einschlagige Hochschulbildung
fallt nach der ProtErkl. Nummer 4 zu Unterabschnitt 3 z.B. der Abschluss
des Bachelor-Studiengangs ,Frihkindliche und Elementarbildung” an der
Padagogischen Hochschule Heidelberg.

lll. Hohergruppierung und Herabgruppierung,
§ 17 Absatz 4 TV-L

§ 7 TV EntgO-L enthdlt MalRgaben zu den Stufenregelungen des § 17
TV-L lediglich in Bezug auf die Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz
1 2. Halbsatz.

1 Hohergruppierung
1.1 Stufenzuordnung

Gemal § 17 Absatz 4 Satz 1 TV-L werden Lehrkrafte bei Eingruppierun-
gen in eine hohere Entgeltgruppe derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie
mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch
der Stufe 2. Diese Regelung zur Stufenzuordnung ist vom Inkrafttreten
der Entgeltordnung Lehrkrafte nicht berihrt.

Beispiel 1: (Entgelte abgesenkt gemaRk § 20 TVU-Lander)

Eine Lehrkraft ist am 1. August 2015 in EG 12 eingruppiert und der Stufe
5 (4.843,01 Euro) zugeordnet. Ab dem 15. September 2015 werden ihr
Tatigkeiten Uibertragen, die der EG 13 entsprechen.

Gemal § 17 Absatz 4 Satz 1 1. Halbsatz ist die Lehrkraft in der héheren
Entgeltgruppe derjenigen Stufe zuzuordnen, in der sie mindestens ihr
bisheriges Tabellenentgelt erhalt, mindestens jedoch der Stufe 2. In EG
13 betragt das Tabellenentgelt 4.400,99 Euro in Stufe 4 und 4.947,70
Euro in Stufe 5.

Der Lehrkraft steht in EG 13 das Entgelt aus Stufe 5 (4.947,70 Euro) zu;
der Hohergruppierungsgewinn betragt 104,69 Euro. Das hohere Entgelt
wird gemal § 17 Absatz 4 Satz 5 TV-L ab dem 1. September 2015 ge-
zahlt.

Diese Grundsatze gelten auch, wenn Lehrkréften in der bisherigen oder
in der héheren Entgeltgruppe eine Entgeltgruppenzulage zusteht.

In der Entgeltordnung Lehrkréfte wurden bislang nur fiir ,Erfiiller* beste-
hende Beférderungsmdglichkeiten auch fir bestimmte ,Nichterfiller” tari-
fiert. Folgerichtig musste der Anwendungsbereich der Protokollerklarung
zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L erweitert werden (§ 7 TV Ent-
gO-L). Demnach gelten nachstehende Hohergruppierungen nicht als
+Hohergruppierungen tiber mehr als eine Entgeltgruppe*:

- Lehrkrafte i.S.v. Abschnitt 1 von EG 11 nach EG 13,

- Lehrkrafte i.S.v. Abschnitt 2 Nummer 1 von EG 11 nach EG 13,

- Lehrkrafte i.S.v. Abschnitt 2 Nummer 2 von EG 10 nach EG 12,

- Lehrkrafte i.S.v. Abschnitt 5 Nummer 1 von EG 11 nach EG 13 und

- Lehrkrafte i.S.v. Abschnitt 6 von EG 11 nach EG 13.

In den o.g. Fallen findet aufgrund der Protokollerklarung § 17 Absatz 4
Satz 1 2. Halbsatz TV-L, wonach die Zuordnung zu den Stufen so vorge-
nommen wird, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen
Entgeltgruppen stattgefunden héatte, keine Anwendung. Die zutreffende
Stufe in der hoheren Entgeltgruppe ist hier unmittelbar unter AufReracht-
lassung der dazwischen liegenden Entgeltgruppe zu ermitteln.

Beispiel 2: (Entgelte abgesenkt gemaR § 20 TVU-Lander)

Eine Lehrkraft (,Erfiiller”) mit der Befahigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen ist an einer Grundschule tatig. Sie ist auch nach dem 1. August

© Ritterbach Verlag

2015 in EG 11 eingruppiert und der Stufe 5 (4.406,81 Euro) zugeordnet.
Der Lehrkraft werden zum 15. November 2015 die Tatigkeiten eines Kon-
rektors als standiger Vertreter des Leiters einer groRen Grundschule
Ubertragen. Im Besoldungsrecht des Landes ist hierfir ein Amt in Besol-
dungsgruppe A 13 ausgebracht, dem nach Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 3
Entgeltordnung Lehrkréfte die EG 13 zugeordnet ist.

Die Tabellenbetrage in EG 13 betragen 4.400,99 Euro in Stufe 4 und
4.947,70 Euro in Stufe 5 (die Betrage der EG 12 bleiben unbeachtet). Die
Lehrkraft ist damit in EG 13 ebenfalls der Stufe 5 zugeordnet, da sie dort
mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalt. Der Héhergruppie-
rungsgewinn betragt 540,89 Euro. Das hohere Entgelt wird gemaR § 17
Absatz 4 Satz 5 TV-L ab dem 1. November 2015 gezahlt.

Die Protokollerklarung kommt nicht zur Anwendung, wenn die Hoher-
gruppierung allein aufgrund des Inkrafttretens der Entgeltordnung Lehr-
krafte erfolgt.

Héhergruppierungen, die allein aufgrund des Inkrafttretens der Entgelt-
ordnung erfolgen, sind solche, die antragsgebunden auf den 1. August
2015 zurickwirken, ohne dass dies auf einer Tatigkeitsdnderung, befor-
derungsgleichen Hohergruppierung oder Anderung des Besoldungs-
rechts beruht.

Beispiel 3:

Uberleitung in die Entgeltordnung Lehrkréfte und Antrag auf Héhergrup-
pierung:

Eine Lehrkraft war bisher der EG 10 zugeordnet. Aufgrund der Hoher-
gruppierungsmaglichkeit mit dem Inkrafttreten der Entgeltordnung Lehr-
krafte stellt er einen Antrag auf die nunmehr mdégliche Héhergruppierung
in EG 12. Die Lehrkraft wurde zum 01.08.2015 in die Entgeltordnung
Lehrkrafte Ubergeleitet und nach EG 12 hoéhergruppiert. Die Protokoller-
klarung findet keine Anwendung; die Stufenzuordnung erfolgt liber den
Zwischenschritt in EG 11.

1.2 Garantiebetrag, § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L

Da § 7 TV EntgO-L keine Maltgaben beziiglich der Regelungen zum Ga-
rantiebetrag enthalt, sind die Bestimmungen in § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-
L weiterhin unverandert anzuwenden.

Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem neuen und dem alten Ta-
bellenentgelt weniger als der Garantiebetrag nach der Protokollerklarung
zu § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L, wird wahrend der betreffenden Stufenlauf-
zeit gemal § 17 Absatz 4 Satz 2 1. Halbsatz TV-L anstelle des Unter-
schiedsbetrages der Garantiebetrag gezahlt.

Wenn in der bisherigen und/oder in der hdheren Entgeltgruppe eine Ent-
geltgruppenzulage zusteht, ist

- in einem ersten Schritt die Stufe in der neuen Entgeltgruppe aus-
schlieBlich anhand der Tabellenentgelte zu ermitteln (§ 17 Absatz 4
Satz 1 TV-L) und

- in einem zweiten Schritt der Unterschiedsbetrag zwischen dem bisheri-
gen Entgelt (Tabellenentgelt + ggf. Entgeltgruppenzulage) und dem
Entgelt in der hoheren Entgeltgruppe (Tabellenentgelt + ggf. Entgelt-
gruppenzulage) zu ermitteln (§ 17 Absatz 4 Satz 2 2. Halbsatz TV-L).

Ist das Entgelt in der héheren Entgeltgruppe nicht héher als die Summe
aus dem bisherigen Tabellenentgelt und der Entgeltgruppenzulage, steht
dem Beschaftigten neben dem bisherigen Entgelt der Garantiebetrag zu.
Damit erhalt der Beschaftigte nach der Hohergruppierung zusatzlich im-
mer mindestens den Garantiebetrag.

1.3 Keine Hoéhergruppierung beim Wechsel von Tatigkeiten der EG 9 -
lange Laufzeiten - zu Tatigkeiten der EG 9 - kurze Laufzeiten -

Bei einem Wechsel von Tatigkeiten der EG 9 - mit langen Laufzeiten
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6) - zu Tatigkeiten der EG 9 - mit kurzen Laufzeiten -, han-
delt es sich nicht um eine Hohergruppierung i. S. des § 17 Absatz 4 TV-
L, sondern um einen Wechsel innerhalb der Entgeltgruppe, der den Re-
gelungen des § 16 Absatz 3 TV-L unterliegt.

Beispiel:

Eine Sportlehrerin mit staatlicher Sportlehrerpriifung (sonstige Ausbil-
dung) war an einer Grundschule in der EG 9 -lange Laufzeiten - eingrup-
piert. Sie hat zum Stichtag 1. August 2015 ein Jahr in Stufe 1, finf Jahre
in Stufe 2 und sieben Jahre in Stufe 3 zurlickgelegt, so dass sie bei un-
veranderter Tatigkeit in zwei Jahren der Stufe 4 zugeordnet wirde. Auf
Antrag vom 5. Oktober 2015 ist die Lehrkraft riickwirkend ab 1. August
2015 in die EG 9 - kurze Laufzeiten - eingruppiert (§ 29a Absatz 3 TVU-
Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L). Die Lehrkraft wird nunmehr der Stu-
fe 4 zugeordnet, denn sie hat die gemaR § 16 Absatz 3 Satz 1 TV-L er-
forderlichen drei Jahre in Stufe 3 bereits zurlickgelegt. Eine Berlcksichti-
gung der weiteren vier Jahre in Stufe 3 fir eine Zuordnung zur Stufe 5
kommt gemaf § 16 Absatz 3 Satz 1 TV-L nicht in Betracht.

2 Herabgruppierung

Tatigkeiten, die in eine niedrigere Entgeltgruppe fiihren, dirfen vom Ar-
beitgeber nicht im Rahmen des Direktionsrechts tbertragen werden. Eine
Lehrkraft hat einen Anspruch auf Beschaftigung mit solchen Tatigkeiten,
die der im Arbeitsvertrag angegebenen Entgeltgruppe entsprechen. Die
Ubertragung von Tatigkeiten, die zu einer niedrigeren Eingruppierung
flhren, kann deshalb nur im Wege der einvernehmlichen Vertragsénde-
rung oder einer Anderungskiindigung erfolgen.

Da der TV EntgO-L hierzu ebenfalls keine MaRgaben enthalt, wird eine
Lehrkraft bei Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe der in der



héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zugeordnet (§ 17 Absatz 4 Satz
4 TV-L). Die Regelung gilt unabhangig davon, ob der Lehrkraft in der bis-
herigen oder in der niedrigeren Entgeltgruppe eine Entgeltgruppenzulage
zusteht.

IV. Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit, § 14 TV-L i.d.F. des § 5 TV EntgO-L

Fir den Fall, dass einer Lehrkraft durch den Arbeitgeber im Rahmen des

Direktionsrechts voriibergehend eine Tatigkeit Ubertragen wird, die einer

héheren Entgeltgruppe zuzuordnen ist, regelt § 14 Absatz 1 TV-L i.d.F.

des § 5 TV EntgO-L

- den Personenkreis, der fir eine Zulagengewahrung in Betracht kommt
und

- die Voraussetzungen, die fiir die Zahlung einer Zulage erfiillt sein mis-
sen.

1 Moglicher Personenkreis fiir die Zulagengewahrung

§ 14 Absatz 1 TV-L i.d.F. des § 5 TV EntgO-L lasst unter bestimmten
Voraussetzungen die Gewahrung einer personlichen Zulage an solche
Lehrkrafte zu, die unter Abschnitt 1, Abschnitt 2 Nummer 1 oder Ab-
schnitt 5 Nummer 1 der Entgeltordnung Lehrkréafte fallen.

Damit kommt eine Zulagenzahlung an ,Erfiller* und ,beste Nichterflller”
in Betracht, wenn diese die weiteren Bedingungen fiir die Zulagengewah-
rung erflllen.

2 Voraussetzungen fiir die Zulagengewahrung

Nach § 14 Absatz 1 TV-L i.d.F. des § 5 TV EntgO-L knipft die Zahlung
einer personlichen Zulage fir die voriibergehende Wahrnehmung héher-
wertiger Tatigkeiten an die beamtenrechtlichen Regelungen an.

Demnach erhalt eine Lehrkraft eine personliche Zulage, wenn die Vor-
aussetzungen fiir die Zahlung einer Zulage nach dem beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsrecht bei voriibergehender Ubertragung eines ho-
herwertigen Amtes erflillt waren.

§ 46 UBesG NRW legt fest, dass eine Beamtin/ein Beamter, dem die
Aufgaben eines hoherwertigen Amtes voriibergehend vertretungsweise
Ubertragen werden, nach 18 Monaten der ununterbrochenen Wahrneh-
mung dieser Aufgaben eine Zulage erhalt, wenn in diesem Zeitpunkt die
haushaltsrechtlichen und laufbahnrechtliche Voraussetzungen fir die
(dauerhafte) Ubertragung dieses Amtes vorliegen. Der Zeitraum von 18
Monaten kann sich ggf. hinausschieben, wenn z.B. die haushaltsrechtli-
chen oder laufbahnrechtlichen Voraussetzungen noch nicht erfillt sind.

Auch bei der tarifbeschaftigten Lehrkraft missen fir die Zulagengewah-

rung sémtliche Voraussetzungen erfiillt sein. Ein bloRes Erfilllen des zeit-
lichen Aspekts genugt nicht.

3 Keine hoherwertige Tétigkeit durch Entgeltgruppenzulage
Gemal § 14 Absatz 1 TV-L i.d.F. des § 5 TV EntgO-L besteht ein An-
spruch auf eine personliche Zulage, wenn Lehrkraften vorlibergehend
eine Tatigkeit Ubertragen wird, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héhe-
ren Entgeltgruppe entspricht. Daher besteht kein Anspruch auf eine Zula-
ge, wenn Beschaftigten voriibergehend eine Tatigkeit derselben Entgelt-
gruppe Ubertragen wird, fir die bei dauerhafter Ubertragung eine Entgelt-
gruppenzulage zusteht.

4 Hohe der Zulage gemaR § 14 Absatz 2 TV-L
i.d.F. des § 5 TV EntgO-L
Gemal § 14 Absatz 2 TV-L i.d.F. des § 5 TV EntgO-L bemisst sich die
Hohe der Zulage aus dem Unterschiedsbetrag, wie er sich bei einer dau-
erhaften Ubertragung nach den Regeln des § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2
TV-L ergabe (siehe hierzu A. IIl. 1).

V. MaBgaben zu Stufenregelungen des § 16 TV-L
i.d.F. des § 6 TV EntgO-L

1 Besondere Stufenlaufzeiten
aufgrund der Entgeltordnung Lehrkréfte
In der Entgeltordnung Lehrkrafte sind bei mehreren Eingruppierungsre-
gelungen besondere Stufenlaufzeiten vereinbart, z.B. fur
- Erfiller”in der EG 9 lang (vgl. Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 3),
- beste ,Nichterfiiller”, die nach Abschnitt 2 Nummer 1 eingruppiert sind
(vgl. Abschnitt 2 Nummer 1 Absatz 1 Satz 4),
- Fachlehrer in der EG 9 lang (vgl. Abschnitt 3 Unterabschnitt 1 Num-
mern 2 und 3),
- padagogische Unterrichtshilfen in der EG 9 lang Fallgruppe 4 in Ab-
schnitt 4 Unterabschnitt 2.
Die Mallgabe in § 6 Absatz 1 TV EntgO-L bewirkt, dass die in § 16 Ab-
satz 1 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2 TV-L enthaltenen Aussagen zu beson-
deren Stufenlaufzeiten (anstelle der Entgeltordnung zum TV-L) die Ent-
geltordnung Lehrkrafte in Bezug nehmen.

2 Besondere Stufenregelungen
gemaR § 6 Absatz 2 TV EntgO-L

Fir die Entgeltordnung Lehrkrafte werden die bisherigen Stufenregelun-
gendes § 16 i.V.m. § 44 Nummer 2a TV-L durch § 6 Absatz 2 TV EntgO-
L erweitert bzw. erganzt.

2.1 Berlcksichtigung des Referendariats bzw. Vorbereitungsdienstes
nach § 6 Absatz 2 Nummer 1 und Nummer 4 Satz 1 TV EntgO-L

§ 6 Absatz 2 Nummer 1 und Nummer 4 Satz 1 TV EntgO-L beinhalten
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die bisherigen Regelungen in § 44 Nummer 2a TV-L zur Bertcksichti-
gung des Referendariats bzw. Vorbereitungsdienstes bei der Laufzeit in
Stufe 1. Diese Bestimmungen sind unverandert ibernommen worden.

2.2 Einstellung in die EG 9 lange Laufzeiten - Berlcksichtigung von Be-
rufserfahrung nach § 6 Absatz 2 Nummer 2 TV EntgO-L

Ab dem 1. August 2015 gilt fir Neueinstellung von Lehrkréften in die sog.
EG 9 lang die Sonderregelung in § 6 Absatz 2 Nummer 2 TV EntgO-L zur
Berticksichtigung von einschlagiger Berufserfahrung, die bei anderen Ar-
beitgebern erworben wurde. Sie korrespondiert mit den bisher bestehen-
den besonderen Stufenlaufzeiten in der EG 9 lang.

Erreichen Lehrkrafte im laufenden Arbeitsverhéltnis die Stufe 3 erst nach
insgesamt sechs Jahren (ein Jahr in Stufe 1 und funf Jahre in Stufe 2),
so gilt entsprechendes nunmehr auch bei der Einstellung von Lehrkraften
mit Berufserfahrung. Haben sie einschlagige Berufserfahrung von min-
destens einem Jahr erworben, erfolgt die Einstufung in Stufe 2. Haben
sie einschlagige Berufserfahrung von mindestens sechs Jahren erwor-
ben, erfolgt die Einstufung in Stufe 3.

Damit ist sichergestellt, dass Lehrkrafte, die mit extern erworbener ein-
schlagiger Berufserfahrung eingestellt werden, nicht nach kirzerer Zeit in
den Stufen 1 und 2 die Stufe 3 erreichen als Lehrkréafte, die ohne ein-
schlagige Berufserfahrung in Stufe 1 beginnen.

Beispiel:

Eine Lehrkraft (,Erfiller*) mit sieben Jahren einschlagiger Berufserfah-
rung an einer Privatschule auRBerhalb des Landes NRW wird zum 1. Ok-
tober 2015 eingestellt. Die Eingruppierung erfolgt nach Abschnitt 1 Ab-
satz 1 Satz 3 der Entgeltordnung Lehrkrafte in die EG 9 lang. Dort ist
eine Stufenlaufzeit von funf Jahren in Stufe 2 ausgewiesen.

Die Lehrkraft wird gemaR § 6 Absatz 2 Nummer 2 TV EntgO-L unter An-
erkennung ihrer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens sechs
Jahren in Stufe 3 eingestellt. Die neunjahrige Laufzeit in Stufe 3 nach
Stufe 4 beginnt am 1. Oktober 2015.

§ 6 Absatz 2 Nummer 2 TV EntgO-L gilt nicht fir Lehrkréfte im Sinne von
Abschnitt 2 Nummer 1 der Entgeltordnung Lehrkréfte (,beste Nichterfiil-
ler”), fur die auch eine Laufzeit von fiinf Jahren in Stufe 2 gilt. Fir diese
Lehrkrafte ist die speziellere Vorschrift des § 6 Absatz 2 Nummer 3 TV
EntgO-L (siehe nachstehend 2.3) vorrangig.

2.3 Stufenregelungen firr ,beste Nichterfiiller* i.S.v. Abschnitt 2 Nummer
1 der Entgeltordnung Lehrkrafte nach § 6 Absatz 2 Nummer 3 und Num-
mer 4 Satz 2 TV EntgO-L

Bei Lehrkraften im Sinne von Abschnitt 2 Nummer 1 der Entgeltordnung
Lehrkrafte (,beste Nichterflller”) sind ab dem 1. August 2015 besondere
Stufenregelungen zu beachten.

Nach § 6 Absatz 2 Nummer 4 Satz 2 TV EntgO-L sowie der Fuf3note in
der Zuordnungstabelle in Nummer 1 Absatz 1 Satz 4 des Abschnitts 2
der Entgeltordnung Lehrkréfte gilt fir diese Lehrkrafte eine Stufenlaufzeit
von zwei Jahren in Stufe 1 nach Stufe 2 und von fiinf Jahren in Stufe 2
nach Stufe 3.

Damit korrespondierend regelt § 6 Absatz 2 Nummer 3 TV EntgO-L die
Bericksichtigung von einschlagiger Berufserfahrung, die bei anderen Ar-
beitgebern erworben wurde, fur den Fall der Neueinstellung. Haben Lehr-
krafte i.S.v. Abschnitt 2 Nummer 1 der Entgeltordnung Lehrkrafte ein-
schlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren erworben, erfolgt
die Einstufung in Stufe 2. Haben sie einschlégige Berufserfahrung von
mindestens sieben Jahren erworben, erfolgt die Einstufung in Stufe 3.
Diese erganzende Vorschrift zu § 6 Absatz 2 Nummer 4 Satz 2 TV Ent-
gO-L verhindert einen schnelleren Stufenaufstieg von Lehrkraften mit ein-
schlagiger Berufserfahrung bei anderen Arbeitgebern gegeniiber Lehr-
kraften, die als berufliche Neueinsteiger eingestellt wurden.

Beispiel:

Eine Lehrkraft (,Nichterflller* mit Lehramtsstudium ohne Referendariat),
mit vier Jahren einschlagiger Berufserfahrung an einer Privatschule au-
Rerhalb des Landes NRW, wird zum 1. Oktober 2015 eingestellt. Die Ein-
gruppierung erfolgt nach Abschnitt 2 Nummer 1 Absatz 1 Satz 4 der Ent-
geltordnung Lehrkrafte in die EG 11.

Die Lehrkraft wird gemafR § 6 Absatz 2 Nummer 3 TV EntgO-L unter An-
erkennung ihrer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens zwei
Jahren in Stufe 2 eingestellt. Die fiinfjahrige Laufzeit in Stufe 2 nach Stu-
fe 3 beginnt am 1. Oktober 2015 zu laufen.

VI. Angleichungszulage ab dem 1. August 2016,
Anhang 1 zum TV EntgO-L

1 Aligemeines

In der Zuordnungstabelle fir die ,Erfuller” in Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 3
der Entgeltordnung Lehrkréafte entsprechen die Entgeltgruppen 13 bis 15
in ihrer zahlenmaRigen Benennung den zugeordneten Besoldungsgrup-
pen A 13 bis A 15. Dagegen sind die Entgeltgruppen von der EG 9 lang
bis zur EG 11 jeweils der Besoldungsgruppe mit dem um ,eins" groReren
Zahlenwert zugeordnet. Dieser ,Bruch® in der Zuordnung setzt sich in
den Tabellen in Abschnitt 2 (Nummern 1 und 2), in Abschnitt 3 (Unterab-
schnitte 1 bis 3), in Abschnitt 5 (Nummer 1) und im Anhang 2 zu Ab-
schnitt 6 der Entgeltordnung Lehrkréafte entsprechend fort.

Die Tarifvertragsparteien haben vereinbart, fir die betroffenen Entgelt-
gruppen schrittweise eine um jeweils eine Entgeltgruppe verbesserte Zu-
ordnung (sog. ,Parallel-Tabelle*) anzustreben. Ein erster Schritt erfolgt
ab 1. August 2016 mit einer Angleichungszulage in Hohe von grundsatz-



lich 30 Euro monatlich fur Vollbeschaftigte. Fur die Berechnung der Zula-
ge bei teilzeitbeschaftigten Lehrkréften findet § 24 Absatz 2 TV-L Anwen-
dung. Die weiteren Schritte bis zur endgtiltigen Angleichung sind jeweils
in den kiinftigen Entgeltrunden zu vereinbaren.

Der Zulagenanspruch ist in der Entgeltordnung Lehrkrafte direkt beim je-
weiligen Merkmal durch das Hinweiszeichen ,**)* kenntlich gemacht.

Erst am Ende der Angleichungsphase erfolgt mit dem Wirksamwerden
der ,Parallel-Tabelle* die Hohergruppierung. Damit treten wahrend der
Angleichungsphase noch nicht die an eine Héhergruppierung gekoppel-
ten Folgen ein, z.B. unterbleibt die Anrechnung des Zugewinns der An-
gleichungszulage auf den Strukturausgleich gemafR § 12 Absatz 5 TVU-
Lander i.d.F. des § 9 TV EntgO-L. AuRRerdem wird die bisherige Stufen-
zuordnung fortgefihrt.

Die EG 9 stellt aufgrund der unterschiedlichen Stufenlaufzeiten in der
sog. EG 9 lang und der EG 9 kurz eine Besonderheit dar. Hier ist der An-
spruch auf die Angleichungszulage ergénzend im Anhang 1 der Entgelt-
ordnung Lehrkrafte geregelt. Da die Lehrkraft in diesem Fall in ihrer bis-
herigen Entgeltgruppe verbleibt, handelt es sich nach Abschluss der An-
gleichungsphase nicht um eine Héhergruppierung im Sinne von § 17 Ab-
satz 4 TV-L, die einen Wechsel der Entgeltgruppen erfordert.

2 Erstmaliger Anspruch auf Angleichungszulagen
ab 1. August 2016

Soweit Lehrkrafte ab dem 1. August 2016 erstmalig Anspruch auf eine
Angleichungszulage nach der Entgeltordnung Lehrkrafte haben, ist zu
unterscheiden zwischen Lehrkraften, die

- abdem 1. August 2015 neu eingestellt werden oder
- zum 1. August 2015 in die Entgeltordnung Lehrkrafte tbergeleitet sind.

Fir Lehrkrafte, die ab dem 1. August 2015 neu eingestellt werden, findet
die Entgeltordnung Lehrkrafte uneingeschrankt Anwendung. Diese Lehr-
krafte sind von Anfang an nach den Eingruppierungsregelungen der Ent-
geltordnung Lehrkrafte eingruppiert, die entsprechenden Fulinoten fiir
die Angleichungszulage sind bereits fester Bestandteil der Eingruppie-
rung. Erflllt eine Lehrkraft am 1. August 2016 die Voraussetzungen einer
Entgeltgruppe mit der FuRnote fiir die Angleichungszulage, hat sie auto-
matisch Anspruch auf die Angleichungszulage. Eines gesonderten Antra-
ges bedarf es nicht.

Beispiel:

Eine Lehrkraft (,Erfuller”) wird zum 1. September 2015 an einer Haupt-
schule eingestellt. In der Besoldungsordnung ist in der Besoldungsgrup-
pe A 12 das Amt einer Lehrkraft mit der Befahigung fur das Lehramt an
Haupt-, Real- und Gesamtschulen ausgebracht. Nach Abschnitt 1 Absatz
1 Satz 3 der Entgeltordnung Lehrkréfte ist der Besoldungsgruppe A 12
die EG 11 zugeordnet. Aufgrund der FuRBnote besteht ein Anspruch auf
eine monatliche Angleichungszulage gemaf Anhang 1. Die Lehrkraft er-
hélt ab dem 1. September 2015 Tabellenentgelt der EG 11. Ab dem 1.
August 2016 hat sie - ohne Antrag - zusatzlich Anspruch auf die Anglei-
chungszulage i.H.v. 30 Euro monatlich.

Gleiches gilt fiir Lehrkrafte, die ab dem 01.08.2015 neu eingruppiert wor-
den sind.

Lehrkréfte, die am 1. August 2015 in die Entgeltordnung Ubergeleitet wer-
den, verbleiben gemal § 29a Absatz 2 Satz 1 TVU-Lander i.d.F. des §
11 TV EntgO-L zunachst in der Entgeltgruppe, die sie am 31. Juli 2015
innegehabt haben. Sie befinden sich zwar ,unter dem Dach” der Entgelt-
ordnung Lehrkréfte. Fir die Zahlung der Angleichungszulage bedarf es
jedoch eines Antrags. Zu diesem Personenkreis siehe B. Ill. 2.

3 Hohe der Angleichungszulage
3.1 Entwicklung der Angleichungszulage

Nach Satz 2 1. Halbsatz des Anhangs 1 zum TV EntgO-L betragt die An-
gleichungszulage ab 1. August 2016 grundsétzlich 30 Euro monatlich.
Die ab 2017 folgenden Schritte des Annaherungsverfahrens (Erhéhung
der Zulage und Zeitpunkt) sind nach der Tarifeinigung Lehrkrafte vom 28.
Marz 2015 kiinftigen Vereinbarungen der Tarifvertragsparteien vorbehal-
ten.

3.2 Sonderfall: Angleichungszulage in der EG 9 - lange Laufzeiten -

Nach Satz 3 des Anhangs 1 zum TV EntgO-L gelten flr Lehrkrafte in der
EG 9 lang Besonderheiten, da die vollstandige Angleichung hier nicht
durch eine echte Héhergruppierung sondern durch die Offnung der EG 9
- kurze Laufzeiten -bewirkt wird. In diesen Fallen kann sich lediglich die
Stufenzuordnung veréndern. Betroffenen Lehrkraften steht daher nur in
bestimmten Jahren der Laufzeit in einer Stufe die Angleichungszulage
zu. Sie erhalten wahrend der Angleichungsphase nur dann ein hdheres
Entgelt, wenn sie auch bei (sofortiger) vollstandiger Angleichung ein ho-
heres Entgelt erhalten wiirden.

Vergleichbar der Zulage nach § 14 TV-L ist insoweit der Anspruch auf die
Angleichungszulage nicht statisch festgelegt, sondern verandert sich. Sie
ist abhéngig von der aktuellen Entgelttabelle und der aktuellen Einstu-
fung der Lehrkraft. Daher kann der Anspruch auf die Angleichungszulage
erléschen oder entstehen, wenn die Lehrkraft ein neues Jahr innerhalb
der Stufe oder eine héhere Stufe in ihrer Entgeltgruppe erreicht.

Beispiel: (Entgelte abgesenkt gemaR § 20 TVU-Lander)

Ein Fachlehrer ist an einem Berufskolleg eingesetzt. Der entsprechende
Beamte ist der BesGr. A 10 zugeordnet. Er ist daher in der EG 9 lang
eingruppiert.
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a) Der Fachlehrer ist seit 1. Februar 2014 in der EG 9 - lange Laufzeiten -
der Stufe 3 zugeordnet. Er erhélt ab 1. Marz 2016 ein Tabellenentgelt
von 3.017,51 Euro. Ab 1. August 2016 kommt firr ihn eine Angleichungs-
zulage in Héhe von 30 Euro monatlich in Betracht. Der Fachlehrer befin-
det sich im 3. Jahr der Stufenlaufzeit in Stufe 3 und wére im Falle der
(sofortigen) vollstandigen Angleichung in der EG 9 - kurze Stufenlaufzei-
ten - ebenfalls der Stufe 3 zugeordnet. Ein Anspruch auf die Anglei-
chungszulage ab August 2016 besteht somit nicht.

Am 1. Februar 2017 beginnt das 4. Jahr der Stufenlaufzeit in Stufe 3. Im
Falle der (sofortigen) vollstandigen Angleichung ware er in der EG 9 -
kurze Stufenlaufzeiten - der Stufe 4 zugeordnet, so dass auf Antrag (sie-
he B. lll. 2) ein Anspruch auf die Angleichungszulage ab Februar 2017
besteht.

b) Der Fachlehrer ist seit 1. Februar 2008 in der EG 9 - lange Stufenlauf-
zeiten - der Stufe 3 zugeordnet. Er erhalt ab 1. Marz 2016 ein Tabellen-
entgelt von 3.017,51 Euro. Ab 1. August 2016 kommt fir ihn eine Anglei-
chungszulage in Héhe von 30 Euro monatlich in Betracht. Der Fachlehrer
befindet sich im 9. Jahr der Stufenlaufzeit in Stufe 3. Im Falle der (soforti-
gen) vollstandigen Angleichung ware er in der EG 9 - kurze Stufenlauf-
zeiten - der Stufe 4 zugeordnet, so dass ein Anspruch auf die Anglei-
chungszulage ab August 2016 besteht.

Am 1. Februar 2017 beginnt das 1. Jahr der Stufenlaufzeit in Stufe 4. Im
Falle der (sofortigen) vollstdndigen Angleichung ware er in der EG 9 -
kurze Stufenlaufzeiten - ebenfalls der Stufe 4 zugeordnet, so dass ein
Anspruch auf die Angleichungszulage ab Februar 2017 nicht mehr be-
steht.

Auch wenn eine neue Stufe bzw. ein neues Jahr innerhalb der Stufe im
Laufe eines Kalendermonats erreicht wird, entsteht oder erlischt der An-
spruch auf die Angleichungszulage jeweils zum Anfang bzw. Ende des
Kalendermonats. Da die Beschéaftigten das Tabellenentgelt nach der neu-
en Stufe vom Beginn des Monats an erhalten, in dem die neue Stufe er-
reicht wird (§ 17 Absatz 1 TV-L), richtet sich auch der Anspruch auf die
Angleichungszulage nach diesem Zeitpunkt. Dementsprechend kommt §
24 Absatz 3 TV-L nicht zur Anwendung.

B. Uberleitung der Lehrkrifte in die Entgeltordnung
Lehrkrafte zum 1. August 2015

I. Uberleitung zum 1. August 2015
gemaR § 29a Absatz 2 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-
L

1 Uberleitung aller vorhandenen Lehrkrifte

Grundsétzlich werden gemaR § 29a Absatz 2 TVU-Lander i.d.F. des § 11

TV EntgO-L alle Lehrkrafte, deren Arbeitsverhéltnis Gber den 31. Juli

2015 hinaus fortbesteht, und die am 1. August 2015 unter den Geltungs-

bereich des § 44 TV-L fallen, in die Entgeltordnung Lehrkrafte Ubergelei-

tet. Damit werden

- am 31. Oktober 2006 aus dem BAT/BAT-O in den TV-L Ubergeleitete
Lehrkréfte und

- seit dem 1. November 2006 in den TV-L neu eingestellte Lehrkréafte

Ubergeleitet, wenn das Arbeitsverhaltnis am 1. August 2015 noch besteht
und unter den § 44 TV-L féllt. Die Lehrkréfte befinden sich damit ab die-
sem Datum ,unter dem Dach” der Entgeltordnung Lehrkrafte.

2 Uberleitung unter Beibehaltung
der bisherigen Entgeltgruppe,
§ 29a Absatz 2 Satz 1 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L

Die Lehrkrafte sind gemaR § 29a Absatz 2 Satz 1 TVU-Lander i.d.F. des
§ 11 TV EntgO-L unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe in die
Entgeltordnung Lehrkrafte Ubergeleitet. Dies gilt allerdings nur fur die
Dauer der unverandert auszuiibenden Téatigkeit.

Damit setzt § 29a Absatz 2 Satz 1 TVU-Lénder i.d.F. des § 11 TV EntgO-
L die Tarifautomatik (siehe auch A. I. 2.) voriibergehend aufRer Kraft. So
wird vermieden, dass die Lehrkrafte ab 1. August 2015 nach § 12 TV-L
i.d.F. des § 3 TV EntgO-L i.V.m. der Entgeltordnung Lehrkrafte unmittel-
bar eingruppiert sind, was vereinzelt auch zu Herabgruppierungen (z.B.
bei Religionslehrern) hatte fiihren kdnnen.

Die bisherige Vorlaufigkeit der Zuordnung zu den Entgeltgruppen (vgl.
die Uberschrift der Anlage 4 TVU-Lander) wurde beendet. Nach Satz 1
der Protokollerklérung zu § 29a Absatz 2 TVU-Lander i.d.F. des § 11TV
EntgO-L gilt die Entgeltgruppe, die sich aufgrund der Regelungen in

- den Lehrer-Richtlinien der TdL oder
- den RdErl. vom 16.11.1981 und 20.11.1981

ergibt, als ab dem 1. August 2015 zutreffende Entgeltgruppe.

Eine am 31. Juli 2015 eventuell noch bestehende vorlaufige Zuordnung
zu den Entgeltgruppen des TV-L nach der Anlage 2 oder 4 TVU-Lénder
gilt als Eingruppierung. Bei der Uberleitung in die Entgeltordnung Lehr-
krafte findet keine Uberpriifung und Neufestsetzung der Eingruppierung
statt (Satz 3 der Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 TVU-Lander i.d.F.
des § 11 TV EntgO-L).

Dies schlief3t allerdings korrigierende Riickgruppierungen nicht aus, d.h.
eine bisher fehlerhafte Eingruppierung wird auch mit der Uberleitung in
die Entgeltordnung Lehrkrafte nicht geheilt.

Durch die Uberleitung in die Entgeltordnung Lehrkrafte erfolgt geman
den Sétzen 2 und 3 der Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 TVU-Lan-
der i.d.F. des § 11 TV EntgO-L keine Zuordnung der konkreten Tatigkeit



zu den Eingruppierungsregelungen der Entgeltordnung Lehrkrafte. Die
Lehrkrafte befinden sich lediglich ,unter dem Dach* der Entgeltordnung
Lehrkrafte fur den Fall, dass sich ab dem Inkrafttreten am 1. August 2015
Anderungen ergeben. Das gilt sowohl fir Eingruppierungsvorgénge als
auch fiir Anderungen der Tatigkeit, die einen Anspruch auf eine Zulage
(z.B. Entgeltgruppenzulage oder Angleichungszulage) auslésen, ohne
dass sich die Eingruppierung andert.

Beispiel:

Eine Lehrkraft war 2010 an einer Grundschule als ,Erfiller” in EG 11 ein-
gestellt worden. Das Amt eines Grundschullehrers ist mit der BesGr. A
12 ausgewiesen. Mit Inkrafttreten zum 1. August 2015 ist in Abschnitt 1
Ab-satz 1 Satz 3 der Entgeltordnung Lehrkrafte dieser Besoldungsgruppe
die EG 11 zugeordnet. Aufgrund der FulRnote besteht ab dem 1. August
2016 ein Anspruch auf die Angleichungszulage von 30 Euro monatlich.

Fur die Lehrkraft besteht die Méglichkeit, nach § 29a Absatz 3 Satz 5
TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L einen Antrag zu stellen. Ubt sie
das Antragsrecht aus, mindet sie am 1. August 2016 endgiiltig in die
Entgeltordnung Lehrkréafte ein und nimmt am Verfahren der stufenweisen
Angleichung der Entgeltgruppen zu den Besoldungsgruppen mit Zahlung
der Angleichungszulage von 30 Euro monatlich teil. An dessen Ende
steht dann die Hohergruppierung von EG 11 nach EG 12.

3 Fortgeltung bisheriger Stufenregelungen, § 29a Absatz 2
Satz 2 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L

Soweit fur die bisherige Eingruppierung besondere Stufenregelungen
galten (z.B. EG 9 lang mit Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6), gelten diese fiir die Dauer der
unverandert auszulibenden Tatigkeit fort (§ 29a Absatz 2 Satz 2 TVU-
Landeri.d.F. des § 11 TV EntgO-L).

Diese besonderen Stufenregelungen waren z.B. in den Tatigkeitsmerk-
malen der - mit Inkrafttreten der Entgeltordnung zum TV-L - zum 1. Janu-
ar 2012 angepassten Lehrer-Richtlinien der TdL enthalten. Diese Richtli-
nien sind zum 31. Juli 2015 aufgehoben worden. Dasselbe gilt fur die
RdErl. vom 16.11.1981 und 20.11.1981, die - in Anlehnung an die o.g.
Lehrer-Richtlinien - entsprechend angepasst worden sind.

Fir Eingruppierungsvorgange ab dem 1. August 2015 ergeben sich die
besonderen Stufenlaufzeiten unmittelbar aus den ausgebrachten Klam-
merzusatzen an den jeweiligen Eingruppierungsregelungen oder Tatig-
keitsmerkmalen der Entgeltordnung Lehrkrafte (vgl. auch § 16 Absatz 1
Satz 2 bzw. § 16 Absatz 3 Satz 2 TV-L nach MaRRgabe des § 6 Absatz 1
TV EntgO-L).

4 Bestandsschutz fiir die Dauer der unverédndert
auszuiibenden Tatigkeit, § 29a Absatz 2 Satz 1 TVU-Lander
i.d.F. des § 11 TV EntgO-L

Die aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung Lehrkréfte beibehal-
tene bisherige Entgeltgruppe gilt fir die Dauer der unverandert auszu-
Ubenden Tétigkeit. Andert sich ab dem 1. August 2015 die auszulibende
Tatigkeit, greift die Tarifautomatik (siehe auch A. I. 2) ein. Die Lehrkraft
ist dann mit Ubertragung der neuen, nicht nur voribergehend auszu-
Ubenden Tatigkeiten nach § 12 Absatz 1 Satz 3 TV-L i.d.F. des § 3 TV
EntgO-L in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich aus den Eingruppie-
rungsregelungen der Entgeltordnung Lehrkréfte ergibt.

Beispiel 1:

Eine Lehrkraft (,Erfiiller*) war 2012 an einer Grundschule eingestellt wor-
den. Dieses Amt ist nach BesGr. A 12 ausgewiesen. Die Lehrkraft war
damit gemanR Abschnitt A Nummer 1 der Lehrer-Richtlinien der TdL (zum
31. Juli 2015 auRer Kraft getreten) in der EG 11 eingruppiert. Mit dem In-
krafttreten der Entgeltordnung Lehrkrafte zum 1. August 2015 ist die
Lehrkraft unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer
der unverandert auszuiibenden Tatigkeit in die Entgeltordnung Lehrkrafte
Ubergeleitet (§ 29a Absatz 2 Satz 1 i.V.m. Protokollerklarung zu § 29a
Absatz 2 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L).

Zum 1. September 2016 wird die Lehrkraft in das Amt eines Rektors als
Leiter einer Grundschule mit mehr als 360 Schiilern eingewiesen. Das
Amt ist im Besoldungsrecht des Landes mit der BesGr. A 14 ausgewie-
sen. Die Lehrkraft ist gemaR Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 3 der Entgeltord-
nung Lehrkrafte in EG 14 eingruppiert.

Im vorliegenden Fall werden der Lehrkraft nach Inkrafttreten der Entgelt-
ordnung andere Tatigkeiten Ubertragen, die einer hdheren Entgeltgruppe
entsprechen. Damit findet ein neuer Eingruppierungsvorgang gemai §
12 TV-L i.d.F. des § 3 TV EntgO-L statt. Es handelt sich nicht um eine mit
dem Inkrafttreten der Entgeltordnung Lehrkrafte mogliche Hohergruppie-
rung bei unveréndert ausgelbter Tatigkeit, fir die ein Antrag nach § 29a
Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L erforderlich ist.
Die Lehrkraft mindet mit der neuen Eingruppierung endgultig und voll-
standig in die Entgeltordnung Lehrkrafte ein.

Die Tarifautomatik greift ab dem 1. August 2015 auch dann ein, wenn die
Ubertragung der neuen, nicht nur voriibergehend auszuiibenden Tatig-
keiten nach § 12 Absatz 1 Satz 3 TV-L i.d.F. des § 3 TV EntgO-L in die-
selbe Entgeltgruppe fihrt.

Beispiel 2:

Eine Lehrkraft (,Erfiiller*) war 2011 an einer Grundschule eingestellt wor-
den. Das Amt eines Grundschullehrers ist der BesGr. A 12 zugewiesen.
Die Lehrkraft war damit gemaf Abschnitt A Nummer 1 der Lehrer-Richtli-
nien der TdL (zum 31. Juli 2015 auBer Kraft getreten) in der EG 11 ein-
gruppiert. Mit dem Inkrafttreten der Entgeltordnung Lehrkrafte zum 1. Au-
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gust 2015 ist die Lehrkraft unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgrup-
pe fir die Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit in die Entgelt-
ordnung Lehrkréafte lbergeleitet (§ 29a Absatz 2 Satz 1 i.V.m. Protokoll-
erklarung zu § 29a Absatz 2 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L).

Zum 1. November 2015 wird die Lehrkraft in das Amt eines Rektors einer
Grundschule mit mehr als 80 Schiilern eingewiesen. Das Amt ist mit der
BesGr. A 12 mit Amtszulage ausgewiesen. Die Lehrkraft ist in EG 11 ein-
gruppiert (Abschnitt 1 Absatz 1 Satz 3 der Entgeltordnung Lehrkrafte)
und erhalt eine Entgeltgruppenzulage in Hohe der besoldungsrechtlichen
Amtszulage (Abschnitt 1 Absatz 4 Satz 3 und 4 der Entgeltordnung Lehr-
krafte).

Im vorliegenden Fall werden der Lehrkraft nach Inkrafttreten der Entgelt-
ordnung andere Tatigkeiten bertragen. Damit findet ein neuer Eingrup-
pierungsvorgang geman § 12 TV-L i.d.F. des § 3 TV EntgO-L statt, auch
wenn dieser am Ende in dieselbe Entgeltgruppe fiihrt. Es handelt sich
nicht um eine mit dem Inkrafttreten der Entgeltordnung Lehrkrafte mogli-
che Hohergruppierung bei unverandert ausgeubter Tatigkeit, fur die ein
Antrag nach § 29a Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV Ent-
gO-L erforderlich ist. Die Lehrkraft miindet mit der neuen Eingruppierung
endgliltig und vollstéandig in die Entgeltordnung Lehrkréfte ein.

5 Befristete Arbeitsverhaltnisse

Lehrkréafte, die sich am 31. Juli 2015 und am 1. August 2015 in einem be-
fristeten Arbeitsverhéltnis befinden, werden - wie alle anderen Beschéf-
tigten auch - gemaR § 29a Absatz 2 Satz 1 TVU-Lander i.d.F. des § 11
TV EntgO-L in die Entgeltordnung Lehrkrafte bergeleitet.

Der Bestandsschutz fiir die bisherige Entgeltgruppe wird allerdings nur
fur die Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit gewahrt (siehe B.
1. 4), so dass sich bei

- einer Verlangerung des befristeten Arbeitsverhéltnisses bzw. einer
weiteren Befristung oder

- einer Umwandlung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

die Frage stellt, ob § 29a Absatz 2 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-
L weiterhin Anwendung findet oder eine Neueingruppierung nach § 12
TV-L i.d.F. des § 3 TV EntgO-L i.V.m. der Entgeltordnung Lehrkrafte er-
folgt.

Wird die am 31. Juli 2015 ausgelibte Tatigkeit in diesen Fallen unveran-
dert fortgefiihrt, verbleibt es bei der Anwendung des § 29a Absatz 2
TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L. Dies ergibt sich aus dem Wort-
laut der Tarifregelung unter Berlicksichtigung des tariflichen Gesamtzu-
sammenhangs: Fir die in die Entgeltordnung Lehrkrafte Ubergeleiteten
Beschaftigten ist die bis zum 31. Juli 2015 maRgebende Entgeltgruppe
zur echten Eingruppierung geworden (S&tze 1 und 2 der Protokollerkla-
rung zu § 29a Absatz 2 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L). Diese
ist - fir die Dauer der unveréndert auszuibenden Tétigkeit - gemal §
29a Absatz 2 Satz 1 TVU-Lander bestandsgeschiitzt, auch wenn die Ta-
tigkeit in der Entgeltordnung Lehrkréfte einer niedrigeren Entgeltgruppe
zugeordnet ist.

Auf die RdErl. vom 26.10.2015 und 24.11.2015 - 214 -1.14 -127381 (00)
wird verwiesen.

6 Keine Mitbestimmung bei der Uberleitung
in die Entgeltordnung

Die Uberleitung in die Entgeltordnung Lehrkréfte unterliegt nicht der Mit-
bestimmung. GeméaR § 29a Absatz 2 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV Ent-
gO-L bleibt es bei der Zuordnung zu der bisherigen Entgeltgruppe und
Stufe, ohne dass eine Zuordnung zu den Tatigkeitsmerkmalen der Ent-
geltordnung Lehrkrafte erfolgt. Klarstellend haben die Tarifvertragspartei-
en vereinbart, dass bei der Uberleitung in die Entgeltordnung Lehrkrafte
keine Uberprifung und Neufestsetzung der Eingruppierung stattfindet
(Satz 3 der Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 TVU-Lander i.d.F. des §
11 TV EntgO-L).

Il. Antrige gemaR § 29a Absatz 3 bis 5 TVU-Linder
i.d.F. des § 11 TV EntgO-L

1 Grundsatze

Grundsétzlich sind alle Lehrkrafte gemaR § 29a Absatz 2 TVU-Lander
i.d.F. des § 11 TV EntgO-L unter Beibehaltung ihrer Entgeltgruppe in die
Entgeltordnung Lehrkrafte Gbergeleitet. Soweit sich fir die Uber den 31.
Juli 2015 hinaus auszuiibende Tatigkeit aus der Entgeltordnung Lehrkraf-
te eine héhere Entgeltgruppe ergibt, werden Lehrkrafte nur auf Antrag
der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet. Die Stufenzuordnung richtet sich
hierbei nach den Regelungen fiir Hohergruppierungen gemal § 17 Ab-
satz 4 TV-L.

Der TV EntgO-L enthalt in § 7 eine MaRlgabe zur Protokollerklarung zu §
17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L. Diese findet auf Hohergruppierun-
gen, die aufgrund des Inkrafttretens der Entgeltordnung Lehrkrafte erfol-
gen, keine Anwendung. Die Vorschrift setzt voraus, dass die ,bisherige
Entgeltgruppe” bereits aufgrund der Entgeltordnung Lehrkrafte ermittelt
wurde.

2 Hohergruppierung auf Antrag, § 29a Absatz 3 und 4
TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L
2.1 Antragsrecht, § 29a Absatz 3 Satz 1i.d.F. des § 11 TV EntgO-L

Grundsétzlich sind Lehrkréfte gemaR § 29a Absatz 2 TVU-Léander i.d.F.
des § 11 TV EntgO-L fiur die Dauer der unverandert auszuibenden Tatig-
keit unter Beibehaltung ihrer bisherigen Entgeltgruppe in die Entgeltord-



nung Lehrkrafte Ubergeleitet. Insoweit wird die Tarifautomatik (siehe A. I.
2) zeitweise aufier Kraft gesetzt.

Das AuBerkraftsetzen der Tarifautomatik unterbleibt geméaR § 29a Absatz
3 und 4 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L auf Antrag riickwirkend
zum 1. August 2015, wenn sich bei der Eingruppierung nach § 12 TV-L
i.d.F. des § 3 TV EntgO-L i.V.m. der Entgeltordnung Lehrkréfte eine hé-
here Entgeltgruppe ergibt als nach § 29a Absatz 2 TVU-Lander i.d.F. des
§ 11 TV EntgO-L. Diese fur das Antragsrecht mafigebliche Vorausset-
zung werden i.d.R. die oben unter 1. im letzten Absatz genannten Lehr-
krafte erfillen.

Die Protokollerklérung zu § 29a Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander i.d.F. des §
11 TV EntgO-L stellt klar, dass das Antragserfordernis auch fur den
Wechsel von einem Eingruppierungsmerkmal der EG 9 lang in ein Ein-
gruppierungsmerkmal der EG 9 kurz besteht, obwohl in diesen Fallen
keine Hohergruppierung i.S. von § 17 Absatz 4 TV-L vorliegt.

2.2 Antrag, § 29a Absatz 4 TVU-Lénder i.d.F. des § 11 TV EntgO-L

Soweit sich nach der Entgeltordnung Lehrkréfte eine héhere Entgeltgrup-
pe ergibt als durch die Uberleitung gemaR § 29a Absatz 2 TVU-Lander
i.d.F. des § 11 des TV EntgO-L, wird die Lehrkraft gemal § 29a Absatz 3
TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L auf Antrag in die héhere Entgelt-
gruppe eingruppiert. Aus Griinden der Rechtssicherheit sollte der Antrag
schriftlich gestellt werden.

Der Antrag kann - soweit das Arbeitsverhéltnis nicht am 1. August 2015
geruht hat - geman § 29a Absatz 4 Satz 1 1. Halbsatz TVU-Lander i.d.F.
des § 11 TV EntgO-L nur bis zum Ablauf des 31. Juli 2016 gestellt wer-
den.

Hat das Arbeitsverhéltnis am 1. August 2015 geruht, z.B. wegen

- Beschéftigungsverboten gemal § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1
MuSchG,

- Elternzeit (ohne elternzeitunschadliche Teilzeitbeschaftigung) gemaRk §
15 BEEG,

- Sonderurlaub gemaf § 28 TV-L,

- (vollstandige) Pflegezeit gemal §§ 3 Absatz 1, 4 Absatz 1 PflegeZG
sowie

- Rente auf Zeit (vgl. § 33 Absatz 2 Satz 6 TV-L),

kann die Lehrkraft den Antrag geméaR § 29a Absatz 4 Satz 2 TVU-Lander
i.d.F. des § 11 TV EntgO-L innerhalb eines Jahres ab der Wiederaufnah-
me der Tatigkeit stellen.

Andere Fallgestaltungen schieben die Frist nicht hinaus. Deshalb kann
der Antrag auch dann nur bis zum 31. Juli 2016 gestellt werden, wenn
z.B.

- das Ruhen erst nach dem 1. August 2015 beginnt,

- die Lehrkraft am 1. August 2015 Entgeltfortzahlung in den Féllen des §
21 Satz 1 TV-L erhalt,

- die Lehrkraft am 1. August 2015 arbeitsunfahig erkrankt ist, ein An-
spruch auf Entgeltfortzahlung nicht mehr besteht und das Arbeitsver-
haltnis nicht wegen Bezugs einer Erwerbsminderungsrente ruht.

Bei der Frist des § 29a Absatz 4 Satz 1 1. Halbsatz TVU-Lander i.d.F.
des § 11 TV EntgO-L handelt es sich um eine Ausschlussfrist, die als
speziellere Regelung der allgemeinen Ausschlussfrist des § 37 TV-L vor-
geht. Verspatet gestellte Antrdge sind abzulehnen, denn der Anspruch
auf eine héhere Eingruppierung nach § 29a Absatz 3 TVU-Lander i.d.F.
des § 11 TV EntgO-L ist mit Ablauf der Frist untergegangen. Die Be-
schaftigten verbleiben in diesem Fall gemaR § 29a Absatz 2 Satz 1 TVU-
Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L fiir die Dauer der unverandert auszu-
Ubenden Tatigkeit in ihrer bisherigen Entgeltgruppe.

Fir den Sonderfall, dass zunachst eine Hohergruppierung mit der An-
tragsfrist bis zum 31. Juli 2016 (§ 29a Absatz 4 Satz 1 1. Halbsatz TVU-
Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L) mdglich ist und nachfolgend An-
spruch auf eine Angleichungszulage (30 Euro monatlich) mit der Antrags-
frist bis zum 31. Juli 2017 (§ 29a Absatz 5 TVU-Lénder i.d.F. des § 11 TV
EntgO-L) besteht, siehe B. Ill. 2.5.

Sofern das Arbeitsverhaltnis einer Lehrkraft bis zum 31. Juli 2016 endet,
kénnen die o.a. Grundsatze entsprechend angewandt werden.

Beispiel:

Das Arbeitsverhaltnis einer Lehrkraft ist bis zum 29. Februar 2016 befris-
tet.

Die Lehrkraft kann - sofern sich nach der Entgeltordnung Lehrkrafte eine
héhere Entgeltgruppe ergibt als durch die Uberleitung gemaB § 29a Ab-
satz 2 Satz 1 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L - einen Antrag bis
zum 31. Juli 2016, 24:00 Uhr stellen.

2.3 Rechtsfolgen

2.3.1 Riickwirkende hdhere Eingruppierung, § 29a Absatz 3, 4 TVU-Lan-
deri.d.F.des § 11 TV EntgO-L

Der fristgemaf gestellte Antrag wirkt gemaR § 29a Absatz 4 Satz 1 1.
Halbsatz TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L auf den 1. August 2015
zurlick. Damit ist fur die Rechtsfolgen immer auf die Verhaltnisse am 1.
August 2015 abzustellen. Dies gilt insbesondere fir die Stufenzuordnung
und den Anspruch auf Strukturausgleich.

Ergibt sich aufgrund der Entgeltordnung Lehrkrafte eine héhere Entgelt-
gruppe als bei der Uberleitung gemaR § 29a Absatz 2 Satz 1 TVU-Lan-
der i.d.F. des § 11 TV EntgO-L, ist die Lehrkraft auf Antrag rickwirkend
auf den 1. August 2015 in die h('ihere Entgeltgruppe eingruppiert (§ 29a
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Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L).

War die Lehrkraft bisher den Stufen 2 bis 6 zugeordnet, erfolgt die Stu-
fenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe nach den Regelungen fir
Héhergruppierungen in § 17 Absatz 4 TV-L. Danach wird die Lehrkraft in
der héheren Entgeltgruppe der Stufe zugeordnet, in der sie mindestens
ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalt. Ggf. steht der Lehrkraft der Garan-
tiebetrag des § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L zu. Die Stufenlaufzeit, die in der
bisherigen Stufe zurlickgelegt worden ist, bleibt unbericksichtigt. Der H6-
hergruppierung sind die am 1. August 2015 geltenden Betrage der Ent-
gelttabelle zugrunde zu legen.

War die Lehrkraft bisher der Stufe 1 zugeordnet, wird sie in der hdheren
Entgeltgruppe gemaR § 29a Absatz 3 Satz 3 TVU-Lander i.d.F. des § 11
TV EntgO-L auch der Stufe 1 zugeordnet. Hierbei wird die bisher in der
Stufe verbrachte Zeit auf die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe
angerechnet.

Es gelten keine Besonderheiten, wenn Lehrkrafte wegen der am 31. Juli
2015 vollstandig erfullten Stufenlaufzeit gemaR § 16 Absatz 3 TV-L am 1.
August 2015 der nachsthéheren Stufe zugeordnet werden. Hier ist erst
die Hoherstufung und dann die Hoéhergruppierung vorzunehmen, denn
die Hoherstufung fande auch ohne die Hohergruppierung statt.

Beispiel 1: (Entgelte abgesenkt gemaR § 20 TVU-Lander)

Eine Lehrkraft mit abgeschlossenem Hochschulstudium (Bachelor) war
am 1. August 2012 an einer Forderschule in Stufe 1 der EG 10 eingestellt
worden. Mit Ablauf des 31. Juli 2015 hat sie die Stufenlaufzeit von insge-
samt drei Jahren in den Stufen 1 und 2 vollstandig absolviert. In der Ent-
geltordnung Lehrkrafte ist ihre Tatigkeit nunmehr der EG 11 zugeordnet.

Aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung Lehrkrafte ist die Lehr-
kraft zunachst weiterhin in EG 10 eingruppiert (§ 29a Absatz 2 Satz 1
TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L); gleichzeitig erfolgt fir sie am 1.
August 2015 das Vorricken in die Stufe 3 (3.406,42 Euro). Auf Antrag ist
die Lehrkraft jedoch ab 1. August 2015 in EG 11 eingruppiert und dort
der Stufe 3 (3.522,74 Euro) zugeordnet.

Es bestehen keine Bedenken, in den Fallen entsprechend zu verfahren,
in denen eine Hoherstufung im Laufe des Monats August 2015 erfolgen
wirde. Hierfir spricht neben dem Rechtsgedanken aus § 5 Absatz 4
TVU-Lander, dass Beschéftigte das Tabellenentgelt nach der neuen Stu-
fe vom Beginn des Monats an erhalten, in dem die nachste Stufe erreicht
wird (§ 17 Absatz 1 TV-L).

Beispiel 2: (Entgelte abgesenkt gemaR § 20 TVU-Lander)

Eine Lehrkraft war am 15. August 2012 in EG 11 eingestellt und mit vier-
jahriger Berufserfahrung aus einem vorherigen Arbeitsverhaltnis zu ei-
nem anderen Arbeitgeber der Stufe 3 zugeordnet worden (§ 16 Absatz 2
Satz 3 TV-L). Mit Ablauf des 14. August 2015 hat sie die dreijahrige Stu-
fenlaufzeit fur das Aufriicken in Stufe 4 vollstandig absolviert. In der Ent-
geltordnung ist das ihrer Tatigkeit entsprechende Tatigkeitsmerkmal nun-
mehr der EG 12 zugeordnet.

Aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung Lehrkrafte ist die Lehr-
kraft zunachst weiterhin in EG 11 eingruppiert (§ 29a Absatz 2 Satz 1
TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L); ferner erfolgt fir sie am 15. Au-
gust 2015 das Vorriicken in die Stufe 4 (3.883,34 Euro).

Auf ihren Antrag vom 25. Oktober 2015 ist die Lehrkraft riickwirkend ab
1. August 2015 in EG 12 eingruppiert und erhalt gemaR § 17 Absatz 1
TV-L auch vom 1. August 2015 an Entgelt aus der Stufe 3 (ebenfalls
3.883,34 Euro). Aufgrund des unverénderten Tabellenbetrages steht ihr
neben dem bisherigen Entgelt (3.883,34 Euro gemaR § 20 TVU-Lander)
der Garantiebetrag von 59,84 Euro zu.

2.3.2 Anrechnung des Hohergruppierungsgewinns auf den Strukturaus-
gleich, § 12 Absatz 5 Satz 2 TVU-Lander

Strukturausgleiche stehen nur Beschaftigten zu, die bereits zum 1. No-
vember 2006 in den TV-L Ubergeleitet worden sind.

Ein Hohergrupplerungsgewmn der sich gemall § 29a Absatz 3 Satz 2
TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L ergibt, wird gema § 12 Absatz
5 Satz 2 TVU-Lander i.d.F. des § 9 TV EntgO-L auf einen zustehenden
Strukturausgleich angerechnet.

Der Wechsel von der EG 9 lang in die EG 9 kurz stellt keine Hohergrup-
pierung im Sinne von § 17 Absatz 4 TV-L dar, somit erfolgt keine Anrech-
nung auf einen zustehenden Strukturausgleich.

2.4 Keine Beratungspflicht des Arbeitgebers

Eine Beratungspflicht des Arbeitgebers, ob ein Antrag gestellt werden
sollte, besteht nicht. Die Entscheidung Uber eine Antragstellung und die
Risikoabwagung z.B. hinsichtlich der moglichen Absenkung des Bemes-
sungssatzes fiir die Jahressonderzahlung bei Hohergruppierung aus den
Entgeltgruppen 8, 11 und 13 oder beziglich eines ganz oder teilweise
wegfallenden Strukturausgleichs durch den Hohergruppierungsgewinn
liegt ausschlieRlich bei der Lehrkraft. Sie gehort zur personlichen Ent-
scheidungs- und Risikosphére jedes Beschaftigten. Im Rahmen der Fir-
sorgepflicht bei der Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses, aber auch
zur Vermeidung von Haftungsrisiken, sollten die personalverwaltenden
Stellen den Lehrkraften auf Anfrage lediglich

- die Entgeltgruppe am 31. Juli 2015,

- die Mdoglichkeit einer Héhergruppierung oder den mdoglichen Anspruch
auf eine Entgeltgruppenzulage bzw. Angleichungszulage (30 Euro mo-
natlich) nach der Entgeltordnung Lehrkréfte,

- den Zeitpunkt eines eventuell noch mdglichen Stufenaufstiegs,



- das Bestehen eines Strukturausgleichs einschlieRlich dessen Hohe,
Beginn und Dauer sowie

- etwaige Auswirkungen auf den Bemessungssatz fiir die Jahressonder-
zahlung

mitteilen.

lll. Entgeltgruppenzulage oder Angleichungszulage
auf Antrag, § 29a Absatz 3 Satz 4 und 5 TVU-Lander
i.d.F. des § 11 TV EntgO-L

1 Erstmaliger Anspruch auf Entgeltgruppenzulagen
ab 1. August 2015

Soweit Ubergeleitete Lehrkrafte ab dem 1. August 2015 erstmalig An-
spruch auf eine Entgeltgruppenzulage, z.B. geman

- Abschnitt 1 Absatz 4 Satz 1 oder 3,
- Abschnitt 2 Nummer 1 Absatz 4 Satz 1 oder 3 oder
- Abschnitt 5 Nummer 1 Absatz 4 Satz 1 oder 3

der Entgeltordnung Lehrkréafte haben, wird diese lediglich auf Antrag ge-
wahrt (§ 29a Absatz 3 Satz 4 TVU-Landeri.d.F. des § 11 TV EntgO-L).

Ein Antragsrecht auf Zahlung einer Entgeltgruppenzulage haben gemafR
§ 29 a Absatz 3 Satz 4 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L nur Lehr-
krafte, die bislang keinen Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage hat-
ten.

Fir den Antrag auf Zahlung einer Entgeltgruppenzulage nach § 29a Ab-
satz 3 Satz 4 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L gelten dieselben
Grundsatze wie beim Antrag auf héhere Eingruppierung. Der Antrag
kann also - soweit das Arbeitsverhaltnis nicht am 1. August 2015 geruht
hat - gemaR § 29a Absatz 4 Satz 1 1. Halbsatz TVU-Lander i.d.F. des §
11 TV EntgO-L nur bis zum Ablauf des 31. Juli 2016 gestellt werden
(Ausschlussfrist). Hat das Arbeitsverhaltnis am 1. August 2015 geruht,
kann die Lehrkraft den Antrag gemaR § 29a Absatz 4 Satz 2 TVU-Lander
i.d.F. des § 11 TV EntgO innerhalb eines Jahres ab der Wiederaufnahme
der Tatigkeit stellen (siehe auch B. Il. 2.2). Der Antrag wirkt auf den 1.
August 2015 zurtick.

Die Antragstellung bewirkt, dass die Lehrkraft ab 1. August 2015 endgiil-
tig nach der Entgeltordnung Lehrkrafte eingruppiert ist, die den Anspruch
auf die Entgeltgruppenzulage begriindet. Da die Lehrkraft in diesem Fall
in ihrer bisherigen Entgeltgruppe verbleibt, handelt es sich nicht um eine
Hoéhergruppierung im Sinne von § 17 Absatz 4 TV-L, die einen Wechsel
der Entgeltgruppen erfordert. Damit treten auch nicht die weiteren Aus-
wirkungen ein, die an eine Hohergruppierung gekoppelt sind; so erfolgt
z.B. keine Anrechnung des Zugewinns der Entgeltgruppenzulage auf den
Strukturausgleich gemaR § 12 Absatz 5 TVU-Lander i.d.F. des § 9 TV
EntgO-L. Die bisherige Stufenzuordnung wird fortgefihrt.

2 Anspruch auf Angleichungszulage ab 1. August 2016
2.1 Aligemeines
Zur Angleichungszulage siehe zunachst die Ausfiihrungen unter A. VI.

2.2 In die Entgeltordnung Lehrkrafte Ubergeleitete Lehrkrafte mit An-
spruch auf die Angleichungszulage ab 1. August 2016

Soweit Lehrkréfte, die in die Entgeltordnung Lehrkrafte tbergeleitet wor-
den sind, ab dem 1. August 2016 erstmalig Anspruch auf eine Anglei-
chungszulage nach der Entgeltordnung Lehrkrafte haben, wird diese le-
diglich auf Antrag gewahrt (§ 29a Absatz 3 Satz 5 TVU-Lander i.d.F. des
§ 11 TV EntgO-L).

Fur den Antrag auf Zahlung der Angleichungszulage nach § 29a Absatz
3 Satz 5 TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L gelten dieselben Grund-
satze wie beim Antrag auf hdhere Eingruppierung, allerdings mit gean-
derten Kalenderdaten. Der Antrag kann - soweit das Arbeitsverhaltnis
nicht am 1. August 2016 geruht hat - gemaR § 29a Absatz 5 Satz 1 TVU-
Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L bis zum Ablauf des 31. Juli 2017 ge-
stellt werden (Ausschlussfrist). Hat das Arbeitsverhaltnis am 1. August
2016 geruht, kann die Lehrkraft den Antrag gemaR § 29a Absatz 5 Satz 2
TVU-Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO innerhalb eines Jahres ab der Wie-
deraufnahme der Téatigkeit stellen (siehe auch B. II. 2.2). Der Antrag wirkt
auf den 1. August 2016 zurick.

Die Antragstellung bewirkt, dass die Lehrkraft ab 1. August 2016 endgiil-
tig nach der Entgeltordnung Lehrkrafte eingruppiert ist, die den Anspruch
auf die Angleichungszulage begriindet.

2.3 Entwicklung der Angleichungszulage

Hinsichtlich der Entwicklung der Angleichungszulage wird auf die Ausfiih-
rungen unter A. VI. 3.1 verwiesen.

2.4 Sonderfall: Angleichungszulage in der EG 9 lange Laufzeiten

Hinsichtlich der Besonderheiten beim Anspruch auf die Angleichungszu-
lage in der EG 9 lang wird auf die Ausfiihrungen unter A. VI. 3.2 verwie-
sen.

Es ist allerdings zu beachten, dass der Antrag auch dann nur bis zum 31.
Juli 2017 gestellt werden kann, wenn der erstmalige Anspruch auf die
Angleichungszulage bei der EG 9 lang erst spater entsteht.

2.5 Sonderfall: Anspruch auf Hohergruppierung und spaterer Anspruch
auf Angleichungszulage

Sofern sich firr die Lehrkraft aufgrund des Inkrafttretens der Entgeltord-
nung zum 1. August 2015 aus der Entgeltordnung Lehrkrafte eine héhere
Eingruppierung ergibt, hat sie ein Antragsrecht nach § 29a Absatz 3 Satz
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1i.V.m. Absatz 4 Satz 1 TVU-Lénder i.d.F. des § 11 TV EntgO-L, das
grundsatzlich bis zum 31. Juli 2017 besteht (siehe auch B. II. 2.2).

Sofern die Lehrkraft darliber hinaus ab dem 1. August 2016 eine Anglei-
chungszulage beanspruchen kann, bedarf es keines weiteren Antrags.
Hat die Lehrkraft den Antrag auf Hohergruppierung gestellt, bewirkt die-
ser, dass die Entgeltordnung Lehrkrafte einschlief3lich der Regelung zur
Angleichungszulage zur Anwendung kommt.

IV. Voriibergehende Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten
gemaR § 14 TV-L i.d.F. des § 5 TV EntgO-L bei Beschiftig-
ten, die in die Entgeltordnung Lehrkrafte iibergeleitet wor-

den sind

Sofern Lehrkraften, die in die Entgeltordnung Lehrkrafte Gbergeleitet wer-
den, bereits vor dem 1. August 2015 eine Zulage aufgrund der vorlber-
gehenden Ubertragung hoherwertigen Tatigkeiten gezahlt wurde und die-
se Tatigkeiten Uber den 1. August 2015 hinaus ausgeubt werden, ftrifft
der TV EntgO-L keine Bestimmung Uber die weitere Behandlung der bis-
her gewahrten Zulage.

Es bestehen keine Bedenken, wenn die bisher gewahrte Zulage bei wei-
terer Erfullung der Anspruchsvoraussetzungen fiir die Dauer der unver-
andert ausgelbten Tatigkeit weitergezahlt wird (siehe hierzu auch B. I.
6).

Allerdings ist die Hohe der persénlichen Zulage nicht fur die gesamte
Dauer der Ubertragung der héherwertigen Tatigkeit festgelegt, sondern
dynamisch ausgestaltet. Bei der Berechnung der monatlich auszuzahlen-
den personlichen Zulage ist zeitabschnittsweise auf die aktuelle Tarifsitu-
ation und die aktuellen personlichen Umsténde der/des Beschéaftigten ab-
zustellen.

Damit ist - ohne dass es eines Antrags bedarf - der Anspruch auf die per-
sonliche Zulage bezogen auf den 1. August 2015 neu zu prifen. Er be-
steht unabhangig von einem Antragsrecht nach § 29a Absatz 3, 4 TVU-
Lander i.d.F. des § 11 TV EntgO-L. Zahlungs- und Riickforderungsan-
spruche unterliegen der Ausschlussfrist des § 37 TV-L.
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