20-08 Nr. 6.1

Verordnung
zur Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG
des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 7. September 2005
tiber die Anerkennungen von Berufsqualifikationen
im Lehrerbereich
(AnerkennungsVO Berufsqualifikation Lehramt)

Vom 22. Oktober 2007
zuletzt geéndert durch Verordnung vom 7. Januar 2026
(GV. NRW. 2026 S. 93/ABl. NRW. 02/26)

Aufgrund der 88 17 Abs. 4, 18 Abs. 3 und 20 Abs. 6 des Lehrerausbil-
dungsgesetzes (LABG) vom 2. Juli 2002 (GV. NW. S. 325), zuletzt gean-
dert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9. Oktober 2007 (GV. NRW. S.
394)*, wird im Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanz-
ministerium verordnet:

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung setzt die Richtlinie 2005/36/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 tber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30. 9.2005, S. 22; L 271 vom
16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L 33 vom 3.2.2009, S. 49; L
305 vom 24.10.2014, S. 115), die zuletzt durch die Delegierte Richtlinie
(EU) 2024/782 vom 4. Marz 2024 (ABI. L 2024/782, 31.5.2024), geandert
worden ist, um.

(2) Mitgliedstaat im Sinne dieser Verordnung ist
1. jeder Mitgliedstaat der Europaischen Union,

2. jeder andere Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum oder

3. jeder andere Vertragsstaat, dem Deutschland und die Européische Uni-
on vertraglich einen Rechtsanspruch auf Anerkennung von Berufsqualifi-
kationen eingeraumt haben.

(3) Die Regelungen dieser Verordnung finden auf die Lehramtsbeféhigun-
gen aus Drittstaaten, die nicht unter § 2 Absatz 1 fallen, entsprechende An-
wendung, wenn

1. die Lehramtsbefahigungen auf der Grundlage eines Hochschulab-
schlusses erworben wurden und

2. die Inhaberin oder der Inhaber der Lehramtsbefahigung Kenntnisse der
deutschen Sprache nachweist, die einen Einsatz im Unterricht und die
Wahrnehmung aller Lehrertatigkeiten erlauben.

Der Nachweis der Kenntnisse nach Satz 1 Nummer 2 ist zu erbringen
durch

1. den Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung in deutscher Sprache,

2. das ,Goethe-Zertifikat C2: GrolRes Deutsches Sprachdiplom” des Goe-
the-Instituts oder ein Sprachzertifikat auf der sprachlichen Kompetenzstufe
C2 (Gemeinsamer europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen des Euro-
parates ,Lernen, lehren, beurteilen®) einer anderen Einrichtung, sofern die-
ses Sprachzertifikat auf der Grundlage eines dem Goethe-Zertifikat ver-
gleichbaren standardisierten Prufungsverfahrens vergeben wird oder

3. die erfolgreiche Teilnahme an einem Kolloquium auf der sprachlichen
Kompetenzstufe C2, das vom Landesamt fur Qualitatssicherung und Infor-
mationstechnologie der Lehrerausbildung durchgefihrt wird.

(4) Die Anerkennungsbehorde erdffnet das Anerkennungsverfahren auch
dann, wenn ein Nachweis nach Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 oder 3 auf dem
Niveau C1 vorliegt. Ergibt die Prufung der Anerkennungsbehdrde, dass
keine wesentlichen Unterschiede gemaR § 4 Absatz 1 Satz 1 vorliegen,
stellt die Anerkennungsbehdrde den Nachweis der Kenntnisse nach Ab-
satz 3 Satz 1 Nummer 2 in Verbindung mit Absatz 3 Satz 2 durch Nebenbe-
stimmungen nach § 36 des Verwaltungsverfahrensgesetzes NRW in der
Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 1999 (GV. NRW. S.
602) in der jeweils geltenden Fassung sicher. Sind AusgleichsmaBnahmen
nach 8§ 4 Absatz 3 Satz 1 erforderlich, gilt der Nachweis der Kenntnisse
nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 mit dem Bestehen der AusgleichsmaR-
nahme als erbracht.

§2
Anerkennung

(1) Berufsqualifikationsnachweise nach Artikel 11 der Richtlinie 2005/36/
EG oder diesen gleichgestellte Ausbildungsnachweise nach Artikel 12 Ab-
satz 1 der Richtlinie 2005/36/EG, die in einem anderen Mitgliedstaat erfor-
derlich sind, um dort eine volle Befahigung zum Lehramt zu erlangen oder
geman Artikel 12 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG diesbezuiglich erwor-
bene Rechte verleihen, sind auf Antrag als Befahigung fir ein entspre-
chendes Lehramt des Lehrerausbildungsgesetzes vom 12. Mai 2009 (GV.
NRW. S. 308) in der jeweils geltenden Fassung anzuerkennen, wenn
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1. sie in einem Mitgliedstaat von einer entsprechend dessen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften benannten zustéandigen Behorde ausgestellt wor-
den sind und

2. sie im Vergleich zu der in Nordrhein-Westfalen als Befahigungsvoraus-
setzung fir ein Lehramt erforderlichen Vor- und Ausbildung keine wesentli-
chen Unterschiede nach § 4 aufweisen oder die wesentlichen Unterschie-
de ausgeglichen wurden.

Einem Berufsqualifikationsnachweis nach Satz 1 ist ebenfalls jeder in ei-
nem Drittstaat ausgestellte Qualifikationsnachweis gleichgestellt, sofern
seine Inhaberin oder sein Inhaber in dem betreffenden Beruf drei Jahre Be-
rufserfahrung im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaates besitzt, der diesen
Qualifikationsnachweis anerkannt hat und dieser Mitgliedstaat die Berufs-
erfahrung bescheinigt. Ein Berufsqualifikationsnachweis liegt auch dann
vor, wenn eine volle Beféhigung zu einem Lehramt geméaR Satz 1 allein
aufgrund der Staatsangehorigkeit der Antragstellerin oder des Antragstel-
lers, aufgrund eines vom Herkunftsstaat vorgesehenen, aber in den letzten
zwei aufeinanderfolgenden Jahren nicht durchgefiihrten Einstellungsver-
fahrens im Herkunftsstaat oder aufgrund anderer nicht mit der Berufsquali-
fikation zusammenhé&ngender Griinde nicht erworben wurde.

(2) Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller in einem Mitgliedstaat, in
dem die Austibung des Lehrerberufs nicht reglementiert ist, den Lehrerbe-
ruf innerhalb der letzten zehn Jahre ein Jahr lang in Vollzeit oder wéhrend
einer entsprechenden Gesamtdauer in Teilzeit ausgeubt, ist die Qualifikati-
on nach MaRgabe des Absatz 1 anzuerkennen, wenn die vorgelegten
Qualifikationsnachweise bescheinigen, dass die Antragstellerin oder der
Antragsteller auf die Austibung des Lehrerberufes vorbereitet wurde. Be-
statigen die vorgelegten Qualifikationsnachweise den Abschluss einer re-
glementierten Ausbildung, ist der Nachweis einer Berufserfahrung gemaf:
Satz 1 nicht erforderlich.

(3) Abweichend von Absatz 1 wird eine Qualifikation nach Absatz 1 auf An-
trag als partieller Zugang zur Berufstatigkeit anerkannt, wenn

1. die Antragstellerin oder der Antragsteller im Herkunftsmitgliedstaat ohne
Einschrankung qualifiziert ist, die berufliche Tatigkeit auszuiiben, fir die
ein partieller Zugang beantragt wird,

2. die Unterschiede zwischen der Berufstéatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat
und der Beféahigung flr ein entsprechendes Lehramt so grof3 sind, dass die
Anwendung von AusgleichsmafRnahmen dem Durchlaufen einer vollstan-
digen Ausbildung fur das Lehramt gleichkdme und

3. sich die berufliche Tatigkeit, fur die ein partieller Zugang beantragt wird,
objektiv von anderen Tatigkeiten des Lehrerberufs trennen l&sst.

Der partielle Zugang ist zu verweigern, wenn dies durch zwingende Griin-
de des Allgemeininteresses gerechtfertigt ist.

(4) Die Anerkennung ermdglicht der antragstellenden Person die Aufnah-
me und Ausubung des Lehrerberufes unter denselben Voraussetzungen
wie Inhaberinnen und Inhabern einer entsprechenden nordrhein-westfali-
schen Qualifikation.

§3
Anerkennungsantrag

(1) Der Anerkennungsantrag ist an das fir Schulen zusténdige Ministerium
oder die von ihm durch Rechtsverordnung gemaR § 14 Absatz 5 Satz 2
Nummer 2 des Lehrerausbildungsgesetzes zu bestimmende Behorde (An-
erkennungsbehorde) oder den einheitlichen Ansprechpartner zu richten.
Dem Antrag sind beizuftigen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf mit Darstellung des schulischen und beruf-
lichen Werdegangs,

2. Hochschuldiplome oder Priifungszeugnisse einschlieBlich Priifungsno-
te,

3. Studiennachweise oder Studienbuch,
4. gegebenenfalls Studien- und Priifungsordnung,
5. Nachweis der Staatsangehdrigkeit,

6. Nachweise Uber berufliche Tatigkeit im Primar- oder Sekundarbereich
(soweit vorhanden),

7. eine Erklarung, ob die Anerkennung gleichzeitig bei einer anderen Be-
hérde beantragt oder zu einem friiheren Zeitpunkt von der Anerkennungs-
behdrde oder einer anderen Behdrde ausgesprochen oder abgelehnt wor-
den ist und

8. gegebenenfalls von einer einschlagigen Stelle ausgestellte Bescheini-
gung oder Nachweise Uber Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen,
die durch lebenslanges Lernen erworben wurden.

(2) Der Antrag und die beizufugenden Unterlagen sind, soweit sie von der
Antragstellerin oder dem Antragsteller stammen, in deutscher Sprache
vorzulegen, sonstige Unterlagen mit einer beglaubigten Ubersetzung. Der
Antrag kann auch elektronisch gestellt werden. Die Unterlagen sind min-
destens in Form von Kopien vorzulegen oder elektronisch zu Gbermitteln.
Im Falle begriindeter Zweifel an der Echtheit der Unterlagen oder der Rich-
tigkeit von Angaben und soweit unbedingt geboten, kdnnen auch beglau-
bigte Kopien verlangt werden.

§4
Bewertung der Berufsqualifikation

(1) Die Anerkennungsbehdrde prift, ob die Ausbildungs- und Beféahi-
gungsnachweise mit der Beféhigung fur das beantragte Lehramt vergleich-
bar sind und stellt fest, ob die Ausbildungs- und Befahigungsnachweise
wesentliche Unterschiede aufweisen. Dabei wird insbesondere gepriift, ob
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die wesentlichen Unterschiede durch Berufserfahrung, die im Anschluss
an den Erwerb der Ausbildungs- und Befahigungsnachweise ausgeubt
wurde, Zusatzqualifikationen oder Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompe-
tenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben und von einer einschlagi-
gen Stelle anerkannt wurden, ausgeglichen werden.

(2) Wesentliche Unterschiede liegen vor, wenn

1. die bisherige Ausbildung der Antragstellerin oder des Antragstellers und
der dazu gehérige Ausbildungsnachweis sich auf Féhigkeiten und Kennt-
nisse beziehen, die sich hinsichtlich des Inhalts wesentlich von den Féahig-
keiten und Kenntnissen unterscheiden, auf die sich die entsprechende lan-
desrechtlich geregelte Ausbildung bezieht und

2. die entsprechenden Fahigkeiten und Kenntnisse eine maf3gebliche Vor-
aussetzung fur die Ausubung des Berufs darstellen.

(3) Zum Ausgleich wesentlicher Unterschiede besteht die Mdglichkeit ei-
nen hdchstens dreijahrigen Anpassungslehrgang zu durchlaufen oder eine
Eignungsprifung abzulegen. Die Antragstellerin oder der Antragsteller
kann zwischen Anpassungslehrgang oder Eignungsprifung wahlen, wenn
der Ausbildungs- und Beféhigungsnachweis mindestens Artikel 11 Buch-
stabe c der Richtlinie 2005/36/EG entspricht. In den tbrigen Fallen legt die
Anerkennungsbehérde als Ausgleichsmal3inahme einen Anpassungslehr-
gang oder eine Eignungsprifung fest. Die Anerkennungsbehdrde kann der
Antragstellerin oder dem Antragsteller eine Frist fur die Ausiibung des
Wabhlrechts setzen.

(4) Abweichend von Absatz 1 kann die Anerkennungsbehorde die Aner-
kennung ablehnen, wenn der Ausbildungs- und Beféhigungsnachweis
nicht mindestens Artikel 11 Buchstabe b der Richtlinie 2005/36/EG ent-
spricht.

(5) Ist ein Berufsqualifikationsnachweis, der im Herkunftsmitgliedstaat eine
volle Befahigung zum Lehramt vermittelt, bereits von einem anderen Land
der Bundesrepublik Deutschland anerkannt worden, erkennt die Anerken-
nungsbehoérde diesen Qualifikationsnachweis abweichend von Absatz 1
an, soweit die Lehramtsbefahigung des anderen Landes in Nordrhein-
Westfalen anerkannt wird.

§5
Anerkennungsverfahren

(1) Die Anerkennungsbehérde bestatigt der Antragstellerin oder dem An-
tragsteller binnen eines Monats den Empfang des Antrags und teilt gege-
benenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Sie fordert sie oder ihn auf, die
gegebenenfalls noch fehlenden Unterlagen innerhalb einer Frist von drei
Monaten vorzulegen. Kann die Frist aus von der Antragstellerin oder dem
Antragsteller nicht zu vertretenden Griinden nicht eingehalten werden, ist
sie auf Antrag zu verlangern.

(2) Die Anerkennungsbehdrde ist berechtigt, die Antragstellerin oder den
Antragsteller aufzufordern, Informationen zu ihrer oder seiner Ausbildung
vorzulegen, um feststellen zu kénnen, ob diese sich von der in Nordrhein-
Westfalen geforderten Ausbildung wesentlich unterscheidet. Falls erfor-
derlich, wendet sich die Anerkennungsbehdrde an die Kontaktstelle oder
eine andere Stelle des Herkunftslandes. Bestehen begriindete Zweifel an
der Authentizitat von Dokumenten, kdnnen Bestétigungen aus dem aus-
stellenden Mitgliedstaat verlangt werden.

(3) Fur den Informationsaustausch zwischen der Anerkennungsbehérde
und den zustandigen Behorden der Mitgliedstaaten sind die §8 8a bis 8e
des Verwaltungsverfahrensgesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 1999 (GV. NRW. S.
602) in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden. Soweit fir die Uber-
mittlung von Informationen im Sinne des Artikel 56a der Richtlinie
2005/36/EG ubergreifende Regelungen fiir nordrhein-westfalische Berufe
getroffen werden, finden diese vorrangig Anwendung.

(4) Uber den Antrag ist innerhalb von drei Monaten nach Einreichung der
vollstandigen Unterlagen zu entscheiden. Die Frist kann um einen Monat
verlangert werden.

(5) Soweit wesentliche Unterschiede nach § 4 Absatz 2 festgestellt worden
sind, die nicht durch Berufserfahrung, Zusatzqualifikationen oder sonstige
Kenntnisse, Féhigkeiten und Kompetenzen im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz
2 ausgeglichen werden, muss der Bescheid zur Auferlegung eines Anpas-
sungslehrganges oder einer Eignungsprifung hinreichend begriindet sein.
Insbesondere sind der Antragstellerin oder dem Antragssteller folgende In-
formationen mitzuteilen:

1. das Niveau der in Nordrhein-Westfalen verlangten Berufsqualifikation
und das Niveau der von der Antragstellerin oder von dem Antragsteller vor-
gelegten Berufsqualifikation gemafl der Qualifizierung in Artikel 11 der
Richtlinie 2005/36/EG,

2. die wesentlichen Unterschiede und die Griinde, aus denen diese Unter-
schiede nicht durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch
lebenslanges Lernen erworben und hierfirr von einer einschlagigen Stelle
formell als giiltig anerkannt wurden, ausgeglichen werden kénnen,

3. die mdglichen AusgleichsmalRnahmen nach § 4 Absatz 3 Satz 1 ein-
schlieBlich Dauer und wesentliche Inhalte eines Anpassungslehrgangs so-
wie Prifungsgegenstande und Verfahren einer Eignungspriifung und

4. das Wahlrecht zwischen den AusgleichsmalRnahmen, soweit dieses
nach 8§ 4 Absatz 3 Satz 2 besteht.

(6) Die im Herkunftsland erworbene Note wird in das deutsche Notensys-
tem Ubertragen.

(7) Die Anerkennung ist zu versagen, wenn die Voraussetzungen nach § 2
nicht erfiillt werden. Uber eine absolvierte Eignungspriifung stellt das Prii-
fungsamt, Uber einen absolvierten Anpassungslehrgang stellt die Anerken-
nungsbehérde einen Bescheid aus.

Zulassungsverfahren

(1) Die Zulassung zu einem Anpassungslehrgang oder einer Eignungspri-
fung erfolgt nur, wenn wesentliche Unterschiede im Sinne des § 4 Absatz 2
festgestellt wurden.

(2) Bewerbungen fur den Anpassungslehrgang sind in der Regel bis zum
28. Februar oder 31. August eines Jahres an die Anerkennungsbehdérde zu
richten. Bewerbungen fur die Eignungsprifung sind jederzeit moglich. Der
Bewerbung sind tber die Nachweise nach § 3 Absatz 1 hinaus beizufligen:

1. ein Passbild mit handgeschriebenem Vor- und Zunamen,

2. ein Nachweis, dass die Antragstellerin oder der Antragsteller fur die Ein-
stellung in den Schuldienst gesundheitlich geeignet und frei von anste-
ckenden Erkrankungen ist, sowie ein Nachweis gemaf § 20 Absatz 9 Satz
1 des Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 29. Méarz 2021 (BGBI. | S. 370)
geandert worden ist,

3. ein erweitertes FUhrungszeugnis,

4. eine Erklarung zur Ausiibung des Wahlrechts tber die Teilnahme an ei-
nem Anpassungslehrgang oder einer Eignungsprifung,

5. fur eine AusgleichsmafRnahme im Fach Sport die Nachweise nach Satz
1 Nummer 9 der Anlage 2 der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der
Staatspriifung vom 10. April 2011 (GV. NRW. S. 218), die zuletzt durch
Verordnung vom 17. Dezember 2020 (GV. NRW. 2021 S. 6) geandert wor-
den ist und

6. fur eine AusgleichsmaRnahme in den Fachern Evangelische Religions-
lehre oder Katholische Religionslehre oder Islamische Religionslehre die
Nachweise nach Satz 1 Nummer 8 der Anlage 2 der Ordnung des Vorbe-
reitungsdienstes und der Staatsprufung.

(3) Nicht fristgerechte und unvollstandige Bewerbungen werden nicht be-
ricksichtigt. Die Nachweise nach Absatz 2 Nummer 5 kénnen bis zu einem
von der Anerkennungsbehdrde festgelegten Termin nachgereicht werden.
Bewerbungen gelten nur fir einen Einstellungs- oder Prifungstermin.

(4) Mit der Bewerbung um Zulassung zu Anpassungslehrgang oder Eig-
nungspriifung bt die antragstellende Person ihr Wahlrecht unwiderruflich
aus.

(5) Die Eignungsprifung muss spéatestens sechs Monate nach der Wahl
der Antragstellerin oder des Antragstellers, als Ausgleichsmalinahme eine
Eignungspriifung abzulegen (8 4 Absatz 3 Satz 2), oder nach der Entschei-
dung der zustandigen Behorde (8§ 4 Absatz 3 Satz 3) durchgefiihrt werden.

2. Abschnitt
Anpassungslehrgang

87
Organisation

(1) Wahrend des Anpassungslehrgangs, der sich auf das der nachgewie-
senen Lehramtsbefahigung unter funktionalen Gesichtspunkten vergleich-
bare Lehramt in Nordrhein-Westfalen bezieht, iiben die Lehrgangsteilneh-
merinnen und Lehrgangsteilnehmer unter der Verantwortung qualifizierter
Berufsangehoriger (Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder) die
Lehrertatigkeit aus und nehmen, soweit erforderlich, an einer berufsbeglei-
tenden Zusatzausbildung teil.

(2) Die Anerkennungsbehorde legt die Dauer des Anpassungslehrgangs
entsprechend den festgestellten wesentlichen Unterschieden fest; sie darf
héchstens drei Jahre betragen. Verlangerungen auf bis zu drei Jahre sind
auf Antrag moglich, wenn dies zum Ausgleich der wesentlichen Unter-
schiede nachtréglich erforderlich scheint. Wird der Anpassungslehrgang
aus nicht von der Lehrgangsteilnehmerin und Lehrgangsteilnehmer zu ver-
tretenden Griinden fur langere Zeit unterbrochen, ist er um diese Zeit zu
verlangern. Die Zeit der Unterbrechung wird auf die zugelassene Hochst-
dauer des Anpassungslehrganges nicht angerechnet.

(3) Anpassungslehrgédnge werden von Zentren fur schulpraktische Leh-
rerausbildung durchgefiihrt. Die Anerkennungsbehdrde beauftragt das
Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung und weist die Lehrgangs-
teilnehmerin oder den Lehrgangsteilnehmer der zustandigen Bezirksregie-
rung zur Einstellung zu. Der Anpassungslehrgang wird im Seminar fur das
Lehramt durchgefuhrt, auf das sich das Anerkennungsverfahren bezieht.

(4) Die zustandige Bezirksregierung stellt die Lehrgangsteilnehmerin und
Lehrgangsteilnehmer fur die festgelegte Lehrgangszeit in ein Beschafti-
gungsverhaltnis auf Zeit zum Land Nordrhein-Westfalen ein. Einstellungs-
termine orientieren sich an den jeweiligen Einstellungen in den Vorberei-
tungsdienst fur ein Lehramt.

Durchfilhrung des Anpassungslehrgangs
(1) Der Anpassungslehrgang kann umfassen:

1. eine methodisch-didaktische und gegebenenfalls ergénzende fachwis-
senschaftliche Unterweisung,

2. eine schulpraktische Unterweisung.

Sofern erforderlich, kann eine fachwissenschaftliche Zusatzausbildung an
einer Hochschule oder in Verbindung mit einer Hochschule erfolgen.
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(2) Die methodisch-didaktische und gegebenenfalls fachwissenschaftliche
Unterweisung wird im Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung, die
schulpraktische Unterweisung an einer Ausbildungsschule durchgefuhrt,
die dem jeweiligen Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung zuge-
ordnet ist.

(3) Verantwortlich fur die Durchfiihrung des Anpassungslehrgangs ist die
Leiterin oder der Leiter des Seminars. Die Fachleiterinnen und Fachleiter
sind vorbehaltlich der Rechte der Schulleitung im Rahmen der schulprakti-
schen Unterweisung weisungsberechtigt. Die Vorgesetzteneigenschaft
der Leiterin oder des Leiters des Zentrums fur schulpraktische Lehreraus-
bildung bleibt unberuhrt.

(4) Insbesondere fur die schulischen Ausbildungsveranstaltungen geman
§ 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 sind Kenntnisse der deutschen Sprache er-
forderlich, die einen Einsatz im Unterricht und die Wahrnehmung aller
Lehrertatigkeiten erlauben. Fir eine erfolgreiche Teilnahme an einem An-
passungslehrgang empfiehlt es sich daher, Uber Kenntnisse der deut-
schen Sprache auf einem Niveau zu verfiigen, die den in § 1 Absatz 3 Satz
2 aufgefihrten Nachweisen entsprechen.

§9
Ausbildungsveranstaltungen

(1) Die Teilnahme an den im Ausbildungsplan vorgeschriebenen Ausbil-
dungsveranstaltungen und an allgemeinen Veranstaltungen des Zentrums
fur schulpraktische Lehrerausbildung ist verbindlich.

(2) Ausbildungsveranstaltungen sind:

1. an den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung Seminarveranstal-
tungen in den Fachern des Anerkennungsverfahren unter Beriicksichti-
gung der durch die Ausbildung im Herkunftsland nachgewiesenen Qualifi-
kationen

2. an den Schulen: Ausbildungsunterricht, der Hospitationen, Unterricht
unter Anleitung und selbststéndigen Unterricht umfasst.

Der Ausbildungsunterricht umfasst in der Regel wdchentlich 12 Stunden.
Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder fiihren in erforderlichem
Umfange Unterrichtsbesuche mit anschlieBenden Beratungsgesprachen
durch.

§10
Bewertung

(1) Leistungen, die im Rahmen des § 8 Absatz 1 erbracht werden, kénnen
Gegenstand einer Bewertung sein.

(2) In jedem Vierteljahr des Anpassungslehrgangs hélt die Lehrgangsteil-
nehmerin oder der Lehrgangsteilnehmer in jedem Fach in der Regel eine
Unterrichtsprobe, die bewertet wird. Abweichend von Satz 1 halt die Lehr-
gangsteilnehmerin oder der Lehrgangsteilnehmer

1. im Falle der Ausbildung in nur einem Fach in jedem Vierteljahr in der Re-
gel zwei Unterrichtsproben in diesem Fach oder

2. im Fall der Ausbildung in drei Fachern in jedem Vierteljahr in der Regel
zwei Unterrichtsproben aus diesen Fachern, wobei die Unterrichtsproben
des Anpassungslehrgangs insgesamt alle drei Facher umfassen sollen.

Die Unterrichtsproben sollen in verschiedenen Jahrgangsstufen gehalten
werden.

(3) Die Leistungen werden am Ende des Anpassungslehrgangs von der
Leitung des Seminars unter Beriicksichtigung der Unterrichtsproben in ei-
nem Lehrgangsbericht zu einer Gesamtbewertung mit Benotung nach § 19
zusammengefasst. Die Gesamtbewertung muss auch bericksichtigen, ob
die Kompetenzen in der deutschen Sprache fiir den Einsatz im Unterricht
und die Wahrnehmung aller Lehrertatigkeiten ausreichen. Der Lehrgangs-
bericht wird den Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmern
zusammen mit einer Teilnahmebescheinigung ausgehandigt.

(4) Wird der Anpassungslehrgang nicht mindestens mit der Note ,ausrei-
chend" bewertet, ist er nicht bestanden. Im Falle des Nichtbestehens kann
der Anpassungslehrgang einmal fur langstens sechs Monate verlangert
werden, soweit dadurch die dreijahrige Hochstdauer nicht Uberschritten
wird. Wird er auch nach der Verlangerung nicht mindestens mit der Note
L<ausreichend" bewertet, gilt er als endgdiltig nicht bestanden.

§11
Beendigung des Anpassungslehrgangs

(1) Der Anpassungslehrgang endet mit Ablauf der festgelegten Lehrgangs-
zeit oder vorzeitig auf Antrag. Der Lehrgang kann vorzeitig von Amts we-
gen beendet werden, wenn die Berufspflichten oder Ausbildungsverpflich-
tungen verletzt werden, das Ziel des Anpassungslehrgangs nach Auffas-
sung der Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder sowie der Leitung
des Seminars offensichtlich nicht erreicht werden kann oder sonstige all-
gemeine Entlassungsgriinde vorliegen.

(2) Im Falle der vorzeitigen Beendigung des Anpassungslehrgangs erfolgt
die Entlassung aus dem Beschaftigtenverhaltnis. Erfolgte die Entlassung,
weil das Ziel des Anpassungslehrgangs offensichtlich nicht erreicht wer-
den konnte, kann eine Wiedereinstellung erfolgen, wenn seit der Entlas-
sung héchstens zwei Jahre verstrichen sind und die Teilnehmerin oder der
Teilnehmer glaubhaft macht, dass die zu der Entlassung fiihrenden Griin-
de einem Erreichen des Ziels des Anpassungslehrgangs nicht langer ent-
gegenstehen. Nach Ablauf von zwei Jahren ist eine Wiedereinstellung
ausgeschlossen.

§12
Entgelt

Die Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer erhalten wéh-
rend der Dauer des Lehrgangs ein Entgelt in Hohe der Anwarterbeztge fur
das Lehramt, dem sie zugeordnet wurden.

3. Abschnitt
Eignungsprifung

§13
PrifungsmaRstab

Durch die Eignungspriifung wird festgestellt, ob die antragstellende Per-
son die Kenntnisse und Fahigkeiten besitzen, um den Lehrerberuf in dem
angestrebten Lehramt auszuliben. Sie hat zu berlicksichtigen, dass die
antragstellende Person bereits iber eine berufliche Qualifikation zur Aus-
Uibung eines Lehrberufs in einem Mitgliedstaat verfigt.

§14
Priifungsausschuss

(1) Hat die antragstellende Person sich entschieden, eine Eignungspri-
fung abzulegen, wird vom Landesprufungsamt fir Lehrémter an Schulen
(Prufungsamt) ein Prufungsausschuss gebildet. Ihm gehoéren an:

1. die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses,

2. eine Seminarausbilderin oder ein Seminarausbilder fur jedes Fach, in
dem geprift wird,

3. ein Mitglied der Schulleitung oder eine Lehrerin oder ein Lehrer der
Schule, an der die Unterrichtsproben stattfinden.

Ist ein Mitglied des Priifungsausschusses verhindert, wird von der oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses eine geeignete Vertretung
bestellt.

(2) Den Vorsitz im Prufungsausschuss kann ubernehmen, wer

1. in der Leitung oder Geschaftsfiihrung des Landesprufungsamtes fir
Lehramter an Schulen,

2. als schulfachliche Dezernentin oder schulfachlicher Dezernent einer
oberen Schulaufsichtsbehoérde,

3. in der Leitung eines Zentrums fir schulpraktische Lehrerausbildung
oder eines Seminars

tatig ist und in der Regel die Beféhigung fur das betreffende oder ein ent-
sprechendes Lehramt besitzt, fir das die Prifung abgenommen wird.

(3) Die Pruferinnen und Prifer sind in der Austibung ihrer Prifungstatigkeit
weisungsunabhangig; sie treffen Entscheidungen mit Stimmenmehrheit.
Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

8§15
Priifungsleistungen, Termine

(1) Die Prufung wird - abgesehen von der Unterrichtsprobe in einer Fremd-
sprache - in deutscher Sprache abgelegt und besteht aus:

1. zwei Unterrichtsproben, in der Regel in zwei der bisherigen Ausbildung
und Berufstéatigkeit des Priflings entsprechenden Fachern,

2. einer mindlichen Prifung.

(2) Das Prifungsamt teilt dem Priifling die Prifungsgegenstéande und den
Prifungstermin mit.

8§16
Unterrichtsproben

(1) Das Prufungsamt bestimmt fiir jede Unterrichtsprobe im Benehmen mit
der Leitung des Zentrums fur schulpraktische Lehrerausbildung und der
Schulleitung die Schule, die Lerngruppe und die Aufgaben fir die Unter-
richtsprobe.

(2) Fur jede Unterrichtsprobe fertigt der Priifling eine auf den notwendigen
Umfang beschrankte schriftliche Planung der Unterrichtsstunde an und
legt sie vor Beginn der Priifung den Mitgliedern des Prifungsausschusses
vor. Die Vorbereitungszeit dafir betragt eine Woche.

(3) Die Unterrichtsproben werden am Prufungstage beurteilt.

§17
Mundliche Priifung

Die muindliche Priifung findet im Anschluss an die zweite Unterrichtsprobe
als Einzelprufung statt und dauert bis zu 120 Minuten, mindestens jedoch
60 Minuten. Sie ist inhaltlich auf die festgestellten wesentlichen Unter-
schiede im Sinne des § 4 bezogen.

§18
Beurteilung, Zeugnis, Bescheinigung

(1) An die mundliche Priifung schlie3t nach Beratung die Beurteilung an,
die die Feststellung enthalt, ob und in welchem MaRe der Prifling fahig ist,
den Lehrerberuf in dem angestrebten Lehramt auszuiiben. Der Priifling hat
seine Fahigkeit nachgewiesen, wenn er in allen Prifungsteilen mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat. Erteilt wird eine Note, die die Note
der getrennt zu bewertenden Unterrichtsproben und der miindlichen Prii-
fung bei gleicher Gewichtung zu einer Gesamtnote zusammenfasst.

(2) Uber die bestandene Eignungsprifung stellt das Prifungsamt ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 1 aus. Uber eine nicht bestandene
Eignungsprifung wird eine Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 2
ausgestellt.



8§19
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Die einzelnen Priufungsleistungen sind mit einer der folgenden Noten
zu bewerten.

1 =sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 =gut = eine Leistung, die erheblich tber den durch-
schnittlichen Anforderungen liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforde-

rungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mé&ngel noch den

Anforderungen genugt;

5 = mangelhaft = eine Leistung, die wegen erheblicher Méangel

den Anforderungen nicht mehr geniigt;

6 = ungenugend = eine vollig unbrauchbare Leistung.

Tabelle 1: Benotung der einzelnen Priifungsleistungen

(2) Soweit Einzelbewertungen rechnerisch zu Gesamtbewertungen zu-
sammengestellt werden, entsprechen den Ergebnissen folgende Noten:

Bis 1,5 sehr gut,
tber 1,5 bis 2,5 gut,

tber 2,5 bis 3,5 befriedigend,
tber 3,5 bis 4,0 ausreichend,
Uber 4,0 bis 5,0 mangelhaft,
Uiber 5,0 ungenugend.

Tabelle 2: Benotung der Gesamtbewertungen der Prifungsleistungen

Bei diesen Ergebnissen wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Kom-
ma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

8§20
Zuhorer

Das Priifungsamt kann als Zuhorer bei der Unterrichtsprobe und bei deren
Besprechung sowie bei der mundlichen Prifung zulassen:

1. Personen, die eine entsprechende Prufung abzulegen beabsichtigen,
sofern der Priifling nicht der Anwesenheit widerspricht,

2. andere Personen, die ein dienstliches Interesse an der Teilnahme ha-
ben.

An der Beratung und bei der Mitteilung des Prifungsergebnisses dirfen
Zuhorer nicht teilnehmen.

§21
Niederschriften

Uber die Unterrichtsproben und die miindliche Priifung sind Niederschrif-
ten anzufertigen, aus denen die Ergebnisse der Beratungen ersichtlich
sind.

§22
Riicktritt

(1) Tritt der Prifling ohne Genehmigung des Prifungsamtes von einem
Prifungsteil oder der gesamten Prifung zurick, ist die Prifung nicht be-
standen.

(2) Genehmigt das Prufungsamt den Rucktritt, gilt die Prifung oder der
Priifungsteil als nicht unternommen. Die Genehmigung darf nur erteilt wer-
den, wenn ein wichtiger Grund vorliegt, insbesondere wenn der Prufling die
Prifung oder den Priufungsteil wegen Krankheit nicht ablegen kann; die
Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses kann verlangt werden.

§23
Wiederholung der Priifung
(1) Hat der Prufling die Anforderungen des § 18 Absatz 1 Satz 2 nicht er-

fullt, darf er die Prufungsteile, in denen er nicht mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat, einmal wiederholen.

(2) Prufungsteile, in denen mindestens ausreichende Leistungen erreicht
wurden, werden nicht wiederholt.
(3) Die Prufung muss innerhalb von sechs Monaten nach dem ersten Pri-
fungsversuch wiederholt werden.

8§24

Einsicht in die Priifungsakte
Der Priifling hat das Recht, nach Erteilung des Zeugnisses oder der Be-
scheinigung nach § 18 Absatz 2 seine Priifungsakte einzusehen.
4. Abschnitt
Sonstige Vorschriften
§25
Berufspraktikum

Ein auf der Grundlage einer nordrhein-westféalischen Lehramtspriifung in
einem Mitgliedstaat oder einem Drittland absolviertes Berufspraktikum im
Sinne des Artikel 55a der Richtlinie 2005/36/EG, das nicht zu einer vollen

Befahigung zum Lehramt gefiihrt hat, wird nach MalRgabe des § 7 Absatz 2
Satz 2 der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung

vom 10. April 2011 (GV. NRW. S. 218) in der jeweils geltenden Fassung
von der fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst zustandigen Behor-
de auf den Vorbereitungsdienst angerechnet.

8§26
Statistik

(1) Uber die Verfahren zur Anerkennung von Berufsqualifikationen nach
dieser Verordnung wird eine Landesstatistik gefuhrt. Die Angaben hierzu
werden vom Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen
- Statistisches Landesamt, im Folgenden IT.NRW genannt, erhoben und
aufbereitet. Das Statistikgesetz Nordrhein-Westfalen vom 2. Juli 2019
(GV. NRW. S. 300) in der jeweils geltenden Fassung findet Anwendung.

(2) Die Statistik erfasst jahrlich fur das vorausgegangene Kalenderjahr fol-
gende Erhebungsmerkmale:

1. Staatsangehorigkeit, Geschlecht und Wohnort der Antragstellerin oder
des Antragstellers, Datum der Empfangsbestéatigung und Datum der Voll-
standigkeit der vorzulegenden Unterlagen,

2. Ausbildungsstaat und Referenzlaufbahn,

3. Datum, Gegenstand, Art der Entscheidung und Besonderheit im Verfah-
ren sowie

4. eingelegte Rechtsbehelfe und Entscheidungen dariiber.
(3) Hilfsmerkmale sind:
1. Name und Anschrift der Auskunftspflichtigen,

2. Name, Telefonnummer und Adresse fiir elektronische Post der fir Rick-
fragen zur Verfiigung stehenden Person sowie

3. Datensatznummer.

(4) Fur die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Die Angaben nach Absatz 3
Nummer 2 sind freiwillig. Auskunftspflichtig ist die nach dieser Verordnung
fur die Verfahren zur Anerkennung von Berufsqualifikationen zustéandige
Stelle.

(5) Die Angaben sind elektronisch an IT.NRW zu Ubermitteln.

(6) Das fur Schulen zusténdige Ministerium wird Gber § 6 Absatz 5 des Sta-
tistikgesetzes Nordrhein-Westfalen hinaus erméachtigt, einzelne neue
Merkmale einzufiihren, wenn dies nach dem Zweck der Erhebung erfor-
derlich ist und durch gleichzeitige Aussetzung anderer Merkmale eine Er-
weiterung des Erhebungsumfangs vermieden wird. Nicht eingefuhrt wer-
den kénnen Merkmale, die besondere Kategorien personenbezogener Da-
ten nach Artikel 9 Absatz 1 der Datenschutz-Grundverordnung vom 27.
April 2016 (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L
127 vom 23.5.2018, S. 2 L 74 vom 4.3.2021, S. 35) betreffen.

(7) An die obersten Landesbehdrden dirfen zur Verwendung gegenuber
dem Landtag Nordrhein-Westfalen, dem Deutschen Bundestag und dem
Bundesrat fiir Zwecke der kontinuierlichen Beobachtung und Evaluation
der Verfahren zur Anerkennung von Berufsqualifikationen nach dieser Ver-
ordnung sowie fur Planungszwecke, jedoch nicht fir die Regelung in Ein-
zelféllen, von IT.NRW Tabellen mit statistischen Ergebnissen tbermittelt
werden, auch soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall aufweisen.

§ 27
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkindung in Kraft.*
(2) (gegenstandslos)

Nachfolgend finden Sie die Anlagen zur Verordnung:

* Die urspriingliche Fassung der Verordnung wurde am 7. November 2007 (GV. NRW. S.
430) verkiindet. Die Fassung der Verordnung, die zuletzt durch Verordnung vom 31. Mérz
2023 (GV. NRW. S. 214) gedndert wurde, ist am 15. April 2023 in Kraft getreten.


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=92220190717090732842
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=92220190717090732842
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=17853&vd_back=N300&sg=0&menu=0
https://bass.schul-welt.de/11447.htm#20-03nr11
https://dsgvo-gesetz.de/art-9-dsgvo/

Anlage 1

Zeugnis
iiber die Eignungspriifung’

Frau/Herr

Vor- und Zuname

geboren am in

hat mit dem Bestehen der Eignungspriifung

am

die Befahigung fiir das Lehramt/fiir die Lehramter?

nachgewiesen.

Sie/Er hat die Eignungspriifung mit der Gesamtnote

bestanden.

(Unterrichtsprobe Note:

Unterrichtsprobe Note:

Miindliche Priifung Note: )

Dieses Zeugnis hat nur Giiltigkeit in Verbindung mit einem Ausbildungsnachweis (iber eine
Lehramtsbefahigung im Sinne der EU-Richtlinie 2005/36/EG vom 7. September 2005.

Landesprifungsamt
Sitz des Prifungsamtes, Datum fur Lehramter an Schulen

(Siegel)

Unterschrift

1) Geméh der Verordnung zur Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die
von i im Le ich (GV. NRW. S. 430).

2) Nichtzutreffendes streichen

Anlage 2

Bescheinigung
iiber die nicht bestandene Eignungspriifung’

Frau/Herr

Vor- und Zuname

geboren am in

hat die Eignungspriifung zum Erwerb der Lehramtsbefahigungen fiir das Lehramt/die

Lehramter?

am endgiltig/nicht bestanden.?

Sie/Er kann die Priifung einmal/nicht wiederholen.2

Folgende Priifungsleistung wird auf die Wiederholungspriifung angerechnet:

Landespriifungsamt
Sitz des Prifungsamtes, Datum fiir Lehramter an Schulen

(Siegel)

Unterschrift

1) GemaR der Verordnung zur Umsetzung der Richtiinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die
von i im Le ich (GV. NRW. S. 430).

2) Nichtzutreffendes streichen




