Neue dienstliche Beurteilungen fiir Beamtinnen und Beamte
Die Beurteilungsrichtlinien fir das MSW und den nachgeordneten Ver-
waltungsbereich sind umfassend Uberarbeitet worden. U.a. wurden ak-
tuelle Vorgaben der Rechtsprechung umgesetzt und die Beurteilungs-
anlasse gestrafft. Abweichungen vom Beurteilungsvorschlag des Erst-
beurteilers werden kiinftig transparent dargestellt.
Zu BASS 21 -02 Nr. 6
Richtlinien
fur die dienstliche Beurteilung
der Beamtinnen und Beamten (BRL)
im Geschéftsbereich

des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
v. 6. 10. 2013 — 213-1.18.07.03-3265

Aufgrund des § 93 Absatz 1 Landesbeamtengesetz (LBG — SGV. NRW.
2030), und des § 10 a der Laufbahnverordnung (LVO — SGV. NRW.
2031) in der jeweils aktuellen Fassung werden folgende Richtlinien fiir
die dienstliche Beurteilung der Beamtinnen und Beamten (BRL) erlassen:

1. Ziel der dienstlichen Beurteilung
Dienstliche Beurteilungen sollen es den Dienstvorgesetzten ermdglichen,
Entscheidungen Uber die Beférderung von beamteten Beschaftigten am
Grundsatz der Bestenauslese auszurichten. Dazu sind die Leistungen
abgestuft und untereinander vergleichbar zu bewerten sowie die Auspra-
gung relevanter Befahigungen festzustellen.

Daneben dienen dienstliche Beurteilungen der Vorbereitung sonstiger
Personalmafnahmen, etwa durch die Feststellung der Bewahrung in
Probezeiten oder als Erkenntnisquelle fur Entscheidungen Uber sachge-
rechte Verwendungen.

Die Erstellung dienstlicher Beurteilungen erfordert von den Vorgesetzten
Verantwortungsbewusstsein, Unvoreingenommenheit und Gewissenhaf-
tigkeit. Die darUber hinausgehende dauernde Aufgabe aller Vorgesetz-
ten, mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Fragen der Leistung und
der Zusammenarbeit, von Arbeitszielen und -ergebnissen zu erdrtern,
kann sich nicht in der Erstellung dienstlicher Beurteilungen erschépfen.

2. Anwendungsbereich

2.1.  Diese Richtlinien gelten fiir die Beamtinnen und Beamten im Ge-
schaftsbereich des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung mit
Ausnahme der Lehrerinnen und Lehrer.
Tarifbeschaftigte ab EG9 aufwarts (vergleichbar gehobener
Dienst) kdnnen auf Antrag nach MaRlgabe dieser Richtlinie beur-
teilt werden.

2.2. Diese Richtlinien gelten nicht, soweit es flr einzelne Behdérden
ressortiibergreifend verbindliche Beurteilungsregelungen gibt.

3. Regelbeurteilung
3.1. Beamtinnen und Beamte sind grundsatzlich alle drei Jahre zu ei-

nem Stichtag nach Leistung (Leistungsbeurteilung) und Befahi-

gung (Beféhigungsbeurteilung) zu beurteilen. Die Beurteilung soll

spatestens drei Monate nach dem Beurteilungsstichtag bekannt

gegeben sein.

3.2.  Von der Regelbeurteilung ausgenommen sind

— Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
und Beamtinnen und Beamte in der laufbahnrechtlichen Pro-
bezeit,

— Beamtinnen und Beamte in der Erprobungszeit geméaft § 20
Absatz 3 LBG, § 10 Absatz 4 LVO,

— Beamtinnen und Beamte in einer Erprobungszeit gemaR § 40
Satz 2 Nummer 3 LVO

— Beamtinnen und Beamte, die ein Fiihrungsamt auf Probe ge-
maf § 22 LBG innehaben,

— Ehrenbeamtinnen und -beamte,

— Beamtinnen und Beamte, die am Beurteilungsstichtag weniger
als sechs Monate im Zustandigkeitsbereich einer oder eines
zur Schlusszeichnung Befugten Dienst geleistet haben,

— Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen A9 mD, A9Z
mD, A13 gD und B2 aufwarts.

3.3.  Von der Regelbeurteilung sind auszunehmen

— Beamtinnen und Beamte, die das 59. Lebensjahr vollendet
haben,

— schulfachliche Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamte bei
den Schulamtern, die sich in der Besoldungsgruppe A 15 be-
finden, wenn sie das 52. Lebensjahr vollendet haben

sofern sie dies beantragen. Sie sind auf die mdglichen dienst-

rechtlichen Folgen eines solchen Antrages hinzuweisen.

3.4. Beurteilungen, die zum vorgesehenen Beurteilungsstichtag nicht
zweckmaRig sind (z. B. schwebendes Disziplinarverfahren), kén-
nen zurlickgestellt werden. Auf Antrag sollen sie zurlckgestellt
werden. Nach Fortfall des Hemmnisses sind sie unverzi
nachzuholen.

4. Sonstige Beurteilungen
4.1. Beurteilungen wahrend der Probezeit gemaR § 7 LVO
Beamtinnen und Beamte auf Probe sind nach einem Jahr sowie
spatestens drei Monate vor Ablauf der allgemeinen oder im Ein-
zelfall festgesetzten Probezeit zu beurteilen.

Kann die Bewahrung wahrend der Probezeit in dieser Beurteilung
noch nicht abschlieRend beurteilt werden, ist die Beamtin oder
der Beamte spatestens drei Monate vor Ablauf der verldngerten
Probezeit erneut zu beurteilen.

4.2. Beurteilungen zum Ende der Probezeit gemaR § 22 LBG und Be-

urteilungen zum Ende einer Erprobungszeit (siehe Nummer
11.3.3)

Beamtinnen und Beamte, die ein Fihrungsamt auf Probe geman
§ 22 LBG innehaben, sind vor Ablauf der Probezeit zu beurteilen.
Beamtinnen und Beamte, die ihre Eignung fiir einen héherwerti-
gen Dienstposten nachweisen missen, sind vor dem Ablauf der
Erprobungszeit zu beurteilen.

4.3.  Sonstige Beurteilungen aus besonderem Anlass
Neben den Beurteilungen nach Nummern 3, 4.1, 4.2 und 11.3
werden aus folgenden besonderen Anlassen dienstliche Beurtei-
lungen erstellt:

— Vor Entscheidungen Uber eine Beférderung, wenn die Beam-
tin oder der Beamte nach der letzten Beurteilung beférdert
worden ist, und wenn die Beamtin oder der Beamte diese Be-
urteilung wiinscht,

— vor Entscheidungen Uber eine Zulassung zum Aufstieg oder
Uber den Aufstieg, wenn die Beamtin oder der Beamte an der
letzten Regelbeurteilung nicht teilgenommen hat,

— bei Eintritt in Beurlaubungen oder volle Freistellungen, wenn
diese voraussichtlich am folgenden Regelbeurteilungs- oder
Nachbeurteilungsstichtag noch andauert und seit einer vorher-
gehenden Beurteilung mindestens 6 Monate vergangen sind,

— vor einer sonstigen dienstrechtlichen Entscheidung, fiir die
nicht auf eine aktuelle dienstliche Beurteilung verzichtet wer-
den kann.

4.4.  Nachbeurteilungen

Nachbeurteilungen erfolgen zu festen Terminen und zwar jeweils
ein Jahr sowie zwei Jahre nach dem letzten Regelbeurteilungs-
stichtag. Die fiir die Regelbeurteilung mafigeblichen Vorschriften
gelten entsprechend. Eine Nachbeurteilung ist nicht erforderlich,
wenn feststeht, dass eine beurteilungsabhangige Personalmal3-
nahme vor der nachsten Regelbeurteilung aus Rechtsgriinden
nicht méglich ist.

5. Aufgabenbeschreibung

Grundlage der Leistungsbeurteilung (Nummer 6) ist eine Aufgabenbe-
schreibung. Die Aufgabenbeschreibung soll die den Aufgabenbereich im
Beurteilungszeitraum préagenden Aufgaben sowie Ubertragene Sonder-
aufgaben von besonderem Gewicht auffihren. Die Beamtin oder der Be-
amte ist an der Zusammenstellung zu beteiligen. Es sollen in der Regel
nicht mehr als fiinf Aufgaben benannt werden. Arbeitsplatzbeschreibun-
gen und Geschaftsverteilungsplane kdénnen zugrunde gelegt werden.
Werturteile Gber die zu Beurteilenden oder Angaben Uber die zur Aufga-
benerfiillung fiir notwendig erachteten Qualifikationen oder Kenntnisse
sind zu vermeiden.

6. Leistungsbeurteilung
6.1. Inhalt der Leistungsbeurteilung
Mit der Leistungsbeurteilung werden die Arbeitsergebnisse be-
wertet.
6.2. Leistungsmerkmale:
Die dienstlichen Leistungen sind nach den Leistungsmerkmalen
— Arbeitsweise
— Arbeitsorganisation
— Arbeitseinsatz
— Arbeitsgiite
— Arbeitserfolg
— Soziale Kompetenz
— FUhrungsverhalten
zu bewerten.
Die Bewertung der Leistungsmerkmale erfolgt mit Bezug auf die
in der Aufgabenbeschreibung enthaltenen Arbeitsinhalte. Das
Leistungsmerkmal ,Fuhrungsverhalten“ ist zu streichen, wenn
Flhrungsaufgaben nicht tbertragen worden sind. Bei Beurteilun-
gen von Vorgesetzten ist neben der fachlichen Leistung ihre Fih-
rungskompetenz zu bewerten, beides u. a. auch im Hinblick auf

die Anforderungen des Auftrags zur Gleichstellung von Frauen
und Méannern.

6.3. BeurteilungsmaRstab und Bewertung
6.3.1. Fur die Bewertung der Leistungsmerkmale und die Bildung der

Gesamtnote sind folgende Noten zu verwenden:

© Ritte%iz(a:(r:]h Verlag GrbHENtspricht nicht den Anforderungen: 1 Punkt,



— entspricht im Allgemeinen den Anforderungen: 2 Punkte,

— entspricht voll den Anforderungen: 3 Punkte,

— Ubertrifft die Anforderungen: 4 Punkte,

— Ubertrifft die Anforderungen in besonderem Mafie: 5 Punkte.

Zwischenbewertungen sind nicht zulassig. Fir jedes Merkmal ist
zu prifen, inwieweit die Beamtin oder der Beamte im Beurtei-
lungszeitraum den Anforderungen des im Zeitpunkt des Beurtei-
lungsstichtages Ubertragenen Amtes im statusrechtlichen Sinne
unter Berlcksichtigung der in der Aufgabenbeschreibung aufge-
fuhrten Aufgaben entsprochen hat. Das Ergebnis ist nach dem
BeurteilungsmaRstab in Punkten zu bewerten. Die Gesamtnote
ist aus der Bewertung der Leistungsmerkmale unter Wirdigung
ihrer Gewichtung und des Gesamtbildes der Leistungen zu bilden
und in Punkten festzusetzen. Wegen der unterschiedlichen Ge-
wichtung der Leistungsmerkmale ist ein Punktwert als arithmeti-
sches Mittel aus den Bewertungen der einzelnen Leistungsmerk-
male in der Regel ausgeschlossen.

Um eine einheitliche Anwendung des BeurteilungsmaRstabs fur
die Leistungsbewertung von Beamtinnen und Beamten, die unter-
einander vergleichbar sind, sicherzustellen, sollen bei Regelbeur-
teilungen (Nummern 3.1 und 4.4) bei der Festlegung der Gesamt-
note durch diejenige oder denjenigen, die oder der zur Schluss-
zeichnung (Nummer 11.2.2) befugt ist, als Orientierungsrahmen
Richtsatze (Obergrenzen) beriicksichtigt werden. Die Richtsatze
geben nur Anhaltspunkte fir eine vor allem auch im Querver-
gleich méglichst gerechte Bewertung der von den Beurteilten er-
brachten Leistungen; sie durfen im Einzelfall die Zuordnung der
jeweils zutreffenden Gesamtnote nicht verhindern. Es gelten fol-
gende Richtsatze:

Gesamtnote

6.3.2.

4 Punkte 20 v. H.

Gesamtnote 5 Punkte 10 v. H.

Die Vomhundertsatze beziehen sich auf die Gesamtzahl der zu

beurteilenden Beamtinnen und Beamten derselben Vergleichs-

gruppe im Bereich einer oder eines zur Schlusszeichnung Befug-
ten. Eine Vergleichsgruppe muss mindestens 30 Personen um-
fassen. Wird diese Zahl nicht erreicht, soll bei der Festlegung der

Gesamtnote eine Differenzierung angestrebt werden, die sich an

diesen Orientierungsrahmen anlehnt.

Die Bildung der Vergleichsgruppen erfolgt nach folgenden Grund-

satzen:

— in erster Linie sollen Beamtinnen und Beamte derselben Lauf-
bahn und derselben Besoldungsgruppe eine Vergleichsgrup-
pe bilden;

— stehen nach dem Stellenplan Beamtinnen und Beamte ver-
schiedener Laufbahnen zueinander in Konkurrenz, kénnen
auch Beamtinnen und Beamte derselben Laufbahngruppe und
derselben Besoldungsgruppe eine Vergleichsgruppe bilden;

Beamtinnen und Beamte, die an der Regelbeurteilung nicht teil-

nehmen, sind bei der Bildung der Vergleichsgruppen nicht zu be-

ricksichtigen.

Fir die schulfachlichen Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamten

wird folgende Vergleichsgruppe gebildet:

Alle schulfachlichen Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamten in

den Staatlichen Schulamtern eines Regierungsbezirks (Schulrat/

ratin — A 14 Z; Schulamtsdirektor/in — A 15).

7. Befahigungsbeurteilung
7.1. Inhalt der Beféhigungsbeurteilung
In der Befahigungsbeurteilung werden die im dienstlichen Um-
gang gezeigten Fahigkeiten und Fachkenntnisse dargestellt und
beurteilt, die fur die weitere dienstliche Verwendung und berufli-
che Entwicklung von Bedeutung sind.
7.2.  Allgemeine Befahigun:
Die Befahigungsmerkmale sind nach den Auspragungsgraden
— schwacher ausgepragt
gut ausgepragt
— starker ausgepragt
— besonders stark ausgepragt
zu bewerten. Befahigungsmerkmale, die nicht beobachtet werden
kénnen, sind zu streichen. Eine Gesamtnote wird nicht gebildet.
7.3. Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten
Fachkenntnisse und Fahigkeiten, die Gber die fir den Arbeitsplatz
geforderte Vor- und Ausbildung hinausgehen, sind, soweit sie am
Arbeitsplatz beobachtet werden kdnnen, darzustellen. Im Ubrigen
werden sie als eigene Angaben der Beamtin oder des Beamten
auf Wunsch in die Beurteilung aufgenommen, sofern sie fir die
weitere, dienstliche Verwendung und berufliche Entwicklung von
Bedeutung sein kénnen.

6.3.3.

8. Gesamturteil

skala (Nummer 6.3) zu bilden. Soweit in besonderen Fallen Befahigun-
gen der Beamtin oder des Beamten von den Anforderungen des Arbeits-
platzes deutlich abweichen und deshalb in der Leistungsbeurteilung nicht
erfasst sind, ist anzugeben, inwieweit dies Einfluss auf die Bildung des
Gesamturteils hat. Gibt die Befahigungsbeurteilung Anlass, fir die Bil-
dung des Gesamturteils Uber die Gesamtnote der Leistungsbeurteilung
hinauszugehen oder hinter ihr zurlickzubleiben, ist dies eingehend zu be-
grinden.

9. Teilnahme an Lehrgédngen,

Fortbildungen und besondere Tatigkeiten
Die Teilnahme an Lehrgangen, insbesondere an Fortbildungslehrgangen,
der Erwerb von Leistungszeugnissen wahrend des Beurteilungszeitrau-
mes, die Leitung einer Arbeitsgemeinschaft, eine Dozenten-, Priifer- oder
Ausbildungstétigkeit oder — soweit die Beamtin oder der Beamte nicht wi-
derspricht — die Tatigkeiten als Mitglied eines Personalrates oder einer
Schwerbehindertenvertretung oder als soziale Ansprechpartnerin oder
sozialer Ansprechpartner sind ohne Bewertung anzugeben.

10. Besondere Interessen und Fortbildung
Besondere Interessen, Wiinsche nach Teilnahme an dienstlicher Fortbil-
dung und Verwendungswiinsche der Beamtin oder des Beamten sind zu
vermerken.

1. Beurteilungsverfahren

Allgemeine Verfahrensregeln

Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler hat zu Beginn des Be-
urteilungsverfahrens mit der Beamtin oder dem Beamten ein Ge-
sprach zu fiihren. In ihm soll das Leistungs-, Befahigungs- und
Eignungsbild, das die Beurteilerin oder der Beurteiler innerhalb
des Beurteilungszeitraums gewonnen hat, mit der eigenen Ein-
schatzung abgeglichen werden, und die Beamtin oder der Beam-
te soll die Mdglichkeit haben, die fiir die Beurteilung wichtigen
Punkte darzulegen. Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler
hat unter Angabe des Datums zu bestatigen, dass das Gesprach
stattgefunden hat. Beurteilungen sind unabhangig von vorausge-
gangenen Beurteilungen vorzunehmen. Fir alle Beurteilungen ist
der Beurteilungsvordruck gemaf Anlage zu verwenden.

Beurteilerin oder Beurteiler

Die Beurteilung obliegt der Leiterin oder dem Leiter der Behérde
oder Einrichtung, bei der die Beamtin oder der Beamte beschaf-
tigt ist, soweit nachstehend oder in vorrangigen Vorschriften
nichts anderes geregelt ist.

11.2.1. Beurteilungsvorschlag

1. Die Leiterin oder der Leiter der Behdrde oder Einrichtung soll
Vorgesetzte der oder des zu Beurteilenden mit der Erstellung
eines Beurteilungsvorschlags (Erstbeurteilung) beauftragen.
Diese missen in der Lage sein, sich aus eigener Anschauung
ein Urteil Uber die zu Beurteilende oder den zu Beurteilenden
zu bilden; einzelne Arbeitskontakte oder kurzfristige Einblicke
in die Arbeit reichen hierfur nicht aus. Ist die oder der zu Beur-
teilende am Beurteilungsstichtag oder war sie oder er wah-
rend des Beurteilungszeitraums langer als sechs Monate ab-
geordnet, ist durch die beurteilende Dienststelle bei der Be-
hérde, zu der sie oder er abgeordnet ist oder war, ein Beurtei-
lungsbeitrag einzuholen, der der Erstbeurteilerin oder dem
Erstbeurteiler zur Verfiigung zu stellen ist.

2. Hat die oder der zu Beurteilende wahrend des Beurteilungs-
zeitraums den Arbeitsplatz innerhalb der Behérde gewechselt
und kann die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler die auf
dem friiheren Arbeitsplatz erbrachten Leistungen nicht aus ei-
gener Kenntnis beurteilen, so hat sie oder er sich die erforder-
lichen Kenntnisse z. B. durch Heranziehung sachkundiger
ehemaliger Vorgesetzter zu verschaffen, wenn der Einsatz auf
dem friheren Arbeitsplatz wenigstens sechs Monate betragen
hat. Satz 4 gilt entsprechend, wenn die Erstbeurteilerin oder
der Erstbeurteiler den Arbeitsplatz gewechselt hat.

3. Fur Leiterinnen und Leiter von Behdrden oder Einrichtungen
kann die Erstbeurteilung durch von der Aufsichtsbehérde
beauftragte Vorgesetzte erstellt werden, die die in Nummer
11.2.1.1 Satz 2 genannten Voraussetzungen erfiillen.

4. Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler beurteilt unabhan-
gig und ist an Weisungen nicht gebunden. Sie oder er hat bei
Regelbeurteilungen nicht die zur Vergleichbarkeit der Beurtei-
lungen festgelegten Richtsatze zu beachten, sondern nach ei-
genen Kenntnissen und Erfahrungen zu beurteilen; unabhan-
gig davon sind vor der Erstellung des Beurteilungsvorschlags
Gesprache der Vorgesetzten mit den Erstbeurteilerinnen und
Erstbeurteilern mit dem Ziel der Anwendung gleicher Beurtei-
lungsmalstébe zulédssig und sinnvoll.

5. Der Beurteilungsvorschlag ist zu unterzeichnen und der oder
dem Schlusszeichnenden auf dem Dienstweg — sofern vor-
handen — Uber die Vorgesetzten zur abschlieRenden Beurtei-
lung vorzulegen. Die Vorgesetzten der Erstbeurteilenden eror-
tern diesen Vorschlag mit ihren Vorgesetzten; dabei ist auch
zu bertcksichtigen, inwieweit die oder der zu Beurteilende im

11.1.

Das Gesamturteil wird in der Regel der Gesamtnote in der L@tiwwh Verlag GmbHYergleich zu anderen ihr oder ihm unterstehenden Beamtin-
en Noten-

urteilung entsprechen und ist daher nach der hierfiir festgeleg

nen und Beamten der Vergleichsgruppe den Anforderungen



entsprochen hat. Die Vorgesetzten vermerken ihre Zustim-
mung zum Beurteilungsvorschlag oder geben hin-
sichtlich einzelner Leistungs- und Befahigungskrite-
rien eigene Bewertungen ab. Sie sind zur Anwen-
dung gleicher Beurteilungsmalstabe verpflichtet.

11.2.2. Schlusszeichnung

1. Die Schlusszeichnung (Endbeurteilung) erfolgt durch die Lei-
terin oder den Leiter der Behérde oder Einrichtung.

2. Sie oder er kann bei Beurteilungen im einfachen, mittleren
oder gehobenen Dienst allgemein eine Vorgesetzte oder ei-
nen Vorgesetzten, die oder der nicht die Erstbeurteilung er-
stellt hat, mit der Schlusszeichnung beauftragen, sofern der
oder dem Vorgesetzten eine ausreichend groe Zahl von zu
Beurteilenden des einfachen, mittleren oder gehobenen
Dienstes unterstellt ist, um die Vergleichbarkeit der Beurtei-
lung zu gewahrleisten.

3. Durch erganzende Regelungen kann die oberste Dienstbehor-
de vorsehen, dass die Leiterin oder der Leiter der Aufsichtsbe-
horde oder ein beauftragtes Mitglied der Aufsichtsbehorde fir
die Schlusszeichnung zusténdig ist, wenn dies zur besseren
Bildung von Vergleichsgruppen geboten erscheint.

4. Fir Leiterinnen und Leiter von Behdrden und Einrichtungen
erfolgt die Schlusszeichnung durch die Leiterin oder den Lei-
ter der Aufsichtsbehérde.

5. Die oder der Schlusszeichnende ist zur Anwendung gleicher
Beurteilungsmalstabe verpflichtet und soll bei Regelbeurtei-
lungen die zur einheitlichen Anwendung festgelegten Richtsat-
ze berlicksichtigen. Sie oder er entscheidet abschlieend liber
die Gesamtnote in der Leistungsbeurteilung, die Befahigungs-
beurteilung und das Gesamturteil.

6. Hierzu zieht die Endbeurteilerin oder der Endbeurteiler zur Be-
ratung, insbesondere zur Gewinnung und Anwendung einheit-
licher VergleichsmalRstabe weitere Personen hinzu (Beurtei-
lungsbesprechung). Die Beurteilungen sind in der Beurtei-
lungsbesprechung mit dem Ziel zu erortern, leistungsgerecht
abgestufte und untereinander vergleichbare Beurteilungen zu
erreichen. Die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtig-
tes Mitglied dieser Beurteilungsbesprechung.

7. Die oder der Schlusszeichnende hat abweichende Bewertun-
gen bei einzelnen Leistungs- oder Befahigungskriterien anzu-
geben. Die Gesamtnote der Leistungsbeurteilung und das Ge-
samturteil sind ggf. neu festzusetzen.

11.2.3. Mitwirkung der Personalstelle
Die Personalstelle beréat die Beurteilerinnen und Beurteiler bei der
Anwendung der Beurteilungsrichtlinien und wirkt auf die Ver-
gleichbarkeit der Beurteilungen hin.

11.3. Vereinfachte Beurteilungen

11.3.1. Beurteilungen wahrend der laufbahnrechtlichen Probezeit § 7
LVO
Bei Beurteilungen wahrend der Probezeit wird bei der Leistungs-
beurteilung keine Gesamtnote angegeben. Das Gesamturteil ent-
fallt. An die Stelle des Gesamturteils treten folgende Aussagen:

a) Erste dienstliche Beurteilung
Die/Der Beschaftigte hat sich in der bisherigen Probezeit
() bewahrt
() eingeschrankt bewahrt
() nicht bewahrt

b) Zweite dienstliche Beurteilung
Die/Der Beschéftigte hat sich in der Probezeit
() in vollem Umfang bewahrt
() nicht bewahrt
() Die Bewahrung kann noch nicht abschlieRend

festgestellt werden
() Die/Der Beschéaftigte hat sich wegen
besonderer Leistungen ausgezeichnet.

11.3.2. Beurteilungen zum Ende der Probezeit gemaR § 22 LBG und Be-
urteilungen zum Ende einer Erprobungszeit (siehe Nummer 4.2)
Fur diese Beurteilungen ist der Beurteilungsvordruck gemaf An-
lage nicht zu verwenden; die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurtei-
ler hat vielmehr formlos einen Beurteilungsvorschlag vorzulegen,
in dem sie oder er feststellt und begriindet, ob sich die Beamtin
oder der Beamte in der Probezeit bewéahrt oder nicht bewahrt
oder ob die Beamtin oder der Beamte die Eignung fiir den héher-
bewerteten Dienstposten nachgewiesen hat; die Begriindung
muss Aussagen zu den fir die Leitungsfunktion mafgeblichen
Beurteilungskriterien enthalten. Die Endbeurteilerin oder der End-
beurteiler stimmt dem Vorschlag zu bzw. hat es zu begriinden,
wenn sie oder er ihm nicht zustimmt, und entscheidet abschlie-
Rend Uber die Nicht-/Bewahrung in der Probezeit.

Bekanntgabe

schluss des Beurteilungsverfahrens und vor Aufnahme in die Per-
sonalakte durch Ubergabe oder Ubersendung einer Abschrift be-
kannt zu geben. Der Beamtin oder dem Beamten ist auf Wunsch
Gelegenheit zu geben, die Beurteilung zu besprechen und sich
den Ablauf des Beurteilungsverfahrens einschlief3lich der Beurtei-
lungsbesprechung erlautern zu lassen. Das Gespréach soll grund-
satzlich zunachst zwischen der oder dem Beurteilten und der
Erstbeurteilerin oder dem Erstbeurteiler gefihrt werden. Fragen,
die die Erstbeurteilenden nicht aus eigener Kenntnis beantworten
kénnen, vor allem zum Verfahren, zur Beurteilungsbesprechung
und zu einem abweichenden Beurteilungsergebnis, sind mit hier-
mit vertrauten weiteren Vorgesetzten zu besprechen. Wenn die
Beurteilung aufgrund einer miindlichen oder schriftlichen Gege-
naullerung der Beamtin oder des Beamten geandert worden ist,
ist der Beamtin oder dem Beamten die gednderte Beurteilung vor
Aufnahme in die Personalakte durch Ubergabe oder Ubersen-
dung einer Abschrift bekannt zu geben. Beurteilungen und schrift-
liche GegenauRerungen sind zu der Personalakte zu nehmen.

12. Sonderregelungen fiir schwerbehinderte Menschen

Neben diesen Beurteilungsrichtlinien gelten die Regelungen
Nummer 10 der Richtlinie zur Durchfiihrung der Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen (SGB 1X) im &ffentlichen
Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen (RdErl. d. Innenministeri-
ums v. 14. 11. 2003 — 25-5.35.00-5/03, SMBI. NRW. 203030).

Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Menschen ist
eine etwaige Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch
die Behinderung zu beriicksichtigen (§ 13 Absatz 3 LVO).

13. GeschéaftsmaBige Behandlung der Beurteilungen
Beurteilungen sind vertraulich zu behandeln. Nach Aufnahme der Beur-
teilung in die Personalakte sind Entwirfe und Notizen zu vernichten. Eine
Durchschrift der Beurteilungen der Beamtinnen und Beamten des hohe-
ren Dienstes ist der obersten Dienstbehérde vorzulegen. Soweit die Be-
fugnis zur Ernennung, Entlassung und Versetzung in den Ruhestand von
Beamtinnen und Beamten des hdéheren Dienstes auf Dienststellen und
sonstige Einrichtungen des nachgeordneten Geschéftsbereichs libertra-
gen ist, bedarf es der Vorlage einer Durchschrift der Beurteilungen dieser
Bediensteten an die oberste Dienstbehdrde nicht.

12.1.

12.2.

14. Schlussvorschriften:
Der Runderlass des Ministeriums fiir Schule, Wissenschaft und For-
schung v. 28. 2. 2002 (BASS 21 — 02 Nr. 6) wird aufgehoben.
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Dienstliche Beurteilung
(vertraulich behandeln!)
Diese Angaben werden von der Personalstelle ausgefiillt!

Regelbeurteilung gemaR " Nr. 3.1 BRL

Sonstige Beurteilung

“wahrend der Probezeit oder einer Erprobungszeit (Nr. 4.1, 4.2 BRL)
" aus besonderem Anlass (Nr. 3.5, 4.3 BRL)

" Nachbeurteilung (4.4 BRL)

Beurteilungszeitraum vom bis heute
Personalangaben
Famili ggf. der Gebur Vorname Geburtsdatum
A i i i uppe Dienststelle

Organisationseinheit Funktion

Zutreffendes bitte ankreuzen:

" Schwerbehinderung oder Gleichstellung
Schwerbehindertenvertretung ist tiber bevorstehende Beurteilung informiert
worden am

" Beférderung im Beurteilungszeitraum am
" abgeordnet vom bis
Beurteilungsbeitrag (Nr. 11.2.1 BRL) fiir Abordnungszeitraum eingeholt
“ja “nein
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Name:
von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Die Beurteilung ist der Beamtin oder dem Beamtef® Rilifrbagh Vertag GmbH



Beurteilungsgesprich (Nr. 11.1 BRL) hat stattgefunden am 6. Soziale Kompetenz
a) zu bewerten sind:
. . . . . Verantwortungsbereitschaft
geLll_rtﬁl!_ungsbeltrag (Nr. 11.2.1 BRL) eingeholt nicht erfor- verantwortliches Fihren des Arbeitsplatzes
eriic Zuverlassigkeit, Verlasslichkeit, Berechenbarkeit, Loyalitat
Teamorientiertes Handeln
Aufgabenbeschreibung (Nr. 5 BRL) Umgang mit K_onfliktsituationen
Beschreibung der den Aufgabenbereich pragenden Tatigkeiten im Beurteilungszeit- b) zu bewerten sind: )
raum sowie Sonderaufgaben von besonderem Gewicht; dabei soll der besondere Information
Bezug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen deutlich werden. Umgang mit Birgerinnen und Biirgern
Zusammenarbeit und Umgang mit
Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
7. Fiihrungsverhalten die gesamte Einheit und einzelne Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter betreffend (streichen, falls nicht relevant)
a) zu bewerten sind: ()
Arbeitsverteilung
Flhrung tber Ziele
Delegation
b) zu bewerten sind: ()
Anleitung und Aufsicht
Anerkennung und Kritik
Foérderung
Geschlechtersensibilitat in der Facharbeit
Anlage — Seite 3 — Gender-Kompetenz im Flihrungshandeln
Name: Gesamtnote der Leistungsbeurteilung:
' _— . . Im Beurteilungszeitraum wurde eine Leistung erbracht, die
von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen . 9 ) ) .g . .
. den Anforderungen nicht entspricht und mit einem Punkt bewertet wird.
Erstbeurteilung . i
den Anforderungen im Allgemeinen entspricht und mit zwei Punkten bewertet
Leistungsbeurteilung wird.
ébei E;auneilungen wahrend einer Probezeit oder Erprobungszeit ist. Nr. 11.3. zu " den Anforderungen voll entspricht und mit drei Punkten bewertet wird.
eachten . .
) die Anforderungen Ubertrifft und mit vier Punkten bewertet wird.
1. Arbeitsweise () " die Anforderungen in besonderem MaRe (bertrifft und mit flinf Punkten bewer-
in die Bewertung sind einzubeziehen: tet wird.
Zusammenhange beachten

Prioritaten berlcksichtigen, Erkennen und Beachten von Wertigkeiten
Konzentrieren auf das Wesentliche, nicht Verlieren in Einzelheiten

au Anlage - Seite 5 -
Gestaltungsspielrdume nutzen,

bestehende Handlungsmdglichkeiten erkennen und ausschépfen Name:
von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

2. Arbeitsorganisation, Erstbeurteilung

den Arbeitsplatz und die Vorgangsbearbeitung betreffend ()
in die Bewertung sind einzubeziehen: Befahigungsbeurteilung
Planung A = schwacher ausgepragt/B = gut ausgepragt/C = starker ausgepragt/
D = besonders stark ausgepragt
Strukturierung, zielgerichtete Ausrichtung von Arbeitsablaufen .
Effizienz, Aufwand zur Zielerreichung Kompetenzmerkmale g:lasdpragum:.JS-
3. Arbeitseinsatz () A B C D

in die Bewertung sind einzubeziehen:

Eigenstandigkeit, Handeln  ohne  AnstoR  und  Anleitung Fach und Medienkompetenzen
Initiative  zeigen, Aufgreifen und Veranlassen sinnvoller n " -
Tatigkeiten und MaBnahmen 1. geistige Beweglichkeit o . o
(wechselnde Aufgaben und Arbeitssituationen erfassen und sich dar-
4. Arbeitsgiite () auf einstellen, integriertes Wissen einsetzen, auch aus angrenzen-
) den Bereichen)

in die Bewertung sind einzubeziehen:

Sorgfalt und Griindlichkeit 2. Urteilsfahigkeit O
Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben (Sachverhalte folgerichtig untersuchen und zutreffend beurteilen so-
Effektivitat, Arbeitsergebnis unter Beriicksichtigung des wie Auswirkungen berticksichtigen; Fahigkeit zu vernetztem Denken)

Verhaltnisses von Aufwand und Wirkung 3. Konzeptionelles Arbeiten O

(grundsatzliche, systematische Vorstellungen entwickeln)

4. Entscheidungsvermdgen O

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt; . R ) X "
(Fahigkeit, klare Entscheidungen sicher und rechtzeitig zu treffen)

entspricht im Allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;

entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte; 5. Kreativitat (]
lbertrifft die Anforderungen = 4 Punkte; (eigene konstruktive und innovative Ideen in die Arbeit einbringen)
Ubertrifft die Anforderungen in besonderem MaRe = 5 Punkte 6. Ausdrucksfahigkeit miindlich O

(verstandlich, schliissig, auf das Wesentliche konzentriert formulieren)

7. Ausdrucksfahigkeit schriftlich O

(dem Versténdnis der Adressatin/des Adressaten und dem Zweck
der AuRerung angemessen und Ubersichtlich darstellen, Kommunika-

Anlage — Seite 4 — tionsmedien zweck- und zielorientiert angemessen einsetzen.)
Name: 8. Verstéandnis fiir Fachtechnik und Verwaltung O
von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen (Vermdgen, sich auf die jeweils nicht erlernte Fachrichtung einzustel-
Erstbeurteilung len)
5. Arbeitserfolg () 9. Versténdnis fiir wirtschaftliche Zusammenhange O

in die Bewertung sind einzubezlehen: (Verstandnis fiir schonenden und effizienten Umgang mit Ressourcen)

Erreichen des geforderten Ergebnisses in angemessener Zeit —— - —
) L . 10. Verstindnis fiir Informations- und Kommunikations- [J
Arbeitsumfang unter Bertlicksichtigung des Schwierigkeitsgrades technik

Verwendbarkeit des Arbeitsergebnisses, ZweckmaBigkeit (Informationen beschaffen und verarbeiten, Nutzung der vorhande-
und Erfolg der ergriffenen Malnahmen © Ritterbach V. =?E5§TGFHBWUKM)




Personale Kompetenzen

11. Verhandlungsgeschick

(Verhandlungen (iberzeugend unter Wiirdigung von Interessen, Ge-
genséatzen und Gemeinsamkeiten methodisch flihren)

12. Einsichtsfahigkeit

(Verstandnis flr Standpunkte und Interessen anderer sowie die Be-
reitschaft zur Berlicksichtigung anderer Auffassungen)

13. Konfliktfahigkeit

(Aktive und passive Kritikfahigkeit; Umgang mit personlichen und
sachlichen Konflikten)

14. Belastbarkeit

(der Belastung durch Zeitdruck und wechselnden Arbeitssituationen
sowie sonstigen schwierigen dienstlichen Anforderungen auch auf

langere Dauer gewachsen sein)
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(Datum) ( )
(Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler)
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Name:

Stellungnahme der/des hoheren Vorgesetzten zur Erstbeurteilung (so-
weit vorhanden)

Beurteilung (Nr. 11.2.1.5 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers
zu "

zu

in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung
der Beurteilung der Befahigung

" Zur Erstbeurteilung gebe ich folgendes abweichendes Votum ab:

folgender |

Name:
von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen
Erstbeurteilung

Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nr. 7.3 BRL)

Teilnahme an Lehrgéngen, besondere Téatigkeiten, Fortbildungen (Nr. 9 BRL)

Besondere Interessen, Fortbildungs- und Verwendungswiinsche (Nr. 10 BRL)
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1. Arbeil [
2. Arbeitsorganisation [
3. Arbeitseinsatz [1

4. Arbeitsgite [
5. Arbeitserfolg

6. Soziale Kompetenz

7. Fiihrungsverhalten

" hinsichtlich folgender Befahigungsmerkmale

Nr.[ ] Auspragungsgrad:
1
N[ ] Auspréagungsgrad: [
1
Nr.[ ] Auspragungsgrad: [
1
Nr.[ ] Auspragungsgrad:
1
Nr.[ ] Auspréagungsgrad: [

]

und setze das Gesamturteil mit[ ] Punkten fest.

" Bei der Probezeitbeurteilung treffe ich folgende Feststellung(en):

" Erste dienstliche Beurteilung
Die/Der Beschaftigte hat sich in der bisherigen Probezeit

bewahrt.

eingeschrankt bewahrt

nicht bewahrt.

Zweite dienstliche Beurteilung
Die/Der Beschaftigte hat sich in der Probezeit
in vollem Umfang bewahrt.
“ Die/Der Beschéftigte hat sich wegen besonderer Leistungen ausgezeichnet.
nicht bewahrt.
Die Bewahrung kann noch nicht abschliefiend festgestellt werden.

Name:

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen
Erstbeurteilung

Gesamturteil (Nr. 8 BRL)
(nicht bei Beurteilungen wahrend der Probezeit [Nr. 4.1 BRL])

Gesamturteil der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers in Punkten:

()

" Bei der Beurteilung der Leistung der schwerbehinderten Person lag
eine Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behinde-
rung vor, die berlcksichtigt worden ist (Nr. 12.2 BRL)

Beurteilung wiahrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL)

" Erste dienstliche Beurteilung

Die/Der Beschéftigte hat sich in der bisherigen Probezeit
" bewahrt.

" eingeschrankt bewahrt.

" nicht bewahrt.

" Zweite dienstliche Beurteilung
Die/Der Beschaftigte hat sich in der Probezeit
in vollem Umfang bewahrt.

Die/Der Beschéftigte hat sich wegen besonderer Leistungen
ausgezeichnet.

nicht bewahrt.

Die Bewahrung kann noch nicht abschlieBend festgestellt
werden.

© Ritterbac

(Datum) ( )
(hdhere Vorgesetzte/hoherer Vorgesetzter)
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Name:

Stellungnahme der/des weiteren hoheren Vorgesetzten
zur Erstbeurteilung (soweit vorhanden)

h Verlag GmbH




Beurteilung (Nr. 11.2.1.5 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers
in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung zu "

der Beurteilung der Beféhigung zu

Zur Erstbeurteilung gebe ich folgendes abweichendes Votum ab:
folgender L

1. Arbeitsweise [

2. Arbeitsorganisation [

3. Arbeitseinsatz 1

4. Arbeitsgiite [1

5. Arbeitserfolg [1

6. Soziale Kompetenz al 1

7. Fiihrungsverhalten

" hinsichtlich folgender Beféahigungsmerkmale

Nr.[ ] Auspragungsgrad: [
|
N[ ] Auspragungsgrad: [
|
N[ ] Auspragungsgrad: [
1
Nr.[ ] Auspragungsgrad: [
|
N[ ] Auspragungsgrad: [
1

und setze das Gesamturteil mit[ ] Punkten fest.

" Bei der Probezeitbeurteilung treffe ich folgende Feststellung(en):

Erste dienstliche Beurteilung
Die/Der Beschéftigte hat sich in der bisherigen Probezeit

bewhrt.

eingeschrankt bewahrt.

nicht bewahrt.

* Zweite dienstliche Beurteilung
Die/Der Beschéftigte hat sich in der Probezeit
in vollem Umfang bewahrt.
Die/Der Beschaftigte hat sich wegen besonderer Leistungen ausgezeichnet.
nicht bewahrt.
Die Bewahrung kann noch nicht abschlieend festgestellt werden.

(Datum) ( )
(weitere hohere Vorgesetzte/weiterer hoherer Vorgesetz-

ter)
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Beurteilung (Nr. 11.2.2 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers
in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung zu "

der Beurteilung der Beféhigung zu

Zur Erstbeurteilung gebe ich folgendes abweichendes Votum ab:
folgender L

1. Arbeitsweise [

2. Arbeitsorganisation [

3. Arbeitseinsatz 1

4. Arbeitsgiite [1

5. Arbeitserfolg [1

6. Soziale Kompetenz al 1

7. Fiihrungsverhalten a)[

B[ ]
und setze die Gesamtnote der Leistungsbeurteilung mit[ ] Punkten fest.

" hinsichtlich folgender Befahigungsmerkmale

N[ ] Auspragungsgrad: [
1
N[ ] Auspragungsgrad: [
|
N[ ] Auspragungsgrad: [
1
N[ ] Auspragungsgrad: [
1
Nr.[ ] Auspragungsgrad: [
|

und setze das Gesamturteil mit[ ] Punkten fest.

" Bei der Probezeitbeurteilung treffe ich folgende Feststellung(en):

Erste dienstliche Beurteilung
Die/Der Beschaftigte hat sich in der bisherigen Probezeit
bewhrt.
eingeschrankt bewahrt.
nicht bewahrt.
Zweite dienstliche Beurteilung
Die/Der Beschaftigte hat sich in der Probezeit
in vollem Umfang bewhrt

* Die/Der hat sich wegen Leistungen
nicht bewahrt.
Die kann noch nicht i werden
(Datum) (

)
(Endbeurteilerin/Endbeurteiler)

Name:
von der Endbeurteilerin/dem Endbeurteiler auszufiillen
Endbeurteilung
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Name:

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen
und zu unterschreiben

Bekanntgabe (Nr. 11.4 BRL)

Die vorstehende Beurteilung wurde der Beamtin/dem Beamten bekannt gegeben
durch

Ubergabe einer Abschrift am

Ubersendung einer Abschrift am

(Datum) (Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler)

© Ritterbach Verlag GmbH
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