Neufassung der Allgemeinen Dienstordnung (ADO)

Aufgrund des gesetzlichen Auftrags in § 128 Absatz 1 und § 131 Ab-
satz 2 SchulG wird die ADO an das Schulgesetz NRW angepasst.
Dariiber hinaus werden weitere geanderte Vorschriften (z. B. Novel-
lierung des Dienstrechts und der Vorschriften zur Lehrerausbildung)
und zwischenzeitlich erfolgte Grundsatzentscheidungen berticksich-
tigt. Schulen erhalten die Mdglichkeit, zukiinftig zwei Unterrichtstage
pro Schuljahr zur schulinternen Fortbildung fiir das gesamte Kollegi-
um zu verwenden. Die folgende Neufassung ersetzt die alte ADO.
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Auf Grund des § 128 Absatz 1 Satz 2 Schulgesetz NRW (SchulG —
BASS 1 - 1) wird folgende Dienstordnung erlassen:

Erster Teil
Allgemeines
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§1
Aufgabe der Dienstordnung
(1) Diese Dienstordnung fasst die wichtigsten Aussagen zusammen, die
sich aus den Bestimmungen des Schulrechts und des 6ffentlichen Dien-
strechts flir die Tatigkeit der Schulleiterinnen und Schulleiter sowie der
Lehrerinnen und Lehrer ergeben, und konkretisiert Aufgaben, die im Rah-
men des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schulen zu erfiillen sind.

(2) Diese Dienstordnung ist auch eine innerdienstliche Geschéftsord-
nung, die den Schulen praktische Hilfe geben soll, ihren Auftrag aufga-
bengerecht zu erfiillen. Sie setzt ein kollegiales und vertrauensvolles Zu-
sammenwirken aller Beteiligten voraus. Innerschulische Konflikte sind zu-
nachst mit dem Ziel der Verstandigung unter den Beteiligten zu erortern.

§2
Geltungsbereich
(1) Diese Dienstordnung gilt fiir Schulleiterinnen und Schulleiter sowie fiir
Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen. Lehrerin oder Lehrer im
Sinne dieser Dienstordnung ist, wer an einer Schule in eigener Verant-
wortung Unterricht erteilt (§ 57 Absatz 1 SchulG).

(2) Fur das sonstige im Landesdienst stehende padagogische und sozial-
padagogische Personal (§ 58 SchulG) sowie fiir die Lehramtsanwarterin-
nen und -anwarter gilt diese Dienstordnung entsprechend, soweit in be-
sonderen Regelungen fiir deren Tatigkeit nichts Abweichendes bestimmt
ist.

(3) Diese Dienstordnung gilt im Rahmen der allgemeinen Rechtsvor-
schriften und der fir die Schulen geltenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften. Spezielle Regelungen fir besondere Sachbereiche bleiben
deshalb unberthrt.

§3
Allgemeine Rechte und Pflichten
(1) Fur die beamteten Lehrerinnen und Lehrer ergeben sich die allgemei-
nen Rechte und Pflichten aus dem Beamtenstatusgesetz, dem Beamten-
gesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen und den schulgesetzlichen Vor-
schriften.

(2) Zu den beamtenrechtlichen Pflichten gehort es, das Amt unparteiisch
und gerecht zu fihren und sich fur die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung einzusetzen, bei politischer Betéatigung MaRigung und Zuriick-
haltung zu wahren (§ 33 BeamtStG), sich amtsangemessen zu verhalten
(§ 34 BeamtStG), Vorgesetzte zu beraten und zu unterstitzen (§ 35 Satz
1 BeamtStG) sowie gegebenenfalls Bedenken gegen die RechtmaBigkeit
dienstlicher Anordnungen geltend zu machen (§ 36 Absatz 2 BeamtStG).
Die Beamtin oder der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamten-
verhaltnisses, Uber die ihr oder ihm bei der amtlichen Tatigkeit bekannt
gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren (§ 37
BeamtStG).

(3) Im Rahmen ihres Dienst- und Treueverhéltnisses haben beamtete
Lehrerinnen und Lehrer gegeniiber dem Dienstherrn insbesondere An-
spruch auf Flrsorge und auf Schutz bei der Ausiibung ihrer dienstlichen
Tatigkeit (§ 45 BeamtStG).

(4) Fir Lehrerinnen und Lehrer im Tarifbeschéaftigungsverhaltnis gelten
die allgemeinen Rechte und Pflichten entsprechend (§ 3 TV-L).

(5) Fur schwerbehinderte Lehrerinnen und Lehrer gilt die Richtlinie zur
Durchfiihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
(SGB IX) im offentlichen Dienst des Landes Nordrhein-Westfalen (vgl.
RdErl. v. 31. 5. 1989 — BASS 21 — 06 Nr. 1).

(6) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet und missen von der Schul-
leiterin oder dem Schulleiter die M&glichkeit erhalten, sich iber die fiir sie
mafRgebenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu informieren. Hier-
zu gehdrt insbesondere die Kenntnisnahme der im Amtsblatt (ABI. NRW.)
und in der Bereinigten Amtlichen Sammlung der Schulvorschriften des
Landes Nordrhein-Westfalen (BASS) veréffentlichten schulbezogenen
Vorschriften.

Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern
(1) Lehrerinnen und Lehrer arbeiten im Rahmen der getroffenen Verein-
barungen mit dem Personal des auerschulischen Partners ihrer Schule
zusammen (§ 5 SchulG). Dies gilt insbesondere dann, wenn mit dem au-
Rerschulischen Partner vereinbart worden ist, Ganztagsangebote vorzu-
halten (§ 9 SchulG). Gegebenenfalls nehmen Lehrerinnen und Lehrer
auch an gemeinsamen Fortbildungsveranstaltungen teil.

(2) Lehrerinnen und Lehrer sollen sich im Rahmen der mit den aufler-
schulischen Partnern getroffenen Vereinbarungen an der Planung und
Umsetzung der Ganztagsangebote beteiligen, soweit hierfiir Lehrerstel-
len zur Verfugung gestellt werden. Sie kénnen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des auerschulischen Partners je nach den schulfachlichen und
erzieherischen Erfordernissen zur Planung des Unterrichts hinzuziehen.
(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter soll auf den Abschluss von Ko-
operationsvereinbarungen Uber Ganztagsangebote (§ 9 SchulG) zwi-
schen den MaRnahmetragern und dem Schultrager hinwirken. Die Ko-
operationsvereinbarungen bedirfen der Zustimmung der Schulkonferenz
(§ 5 Absatz 3, § 65 Absatz 2 Nummer 3 SchulG).

Zweiter Teil
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§5
Padagogische Freiheit und Verantwortung
(1) Es gehort zum Beruf der Lehrerinnen und Lehrer, in eigener Verant-
wortung und padagogischer Freiheit die Schilerinnen und Schiiler zu er-
ziehen, zu unterrichten, zu beraten, zu beurteilen, zu beaufsichtigen und
zu betreuen. Dabei ist der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule
nach Verfassung (BASS 0 — 2) und Schulgesetz NRW zu beachten.

(2) Lehrerinnen und Lehrer sind an Vorgaben gebunden, die durch
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Richtlinien und Lehrplane sowie
durch Konferenzbeschliisse und Anordnungen der Schulaufsicht gesetzt
sind. Konferenzbeschlisse dirfen die Freiheit und Verantwortung der
Lehrerinnen und Lehrer bei der Gestaltung des Unterrichts und der Erzie-
hung nicht unzumutbar einschranken.

(3) Schulleiterinnen und Schulleiter diirfen in die Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit der Lehrerinnen und Lehrer nur im Rahmen ihrer Befugnisse
(8§ 20 ff.) im Einzelfall eingreifen.

§6
Unterrichtsplanung

Unterricht erfordert sorgféltige Planung, Vor- und Nachbereitung. Grund-
lagen fir die Unterrichtsplanung sind die Richtlinien, Rahmenvorgaben
und Lehrplane des Ministeriums, die daraus in Verbindung mit dem
Schulprogramm entwickelten schuleigenen Lehrplédne sowie die Be-
schlisse der Mitwirkungsorgane. Grundsatze zur fachmethodischen und
fachdidaktischen Arbeit sowie zur Leistungsbewertung sind in den Fach-
konferenzen und Bildungsgangkonferenzen (§ 70 Absatz 4 SchulG), Fra-
gen der Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Klassen- bzw. Jahrgangs-
stufenkonferenzen zu entscheiden (§ 71 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 4
SchulG).

§7
Unparteilichkeit
(1) Lehrerinnen und Lehrer haben ihre Aufgaben unparteilich wahrzuneh-
men (§ 2 Absatz 7 Satz 2 SchulG).

(2) In Erziehung und Unterricht ist alles zu vermeiden, was die Empfin-
dungen Andersdenkender verletzen konnte (§ 2 Absatz 6 Satz 3
SchulG).

§8
Individuelle Férderung
(1) Lehrerinnen und Lehrer férdern die Schulerinnen und Schiler umfas-
send und individuell. Sie erziehen sie zur Selbststandigkeit. Zu dieser
Selbststandigkeit gehort auch, Initiativen und Anregungen fiir Unterricht
und Schulleben zu entwickeln und Verantwortung in den Gremien der
Schule zu Gbernehmen.

(2) Lehrerinnen und Lehrer sollen im Unterricht auf die jeweiligen Lern-
voraussetzungen und insbesondere Lernschwierigkeiten, die besonderen
Fahigkeiten, Neigungen und Interessen sowie auf die personliche Le-
benssituation der Schilerinnen und Schiler Ricksicht nehmen und auf
die Beseitigung geschlechtsbezogener Nachteile hinwirken (§ 2 Absatz 6
Satz 2 SchulG).

Information und Beratung
(1) Zu den padagogischen Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer gehd-
ren auch die Information und die Beratung der Schilerinnen und Schiler
sowie ihrer Eltern (§ 123 Absatz 1 SchulG), an Berufskollegs auch der fiir
die Berufserziehung Mitverantwortlichen (§ 41 Absatz 2 SchulG). Den
Schilerinnen und Schillern geben sie auf Wunsch in einem persénlichen
Gesprach Auskunft tGber ihren Leistungsstand.

(2) Lehrerinnen und Lehrer sollen mit Jugendamtern, Beratungsstellen
(beispielsweise dem schulpsychologischen Dienst) und der Berufsbera-
tung zusammenarbeiten, an Berufskollegs auch mit der Ausbildungsbera-
tung der zustdndigen Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz und der
Handwerksordnung. Einzelheiten der Zusammenarbeit beschlie3t die
Schulkonferenz (§§ 44 Absatz 5, 65 Absatz 2 Nummer 3 SchulG).

(3) Lehrerinnen und Lehrer und Eltern arbeiten zur Férderung der Schi-
lerinnen und Schiler eng zusammen. An einem Sprechtag im Schulhalb-
jahr sowie in Sprechstunden oder in Ausnahmeféllen an besonders zu
vereinbarenden Terminen stehen die Lehrerinnen und Lehrer den Eltern
und den fiir die Berufserziehung Mitverantwortlichen fiir Ricksprachen
und Beratung zur Verfliigung.

(4) Sind an einer Schule Beratungslehrerinnen oder -lehrer eingesetzt, so
erganzen und intensivieren sie die Beratungstatigkeit der Lehrerinnen
und Lehrer (RdErl. v. 8. 12. 1997 — BASS 12 — 21 Nr. 4).

§10
Weitere Aufgaben

(1) Zu den Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer gehéren auch die ubli-
chen mit Unterricht und Erziehung zusammenhéngenden Arbeiten. Sie
Uberwachen z. B. die Teilnahme der Schulerinnen und Schiler am Unter-
richt, beaufsichtigen und korrigieren Schilerarbeiten, achten auf die Erle-
digung der Hausaufgaben, erteilen Noten, fertigen Zeugnisse aus und
fihren Unterrichtsnachweise in Klassenbiichern bzw. Kursheften. Sie wir-
ken mit bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von schulischen Prifun-
gen, Konferenzen und Schulveranstaltungen auferhalb des Unterrichts
(z. B. auRerunterrichtlicher Schulsport, Schulwanderungen, Schulfahrten,
Schulfeste).
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(2) Die Lehrerinnen und Lehrer fiihren im Rahmen der Aufsichtspflicht
der Schule Aufsicht.

(3) Zu den Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer gehort es auch, Vertre-
tungsaufgaben zu tbernehmen, an Konferenzen und Dienstbesprechun-
gen teilzunehmen sowie an der Vorbereitung des neuen Schuljahres mit-
zuwirken.

(4) Lehrerinnen und Lehrer stimmen sich in der padagogischen Arbeit
miteinander ab und arbeiten zusammen (§ 57 Absatz 2 Satz 2 SchulG).
Sie wirken an der Qualitadtsentwicklung und -sicherung schulischer Arbeit
sowie an der Gestaltung des Schullebens mit (§§ 3 Absatz 4, 57 Absatz
2 Satz 1 SchulG).

(5) Lehrerinnen und Lehrer kénnen verpflichtet werden, als Ausbildungs-
lehrerinnen und -lehrer an der Lehrerausbildung (Vorbereitungsdienst)
und bei den Praxiselementen des Lehramtsstudiums (§ 12 LABG -
BASS 1 -8) sowie als Priifer an staatlichen Prifungen und in Prifungs-
ausschiissen nach § 40 Absatz 2 BBiG und § 34 Absatz 2 HwO mitzuwir-
ken.

§11
Fortbildung

(1) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und wei-
teren Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden
und an schulinternen und schulexternen dienstlichen Fortbildungsmaf3-
nahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen (§ 57 Absatz 3
SchulG, § 48 LVO). Dabei ist das Schulprogramm zu bericksichtigen.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter wirkt auf die Fortbildung der
Lehrerinnen und Lehrer hin und entscheidet im Rahmen der von der Leh-
rerkonferenz beschlossenen Grundsatze (§ 68 Absatz 3 Nummer 3
SchulG) Uber Angelegenheiten der Fortbildung. Dazu gehort auch die
Auswahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Fortbildungsveran-
staltungen. Der Lehrerrat ist an der Auswahl zu beteiligen (§ 59 Absatz 6
SchulG). Sofern schwerbehinderte Lehrerinnen oder Lehrer von der Aus-
wahlentscheidung betroffen sind, ist die Schwerbehindertenvertretung zu
beteiligen (§ 95 Absatz 2 SGB IX).

(3) Die Genehmigung von Fortbildung wahrend der Unterrichtszeit setzt
in der Regel voraus, dass eine Vertretung gesichert ist oder der Unter-
richt vorgezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf andere Wei-
se vermieden wird (§ 57 Absatz 3 Satz 2 SchulG).

(4) Schulen kénnen mit Zustimmung der Schulkonferenz zwei Unter-
richtstage pro Schuljahr zur schulinternen Fortbildung fiir das gesamte
Kollegium (Padagogischer Tag) verwenden. Einer dieser Tage ist thema-
tisch-inhaltlich in enger Abstimmung und im Einvernehmen mit der zu-
standigen schulfachlichen Aufsicht zu gestalten. Die Fortbildungstage
sind zu Beginn des Schuljahres festzulegen. Fur die Schilerinnen und
Schiiler ist der Padagogische Tag ein Studientag, an dem von der Schule
gestellte und vorbereitete Aufgaben bearbeitet werden. Bei Schilerinnen
und Schilern in einem Ausbildungsverhaltnis sind die Ausbildungsbetrie-
be friihzeitig Gber den Padagogischen Tag zu informieren. Sofern keine
anderslautenden Absprachen mit den Ausbildungsbetrieben getroffen
werden, nehmen die Schiilerinnen und Schiiler an diesem Tag an der be-
trieblichen Ausbildung teil.

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fihrt den Verwendungsnachweis
fir das zur Umsetzung der Fortbildungsplanung nach MaRgabe des
Haushalts bereitgestellte Fortbildungsbudget.

§12
Unterrichtseinsatz, auBerunterrichtliche Angebote

(1) Lehrerinnen und Lehrer unterrichten in der Regel in den Fachern, fiir
die sie eine Lehrbeféhigung erworben haben, sowie in auRerunterrichtli-
chen Angeboten, fiir die vom Land zusatzliche Lehrerstellenanteile be-
reitgestellt werden. Uber Grundsatze fiir die Unterrichtsverteilung und die
Aufstellung von Stunden-, Aufsichts- und Vertretungsplanen entscheidet
die Lehrerkonferenz (§ 68 Absatz 3 Nummer 1 SchulG). Einsatzwiinsche
von Lehrerinnen und Lehrern sowie behinderungs- und krankheitsbeding-
te Erfordernisse sollen im Rahmen der Mdglichkeiten der Unterrichtsor-
ganisation angemessen beriicksichtigt werden. Ein Anspruch auf Unter-
richt zu bestimmten Zeiten, in bestimmten Klassen und in bestimmten
Fachern oder auf die Leitung einer bestimmten Klasse besteht nicht.

(2) Wenn es zur Vermeidung von Unterrichtsausfall oder aus padagogi-
schen Griinden geboten ist und die entsprechenden fachlichen Voraus-
setzungen vorliegen, sind Lehrerinnen und Lehrer verpflichtet, Unterricht
auch in Fachern zu erteilen, fur die sie im Rahmen ihrer Ausbildung keine
Lehrbeféhigung besitzen. Eine Verpflichtung zur fachfremden Erteilung
von Religionsunterricht besteht nicht.

(3) Lehrerinnen und Lehrer im Primarbereich (Grundschule und Férder-
schule) erteilen in der Regel nach dem Klassenlehrerprinzip den Unter-
richt in mehreren Fachern.

(4) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, auf Anordnung der Schullei-
terin oder des Schulleiters auch Vertretungsunterricht zu erteilen. Sie
sind zu einer angemessenen fachlichen Vorbereitung und Durchfiihrung
dieses Unterrichts verpflichtet (§ 6). Die zu Vertretenden haben — soweit
dies zumutbar ist — sicherzustellen, dass die fiir den ordnungsgeméafien
Vertretungsunterricht erforderlichen Unterlagen und Informationen zur
Verfigung stehen (z. B. bereits behandelte Unterrichtsgegensténde, ge-
planter weiterer Verlauf des Unterrichts, geplante Klassenarbeiten und
Klausuren). Lehramtsanwarterinnen und -anwarter kénnen im Rahmen
des § 11 OVP (BASS 20 — 03 Nr. 11) und unter besonderer Beachtung



der Erfordernisse der Ausbildung zu Vertretungsunterricht herangezogen
werden.

(5) Die Schulaufsichtsbehdrde kann eine Lehrerin oder einen Lehrer
nach MaRgabe der dienstrechtlichen und haushaltsrechtlichen Bestim-
mungen durch Teilabordnung verpflichten, an mehreren Schulen der ei-
genen oder einer anderen Schulform zu unterrichten.

§13
Arbeitszeit, Vertretungsunterricht, Mehrarbeit
(1) Fur Lehrerinnen und Lehrer gilt grundsétzlich die wdchentliche Ar-
beitszeit des ubrigen &ffentlichen Dienstes. Sie erteilen die gesetzlich
festgelegte und im Einzelnen bestimmte Anzahl der wdchentlichen
Pflichtstunden (VO zu § 93 Absatz 2 SchulG — BASS 11 — 11 Nr. 1).

(2) Die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden einer Lehrerin oder eines
Lehrers kann voriibergehend aus schulorganisatorischen Griinden um
bis zu sechs Stunden Uber- oder unterschritten werden. Eine Uberschrei-
tung um mehr als zwei Stunden soll in der Regel nicht ohne Zustimmung
der betroffenen Person erfolgen, wenn sie Uber zwei Wochen hinaus an-
dauert. Die zusatzlich oder weniger erteilten Unterrichtsstunden sind in-
nerhalb des Schuljahres auszugleichen, ausnahmsweise im folgenden
Schuljahr (§ 2 Absatz 4 VO zu § 93 Absatz 2 SchulG).

(3) Lehrerinnen und Lehrer kénnen, soweit sie wahrend der allgemeinen
Unterrichtszeit der Schule (die Zeit, in der die ganz Uberwiegende Zahl
der Schilerinnen und Schiler unterrichtet werden) nicht im Unterricht
eingesetzt sind, durch die Schulleiterin oder den Schulleiter bei Bedarf im
Rahmen des Zumutbaren mit anderen schulischen Aufgaben betraut
werden. Sie kénnen im Einzelfall zur Anwesenheit in der Schule ver-
pflichtet werden, wenn Aufgaben in der Schule, insbesondere kurzfristig
wahrzunehmender Vertretungsunterricht, dies erfordern.

(4) Wenn der stundenplanmafige Unterricht wegen Abwesenheit der zu
Unterrichtenden nicht erteilt werden kann (z. B. Abgangsklassen, Schul-
fahrten, Exkursionen, Berufspraktika) oder durch Abschlusspriifungen
(z. B. Abiturprifung) vorzeitig endet, sollen die nicht erteilten Unterrichts-
stunden insbesondere fiir Vertretungszwecke verwendet werden. Beson-
dere dienstliche Belastungen sind im Einzelfall zu beriicksichtigen.

(5) Wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse (z. B. Fachlehrermangel)
es erfordern, kénnen Lehrerinnen und Lehrer verpflichtet werden, Gber
ihre Pflichtstunden hinaus Unterricht als Mehrarbeit zu erteilen. Dabei
sind die allgemeinen Regelungen Uber die Mehrarbeit und die von der
Lehrerkonferenz aufgestellten Grundséatze (§ 68 Absatz 3 Nummer 1
SchulG) zu beachten. Besondere dienstliche Belastungen und persoénli-
che Verhaltnisse der Betroffenen sollen berlicksichtigt werden.

§14
Urlaub
(1) Die Lehrerinnen und Lehrer nehmen den ihnen nach der Freistel-
lungs- und Urlaubsverordnung NRW und des Tarifvertrags fiir den &ffent-
lichen Dienst der Lander zustehenden Urlaub in den Ferien.

(2) Ferienzeiten, die Uber den Urlaubsanspruch hinausgehen, dienen der
Fort- und Weiterbildung, der Vor- und Nachbereitung des Unterrichts so-
wie der Wahrnehmung anderer dienstlicher Verpflichtungen, z. B. der or-
ganisatorischen Vorbereitung des neuen Schuljahres. In der letzten Wo-
che vor Unterrichtsbeginn des neuen Schuljahres miissen sich die Lehre-
rinnen und Lehrer zur Dienstleistung fir schulische Aufgaben bereit hal-
ten, soweit dies flir die organisatorische Vorbereitung des neuen Schul-
jahres erforderlich ist und vorher angekiindigt wurde. Die Pflicht zur friih-
zeitigen Ankiindigung gilt auch fir die Vorbereitung und Abnahme von
Nachpriifungen und fiir schulinterne Fortbildungen.

§15
Abwesenheit
(1) Wer gehindert ist, seinen Dienstpflichten nachzukommen, hat die
Schulleiterin oder den Schulleiter unverziglich unter Angabe des Grun-
des zu benachrichtigen.

(2) Wird der Dienst wegen Krankheit von Beamtinnen oder Beamten lan-
ger als drei Arbeitstage, von Tarifbeschaftigten langer als drei Kalender-
tage versaumt, so ist eine arztliche Bescheinigung vorzulegen, aus der
die voraussichtliche Dauer der Erkrankung ersichtlich ist (§ 62 Absatz 1
LBG, § 5 Absatz 1 EntgFG).

(3) Unabhéangig von der Dauer meldet die Schulleitung das Versaumnis
der Schulaufsichtsbehorde, bei Lehramtsanwarterinnen und -anwartern
der Leitung des Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung. Die
Schulaufsichtsbehérde oder die Leitung des Zentrums fiir schulprakti-
sche Lehrerausbildung kann hierzu unter Beriicksichtigung der rechtli-
chen Erfordernisse (z. B. betriebliches Eingliederungsmanagement, Da-
tenschutz) weitere Festlegungen treffen.

(4) Uber das krankheitsbedingte Versdumnis von Tarifbeschaftigten ist
die Schulaufsichtsbehdrde spatestens am Ende eines Kalendermonats
zu unterrichten.

§16
Beschwerden, Eingaben
(1) Aufgrund ihrer persénlichen Verantwortung fiir die RechtmaRigkeit
dienstlicher Handlungen haben Lehrerinnen und Lehrer das Recht und
die Pflicht, Bedenken gegen die RechtmaRigkeit dienstlicher Anordnun-
gen gegenliber der Schulleiterin oder dem Schulleiter geltend zu machen
(§ 36 Absatz 2 BeamtStG). Wer Bedenken gegen den Beschluss eines
Mitwirkungsgremiums hat, z. B. wegen Verstof3es gegen gesetzliche Be-
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stimmungen oder Anordnungen der Schulaufsichtsbehérden, informiert
unverzuglich die Schulleiterin oder den Schulleiter.

(2) Lehrerinnen und Lehrer haben das Recht, sich mit Eingaben an die
Schulaufsichtsbehérden zu wenden. Dabei ist der Dienstweg Uber die
Schulleiterin oder den Schulleiter einzuhalten. Bei Eingaben von Lehr-
amtsanwarterinnen oder -anwartern, die Belange der Ausbildungsschule
betreffen, geht der Dienstweg dariber hinaus Uber die Leitung des Zen-
trums fiir schulpraktische Lehrerausbildung. Bei Eingaben von Schulleite-
rinnen oder Schulleitern oder bei von diesen unterzeichneten Eingaben
an das fur Schule zustéandige Ministerium geht der Dienstweg Uber die
Schulaufsichtsbehérde.

(3) Beschwerden Uber Vorgesetzte kdnnen unmittelbar an deren Dienst-
vorgesetzte gerichtet werden.

(4) Anfragen und Einwendungen an die Gleichstellungsbeauftragte sind
unmittelbar ohne Einhaltung des Dienstweges méglich (§ 20 LGG).

§17
Teilzeitbeschiftigte Lehrerinnen und Lehrer
(1) Der Umfang der Dienstpflichten der teilzeitbeschaftigten Lehrerinnen
und Lehrer (Unterrichtsverpflichtung und auferunterrichtliche Aufgaben)
soll der reduzierten Pflichtstundenzahl entsprechen.

(2) Die dienstliche Verpflichtung teilzeitbeschaftigter Lehrerinnen und
Lehrer erstreckt sich auf die Klassenleitung und in der Regel auch auf die
Teilnahme an Konferenzen und Prifungen. Sonstige dienstliche Aufga-
ben (z. B. Vertretungen, Aufsichtfiihrung, Sprechstunden, Sprechtage)
sollen proportional zur ArbeitszeitermaRigung wahrgenommen werden.
Bei Schulwanderungen und Schulfahrten bezieht sich die Reduzierung in
der Regel auf die Anzahl der Veranstaltungen.

(3) Bei der Stundenplangestaltung sollen unterrichtsfreie Tage ermdglicht
werden, sofern dies aus schulformspezifischen, schulorganisatorischen
und padagogischen Griinden vertretbar ist; eine tberproportionale Belas-
tung durch Springstunden soll vermieden werden.

§18
Klassenlehrerin, Klassenlehrer
(1) Fur jede Klasse bestimmt die Schulleiterin oder der Schulleiter im Be-
nehmen mit der Lehrkraft eine Klassenlehrerin oder einen Klassenlehrer.
Diese oder dieser soll im besonderen MaRe auf die erzieherische und
fachliche Férderung der Schilerinnen und Schiler der Klasse hinwirken.
Sie achten darauf, dass die Klasse, insbesondere durch den Umfang der
Hausaufgaben und die Verteilung der Klassenarbeiten, im Laufe des
Schuljahres ausgewogen und nicht unangemessen belastet wird.

(2) Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer informiert und beréat die
Klasse bei Bedarf in allen schulischen Angelegenheiten, insbesondere in
Fragen der Schullaufbahnen, soweit diese Aufgabe nicht von Beratungs-
lehrerinnen oder Beratungslehrern (§ 9 Absatz 4) wahrgenommen wird.
In Gesprachen und im Rahmen von Klassenkonferenzen informiert sich
die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer Uber das Verhalten und die
Leistungen der Schilerinnen und Schiiler im Unterricht der anderen Leh-
rerinnen und Lehrer.

(3) Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer fiihrt den Vorsitz in der
Klassenkonferenz (§ 71 Absatz 1 Satz 2 SchulG) und ist mit beratender
Stimme Mitglied der Klassenpflegschaft (§ 73 Absatz 1 Satz 1 SchulG).
Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer fordert und koordiniert die
Kontakte zu den Eltern (§ 123 SchulG) und benachrichtigt sie bei beson-
deren Anlassen. Entsprechendes gilt hinsichtlich der fiir die Berufserzie-
hung Mitverantwortlichen.

(4) Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer sorgt dafiir, dass die die
Klasse betreffenden Unterlagen ordnungsgemaf erstellt und gefihrt wer-
den (insbesondere das Schiilerstammblatt gemaR § 4 Absatz 4 VO-DV |
— BASS 10 — 44 Nr. 2.1, das Klassenbuch, die Zeugnisse, die Abwesen-
heitsliste und die Entschuldigungen). Die Klassenlehrerin oder der Klas-
senlehrer sorgt flr die Durchfiihrung vorgeschriebener arztlicher Untersu-
chungen und fiir die Fertigung von Gutachten zu Ubergangsverfahren
und erledigt die damit zusammenhangenden Aufgaben einschlieRlich der
Vorbereitung der Klassen- und Versetzungskonferenzen.

(5) Bei Schulwanderungen und Schulfahrten begleitet in der Regel die
Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer die Klasse; in begriindeten Féllen
kann die Schulleitung eine andere Regelung treffen (Wanderrichtlinien —
RdErl. v. 19. 3. 1997 — BASS 14 — 12 Nr. 2). Besondere Veranstaltungen
der Klasse (z. B. Betriebsbesichtigungen, Feiern) sind mit der Schullei-
tung abzustimmen.

§19
Jahrgangsstufenleitung

(1) Im Kurssystem der gymnasialen Oberstufe gilt § 18 fur die Jahrgangs-
stufenleitung entsprechend. Es gehort zu ihren Aufgaben, die Erfiillung
der Pflicht- und Wahlbedingungen der Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufe zu Beginn und am Ende eines jeden Kurshalbjahres zu
prifen, die Schiilerinnen und Schiiler zu beraten sowie die Unterlagen fir
die Zulassung zur Abiturpriifung und fir die Abiturpriifung vorzubereiten
(vgl. §§ 5 und 18 APO-GOSt und VV hierzu — BASS 13 — 32 Nr. 3.1/Nr.
3.2).

(2) In den Bildungsgéngen des Beruflichen Gymnasiums unterstiitzt die
Jahrgangsstufenleitung die Bildungsgangleitung. Es gehort zu ihren Auf-
gaben, die Erfiillung der Pflicht- und Wahlbedingungen der Schiilerinnen
und Schiler der Jahrgangsstufe zu Beginn und am Ende eines jeden



Kurshalbjahres zu priifen, die Schilerinnen und Schiiler zu beraten so-
wie die Unterlagen fiir die Zulassung zur Abiturpriifung und fir die Abitur-
priifung vorzubereiten.

Dritter Teil
Schulleitung
§20
Allgemeine Leitungsaufgaben
(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter leitet die Schule im Rahmen der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, der Weisungen der Schulaufsichts-
behérden sowie der Konferenzbeschliisse und der Vorgaben des Schul-
tragers in duleren Schulangelegenheiten (§ 59 Absatz 11 SchulG). Zu
den Aufgaben gehort auch die Erteilung von Unterricht. Die Schulleiterin
oder der Schulleiter hat den Vorsitz in der Schulkonferenz, bereitet deren
Beschlisse vor und fihrt sie aus (§ 66 Absatz 6 in Verbindung mit § 59
Absatz 10 Satz 1 SchulG).

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter arbeitet in der Schulleitung mit
der standigen Vertreterin oder dem sténdigen Vertreter zusammen und
Ubertragt ihr oder ihm im Einzelfall oder generell Leitungsaufgaben zur
selbststéandigen Wahrnehmung (§ 60 SchulG, § 32 Absatz 3). Nach MafR3-
gabe dieser Dienstordnung kénnen weitere Personen mit Schulleitungs-
aufgaben betraut werden. Die Gesamtverantwortung und die abschlie-
Rende Entscheidungsbefugnis der Schulleiterin oder des Schulleiters
bleiben unberihrt. Schulleitung und Konferenzen arbeiten zur Erfillung
des Bildungs- und Erziehungsauftrags zusammen.

(3) Zu den vorrangigen Aufgaben der Schulleiterin oder des Schulleiters
gehort es, in Zusammenarbeit mit dem Kollegium, den Eltern (§ 123
SchulG) und den Schilerinnen und Schiilern sowie mit den Schulauf-
sichtsbehérden und dem Schultrdger, an Berufskollegs auch mit den fir
die Berufserziehung Mitverantwortlichen, auf gute Arbeitsbedingungen in
der Schule hinzuwirken.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist verantwortlich fir die ord-
nungsgemafe Wahrnehmung

1. der Unterrichts- und sonstigen Dienstpflichten der Lehrerinnen und
Lehrer,

2. der Bildungs- und Erziehungsarbeit,

3. der Verwaltungsarbeit (einschlieBlich der vom Personal des Schultra-
gers zu erfiillenden Aufgaben),

4. der Aufgaben der Schule im Rahmen der Lehrerausbildung

und fur die ordnungsgemafe Durchfiihrung schulischer Veranstaltungen.
Die Schulleiterin oder der Schulleiter achtet darauf, dass die geltenden
Vorschriften, die Anordnungen der Schulaufsichtsbehdrden, die Konfe-
renzbeschliisse sowie die Vereinbarungen mit auferschulischen Part-
nern eingehalten werden. Beschliisse, die gegen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften verstolen, sind zu beanstanden (§ 59 Absatz 10 Satz 3
SchulG).

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter wirkt im Rahmen der personel-
len Ressourcen darauf hin, dass der Unterricht ungekirzt erteilt wird (§
59 Absatz 2 Nummer 4 SchulG). Bei Abwesenheit von Lehrerinnen und
Lehrern ist — soweit moglich — fir Vertretungsunterricht zu sorgen (§ 12
Absatz 4, § 13). Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist verantwortlich
dafiir, dass alle Vorbereitungen zum Unterrichtsbeginn des neuen Schul-
jahres abgeschlossen sind (§ 59 Absatz 2 Nummer 5 SchulG).

(6) Die Schulleiterin oder der Schulleiter berwacht die Erflllung der
Schulpflicht (§ 41 Absatz 3 SchulG) und ist zusténdig fir die Aufnahme
der Schilerinnen und Schiiler (§ 46 SchulG) sowie deren Entlassung bei
Beendigung des Schulverhéltnisses (§ 47 SchulG).

(7) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist fir die Unfallverhltung sowie
eine wirksame Erste Hilfe und fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz
verantwortlich (§ 59 Absatz 8 SchulG).

(8) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist unbeschadet der Aufgaben
der Schulkonferenz (§ 65 Absatz 2 Nummer 3 SchulG) fiir die Durchfiih-
rung der Zusammenarbeit mit anderen Schulen, auRerschulischen Part-
nern und Einrichtungen der Lehrerausbildung zusténdig und wirkt auf den
Ausbau von Kooperationen und Partnerschaften hin.

(9) Die Schulleiterin oder der Schulleiter arbeitet mit dem Schultrager in
auBeren Schulangelegenheiten eng und vertrauensvoll zusammen und
stellt diesem die zur Erflllung seiner Aufgaben erforderlichen Informatio-
nen zur Verfliigung. Fur die Ubermittlung personenbezogener Daten gel-
ten die allgemeinen datenschutzrechtlichen Bestimmungen. In duReren
Schulangelegenheiten sind die Anordnungen des Schultragers fir die
Schulleiterin oder den Schulleiter verbindlich (§ 59 Absatz 11 SchulG).

§21
Schulleiterin oder Schulleiter als Vorgesetzte
(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist allen an der Schule tatigen
Personen gegeniber in der Erfilllung ihrer Aufgaben weisungsberechtigt
(§ 59 Absatz 2 Satz 2 SchulG). Zu den Aufgaben gehort es auch, die be-
rufliche Entwicklung und Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer sowie
die Ausbildung der Lehramtsanwarterinnen und -anwarter zu férdern (§
59 Absatz 3 SchulG). Im Rahmen der iibertragenen Zustandigkeiten wirkt
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die Schulleiterin oder der Schulleiter in Personalangelegenheiten mit und
trifft selbst Personalentscheidungen, soweit diese Befugnisse Ubertragen
sind (§ 59 Absatz 4 SchulG).

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter berat die Lehrerinnen und Leh-
rer bei Bedarf in Fragen der Unterrichts- und Erziehungsarbeit und in
Fragen der individuellen Férderung. In deren Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit darf nur im Einzelfall eingegriffen werden bei VerstoRen ge-
gen geltende Vorschriften, Anordnungen der Schulaufsichtsbehdrden
oder Beschliisse der Konferenzen oder wenn eine geordnete Unterrichts-
und Erziehungsarbeit nicht gewahrleistet ist.

(3) Auf Anforderung der dienstaufsichtlich zusténdigen Schulaufsicht er-
stellt die Schulleiterin oder der Schulleiter dienstliche Beurteilungen, so-
weit die Zustandigkeit Uibertragen ist, sowie Leistungsberichte Uber die
Lehrerinnen und Lehrer. Bei der Beurteilung schwerbehinderter Lehrerin-
nen und Lehrer ist Abschnitt | Nummer 10 der Richtlinie zum SGB IX —
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen im nordrhein-westfali-
schen Landesdienst — zu beachten. An Unterrichtsbesuchen, die der Vor-
bereitung einer Beurteilung dienen, kann die Schwerbehindertenvertre-
tung auf Wunsch der Lehrerin oder des Lehrers teilnehmen.

(4) Halt die Schulleiterin oder der Schulleiter allgemein oder im Einzelfall
die Notengebung einer Lehrerin oder eines Lehrers fir unvereinbar mit
den Vorschriften zur Leistungsbewertung oder allgemeinen Bewertungs-
grundsatzen und ist darlber kein Einvernehmen unter den Betroffenen
zu erreichen, ist die Entscheidung der fachaufsichtlich zustandigen
Schulaufsichtsbehodrde einzuholen.

(5) Ist das dienstliche Verhalten einer Lehrerin oder eines Lehrers oder
eines sonstigen Beschaftigten an der Schule zu beanstanden, so ist der
oder die Betroffene unverzlglich unter Darlegung des Sachverhaltes dar-
auf hinzuweisen und zur Anderung des Verhaltens aufzufordern. Wird
das Fehlverhalten nicht abgestellt oder besteht der Verdacht eines
Dienstvergehens, meldet die Schulleiterin oder der Schulleiter dies der
dienstaufsichtlich zustandigen Schulaufsichtsbehorde, bei Personal, das
nicht im Landesdienst steht, dem Schultréager oder dem jeweiligen Arbeit-
geber.

(6) Gegenuber den im Dienst des Schultrégers stehenden Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern Ubt die Schulleiterin oder der Schulleiter das Wei-
sungsrecht im Rahmen der vom Schultrager getroffenen allgemeinen An-
ordnungen aus. Bei Angelegenheiten, die sich aus dem Recht des kom-
munalen Schultragers als Dienstherrn ergeben, insbesondere bei allen
Entscheidungen in arbeits- und tarifrechtlichen Angelegenheiten, besteht
diese Weisungsbefugnis nur, wenn sie der Schultrédger im Einzelfall aus-
drticklich Ubertragen hat. Entsprechendes gilt fir das Personal, das auf-
grund einer Vereinbarung des Schultragers mit Dritten in der Schule tatig
ist.

(7) Wenn die weiblichen Mitglieder der Lehrerkonferenz dies beschlie-
Ren, bestellt die Schulleiterin oder der Schulleiter eine Ansprechpartnerin
fur Gleichstellungsfragen (§ 68 Absatz 6 SchulG). Diese ist insbesondere
an allen Entscheidungen zu beteiligen, die der Schulleitung im Rahmen
ihrer Aufgaben als Dienstvorgesetzte Ubertragen wurden (§ 59 Absatz 5
Satz 2 SchulG). Wird keine Ansprechpartnerin bestellt, gilt § 3 Absatz1
Satz 2 LGG.

§22
Verantwortung fiir die Bildungsarbeit
(1) Dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule entsprechend soll
die Schulleiterin oder der Schulleiter

1. fur die Erdrterung padagogischer und fachlicher Fragen in den Konfe-
renzen sorgen und darauf hinwirken, dass der Unterricht den Richtlini-
en und Lehrplanen entspricht,

2. dafur Sorge tragen, dass neue Erkenntnisse und Ergebnisse der
Fach- und Erziehungswissenschaften in die schulische Arbeit einge-
bracht werden,

3. fur die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in der Schule sor-
gen (§ 59 Absatz 2 Nummer 3 SchulG),

4. darauf hinwirken, dass Unterricht im Rahmen der personellen Res-
sourcen ungekdrzt erteilt wird (§ 59 Absatz 2 Nummer 4 SchulG),

5. die Beschliisse der Konferenzen mit deren Vorsitzenden koordinieren
und zusammen mit ihnen darauf hinwirken, dass Konferenzbeschliis-
se ausgefiihrt werden,

6. auf eine fachlich korrekte Beurteilung der Schilerleistungen und die
Vergleichbarkeit der Leistungsanforderungen hinwirken,

7. fur die Unterrichtsverteilung, den Stunden-, Aufsichts- und Vertre-
tungsplan sorgen und dabei einen dienstlich gebotenen und person-
lich angemessenen Einsatz der Lehrerinnen und Lehrer sicherstellen.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter soll sich tUber die Arbeit in der
Schule durch Einsicht in die Unterlagen der Klassen und Kurse ein-
schlieBlich der Arbeiten zur Leistungsfeststellung, aber auch durch Unter-



richtsbesuche informieren und deren Ergebnis anschlieRend mit den Be-
troffenen erértern.

§23
Zusammenarbeit in der Schule
(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der
Lehrerinnen und Lehrer untereinander, mit den Eltern (§ 123 SchulG),
den Schilerinnen und Schilern, an den Berufskollegs auch mit den fir
die Berufserziehung Mitverantwortlichen.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter sorgt fuir die organisatorischen,
sachlichen und personellen Arbeitsvoraussetzungen der Mitwirkungsor-
gane.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter informiert im Rahmen der Be-
stimmungen des Siebten Teils des Schulgesetzes NRW insbesondere
die Schulkonferenz und die Lehrerkonferenz, den Lehrerrat, die einzel-
nen Lehrerinnen oder die Lehrer sowie die Schulpflegschaft und den
Schilerrat und die in der Schule tatigen auerschulischen Partner tber
wesentliche Angelegenheiten der Schule. Hierzu zéhlen auch dienstliche
Vorschriften, Anordnungen und Veréffentlichungen der Schulaufsichtsbe-
hérden; den Mitwirkungsorganen ist die Einsichtnahme in der Schule zu
ermdglichen.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter steht in Sprechstunden zur Ver-
figung.

(5) In dringenden Fallen kann die Schulleiterin oder der Schulleiter kurz-
fristig zu Dienstbesprechungen einladen. Dienstbesprechungen kénnen
nicht die Konferenzen nach dem Zweiten Abschnitt des Siebten Teils des
Schulgesetzes NRW ersetzen; insbesondere dirfen keine Beschlisse
gefasst werden, die den Konferenzen vorbehalten sind.

(6) Zur Vermeidung von Unterrichtsausfall stellt die Schulleitung sicher,
dass aufierunterrichtliche Veranstaltungen der Schule, die kein Unterricht
in anderer Form sind, grundsétzlich so organisiert werden, dass kein Un-
terricht ausfallt und dass Nachprifungen in der letzten Woche vor Unter-
richtsbeginn des neuen Schuljahres durchgefiihrt werden (§ 42 Absatz 7
SchulG).

(7) Konferenzen und Dienstbesprechungen dirfen nur in zwingend gebo-
tenen Ausnahmefallen wahrend der allgemeinen Unterrichtszeit (§ 13 Ab-
satz 3) stattfinden. Zeugnis- und Beratungskonferenzen kdnnen einmal
im Schulhalbjahr nach der Unterrichtszeit am Vormittag beginnen, sofern
die Aufsicht Gber die Schilerinnen und Schiler bis zum Ende des stun-
denplanmaRigen Unterrichts sichergestellt wird. Elternsprechtage werden
nicht wahrend der Unterrichtszeit am Vormittag durchgefiihrt (§ 44 Ab-
satz 4 SchulG).

(8) Gemeinschaftsveranstaltungen des Lehrerkollegiums (z. B. Betriebs-
ausfliige) sollen weitestgehend auBerhalb der allgemeinen Unterrichts-
zeit (§ 13 Absatz 3) stattfinden; sie kdnnen einmal im Schuljahr bereits
innerhalb dieser Zeit beginnen, soweit dies nach Art und Dauer der Ver-
anstaltung erforderlich ist.

§24
Schulgebéaude, Einrichtungen

Die Schulleiterin oder der Schulleiter achtet auf die ordnungsgemaRe
Nutzung, den Erhalt und die Pflege der Schulgebaude, Schulanlagen,
Einrichtungen und Ausstattung und verwaltet das Schulvermégen nach
den Anordnungen des Schultrdgers. Auf Mangel und Schaden ist der
Schultrager unverziiglich hinzuweisen. An Entscheidungen des Schultra-
gers Uber die auRerschulische Nutzung der Schulgebaude, Schulanla-
gen, Einrichtungen und Ausstattung wirkt die Schulleiterin oder der
Schulleiter mit.

§25
Hausrecht

(1) Im Rahmen der Dienstpflichten lbt die Schulleiterin oder der Schullei-
ter auf dem Schulgrundstiick das Hausrecht aus (§ 59 Absatz 2 Nummer
6 SchulG). Jede Lehrerin und jeder Lehrer vertritt in ihrem oder seinem
Bereich die Schulleiterin oder den Schulleiter in der Auslibung des Haus-
rechts. Sind weder die Schulleiterin oder der Schulleiter noch die standi-
ge Vertreterin oder der sténdige Vertreter anwesend und ist keine andere
Lehrerin oder kein anderer Lehrer beauftragt, nimmt die oder der vom
Schultrager Beauftragte (z. B. die Hausmeisterin oder der Hausmeister)
das Hausrecht wahr.

(2) In einem Schulzentrum stimmen sich die Schulleitungen in Angele-
genheiten, die eine einheitliche Behandlung erfordern, miteinander ab,
insbesondere bei der Regelung der Aufsicht (VV zu § 57 Absatz 1
SchulG — BASS 12 — 08 Nr. 1).

(3) Vor einer SchulschlieBung wegen einer Gefahrdungslage hat sich die
Schulleiterin oder der Schulleiter mit der Polizei oder einer sonstigen zur
Gefahrenabwehr zustandigen Stelle abzustimmen. Bei Gefahr im Verzug
entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter unmittelbar.

§ 26
Schulverwaltung, AuBenvertretung
(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter vertritt die Schule nach auf3en.

(2) In Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich des Schultrégers ge-
héren, stimmt die Schulleiterin oder der Schulleiter die vorgesehenen
Handlungen mit dem Schultrager ab. Sie oder er ist im Rahmen der Be-
fugnisse zu rechtsgeschaftlichen Erklarungen ermachtigt. Entsprechen-
des gilt bei einer Kooperation mit einem Partner der Schule (§ 59 Absatz
3 SchulG). Vertrage, die den Schultréger verpflichten, diirfen nur abge-
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schlossen werden, soweit vom Schultréger hierzu eine Bevollmachtigung
erteilt ist.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter nimmt in Angelegenheiten, die
zum Aufgabenbereich des Schultrdgers gehéren, auf dessen Einladung
an Dienstbesprechungen teil.

(4) In bedeutsamen Angelegenheiten der Zusammenarbeit mit dem
Schultrager ist die Schulkonferenz zu beteiligen (§ 65 Absatz 2 Nummer
22 in Verbindung mit § 76 SchulG).

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fihrt Schulakten und Dienstsie-
gel nach den dazu ergangenen Vorschriften. Sie oder er ist fir die Ein-
haltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen verantwortlich (§ 1
Absatz 3 VO-DV | — BASS 10 — 44 Nr. 2.1, § 1 Absatz 5 VO-DV Il -
BASS 10 —41 Nr. 6.1).

§27

Auskiinfte an die Presse, Informationsfreiheit .
(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter vertritt die Schule in der Offent-
lichkeit und erteilt Auskiinfte liber Angelegenheiten der Schule an die
Presse. Bei fotografischen oder elektronischen Aufnahmen sind die Per-
soOnlichkeitsrechte betroffener Personen zu beachten. Bei Minderjahrigen
ist die Zustimmung der Eltern (§ 123 SchulG) einzuholen, soweit Anhalts-
punkte erkennbar sind, dass diese nicht bei allen Beteiligten vorausge-
setzt werden kann; dies gilt insbesondere, wenn eine kommerzielle Ver-
wertung der Aufnahmen zu vermuten ist. Bei Angelegenheiten von be-
sonderer Tragweite ist die Abstimmung mit der Schulaufsichtsbehérde
erforderlich, im Zustandigkeitsbereich des Schultragers mit diesem.

(2) Antrage auf Zugang zu amtlichen Informationen der Verwaltungstatig-
keit von Schulen reicht die Schulleiterin oder der Schulleiter in inneren
Schulangelegenheiten an die Schulaufsicht und in &uReren Schulangele-
genheiten an den Schultrager weiter (§ 5 Absatz 1 Satz 3 IFG NRW).

§28
Besichtigung und Unterrichtsbesuche durch Dritte

Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann genehmigen, dass auch Per-
sonen, die nicht zur Schule oder zur Schulaufsicht gehdren, an Schulver-
anstaltungen teilnehmen, die Schule besichtigen und mit Zustimmung der
unterrichtenden Lehrkraft den Unterricht besuchen. Sollen diese Perso-
nen am Unterricht oder an sonstigen Schulveranstaltungen beteiligt wer-
den, ist die Schulleiterin oder der Schulleiter dariiber hinaus rechtzeitig
vorher von dieser Absicht zu unterrichten. Die Rechte des Schultragers
(§ 59 Absatz 11 SchulG) und die Rechte der Eltern (§ 123 SchulG) sowie
der fur die Berufserziehung Mitverantwortlichen (§ 44 Absatz 3 und § 66
Absatz 4 SchulG) bleiben unberdihrt.

§29
Besondere Vorkommnisse

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter unterrichtet den Schultréger, die
Schulaufsichtsbehérde und ggf. andere zusténdige Behdrden (z. B. Ju-
gendamt, die nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksord-
nung zustandige Stelle, Gesundheitsamt, Sozialamt, Feuerwehr, Polizei)
Uiber besondere Vorkommnisse (z. B. Todesfélle, schwere Unfalle, Feuer,
Explosionen, ansteckende Krankheiten, Bedrohungen, schwere VerstoRe
gegen die Schulordnung). Besteht gegen Schilerinnen oder Schiiler der
Verdacht einer strafbaren Handlung, hat die Schulleiterin oder der Schul-
leiter zu prifen, ob padagogische MaRnahmen ausreichen, oder ob we-
gen der Schwere der Tat eine Meldung an die Polizei erfolgen muss (vgl.
RdErl. v. 31. 8. 2007 — BASS 18 — 03 Nr. 1). Die Eltern (§ 123 SchulG)
sind zu benachrichtigen.

(2) Bestehen tatsachliche Anhaltspunkte flr eine Vernachlassigung, eine
Misshandlung oder einen sexuellen Missbrauch einer Schilerin oder ei-
nes Schilers innerhalb oder aufRerhalb der Schule, ist die Schulleitung
umgehend zu informieren. Diese entscheidet rechtzeitig tiber die Einbe-
ziehung des Jugendamtes oder anderer Stellen (§ 42 Absatz 6 SchulG).

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat die dienstaufsichtlich zustén-
dige Schulaufsichtsbehérde unverziglich tber tatsachliche Anhaltspunk-
te zu informieren, die auf einen sexuellen Missbrauch durch eine Lehrerin
oder einen Lehrer hindeuten. Entsprechendes gilt fiir das in der Schule
tatige Personal der Schultrager und auf3erschulischer Partner der Schule.

§30
Anwesenheit
(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter muss in der Regel wahrend der
allgemeinen Unterrichtszeit (§ 13 Absatz 3) in der Schule anwesend
sein, Ist sie oder er verhindert, muss die Vertretung sichergestellt sein.
Im Ubrigen richtet sich die Anwesenheit nach den dienstlichen Erforder-
nissen.

(2) Auch in den Schulferien missen die Dienstgeschéfte der Schulleitung
ausreichend wahrgenommen werden. Uber die jeweils getroffene Vertre-
tungsregelung flr die Schulferien sind die zustandigen Schulaufsichtsbe-
hérden und der Schultréger rechtzeitig vor dem Beginn der Ferien zu un-
terrichten.

§31
Beurlaubungen, Dienstbefreiungen
(1) Soweit die vorgesetzte Dienststelle Schulleiterinnen oder Schulleiter
hierzu erméchtigt hat, kénnen diese den Lehrerinnen und Lehrern der
Schule im Rahmen der geltenden Bestimmungen Sonderurlaub an bis zu
flinf Tagen je Kalenderjahr gewahren; hierliber ist der Schulaufsichtsbe-
hérde zu berichten (RdErl. v. 28. 6. 1988 — BASS 21 — 05 Nr. 11).



(2) Die Erteilung von Sonderurlaub und die Gewahrung von Dienst- oder
Arbeitsbefreiung wahrend der Unterrichtszeit richtet sich nach den allge-
meinen Vorschriften der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW und
des Tarifvertrags fir den 6ffentlichen Dienst der Lander.

(3) Voraussetzung fiir Beurlaubung und Dienstbefreiung ist grundsatzlich,
dass die Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder
nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf andere Weise vermieden wird.

(4) Bedienstete des Schultragers kdnnen im Rahmen der Anordnungen
des Schultrédgers beurlaubt werden.

(5) Beurlaubungen fir sich selbst beantragt die Schulleiterin oder der
Schulleiter bei der dienstaufsichtlich zustandigen Schulaufsichtsbehorde.

§ 32
Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters
(1) Bei Verhinderung oder Fehlen der Schulleiterin oder des Schulleiters
nimmt die standige Vertreterin oder der stdndige Vertreter die Rechte
und Pflichten wahr.

(2) Die standige Vertreterin oder der stéandige Vertreter ist so Uber die
Angelegenheiten der Schule zu informieren, dass jederzeit die Voraus-
setzungen gegeben sind, die Leitung der Schule wahrzunehmen.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ibertragt unbeschadet der Ge-
samtverantwortung der stéandigen Vertreterin oder dem standigen Vertre-
ter einen Teil der Leitungsaufgaben zur selbststandigen Wahrnehmung.
Dies sind z. B. die Planung und Koordinierung der Klassenbildung, die
Aufstellung der Stunden-, Raum- und Aufsichtsplane, die Regelung des
Vertretungsunterrichts, die Verwaltung des Schilerdatenbestandes, die
Schulstatistik sowie die Planung und Bewirtschaftung der Haushaltsmittel
sowie die Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern und der Ju-
gendhilfe.

(4) Ist eine standige Vertreterin oder ein standiger Vertreter nicht vorhan-
den oder ebenfalls verhindert, so Gibernimmt an Grundschulen, Haupt-
schulen und Realschulen mit zweiter Konrektorin oder zweitem Konrektor
diese oder dieser die Vertretung, im Ubrigen die dienstalteste Lehrerin
oder der dienstélteste Lehrer, sofern nicht eine andere Vertretungsrege-
lung getroffen ist (§ 60 Absatz 2 SchulG). Die Vertretungsregelungen fir
Gesamtschulen (RdErl. v. 20. 12. 1990 — BASS 21 — 02 Nr. 3) bleiben
unberihrt.

(5) Die Aufgabenverteilung innerhalb der Schulleitung soll von der einzel-
nen Schule schriftlich festgelegt werden.

Vierter Teil
Lehrerinnen und Lehrer
mit besonderen Funktionen
§33

Allgemeines
(1) Unbeschadet der Gesamtverantwortung der Schulleiterin oder des
Schulleiters kdnnen Lehrerinnen und Lehrern besondere Koordinierungs-
aufgaben im padagogischen, fachlichen, organisatorischen und verwal-
tungsmaRigen Bereich uUbertragen werden. Diese unterstltzen die Schul-
leitung bei ihren Aufgaben und informieren sie lber Planungen und Maf3-
nahmen im Ubertragenen Aufgabenbereich.
(2) Soweit ihr Aufgabenbereich betroffen ist, berat und untersttitzt die An-
sprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen die Schulleitung bei der Umset-
zung des Landesgleichstellungsgesetzes (§ 17 Absatz 1 LGG).
(3) Soweit fiir Schulen Funktionsstellen ausgewiesen sind, nehmen ins-
besondere diejenigen, die diese Stellen innehaben, die in den nachfol-
genden Bestimmungen geregelten Aufgaben wahr.

§34
Grundschulen, Hauptschulen und Realschulen
(1) Die zweite Konrektorin oder der zweite Konrektor an Grundschulen,
Hauptschulen und Realschulen nimmt die Koordination von klassen- und
jahrgangsubergreifenden padagogischen Aufgaben eigenverantwortlich
wahr. Insbesondere kénnen folgende Aufgaben Ubertragen werden:

1. Differenzierungs- und FérdermaRnahmen,
2. facherubergreifende Unterrichtsvorhaben,

3. Beratung in der Schule und Gestaltung eines schulischen Beratungs-
netzes,

4. Entwicklung des Schulprogramms einschlieRBlich der Planung von
Ganztagsangeboten und auflerunterrichtlichen Projekten,

5. Gestaltung eines Fortbildungsplans.

(2) An Hauptschulen und Realschulen kdnnen als Aufgabe auch Angele-
genheiten der Erprobungsstufe tbertragen werden.

§35
Gymnasien
(1) Die Angelegenheiten der Fachbereiche und Facher werden von den
Fachbereichs- bzw. Fachkoordinatorinnen oder -koordinatoren wahrge-
nommen.
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(2) Die Angelegenheiten der Erprobungsstufe werden von der Erpro-
bungsstufenkoordinatorin oder dem Erprobungsstufenkoordinator wahr-
genommen.

(3) Die Angelegenheiten der lbrigen Klassen der Sekundarstufe | werden
von der Mittelstufenkoordinatorin oder dem Mittelstufenkoordinator wahr-
genommen.

(4) Die Angelegenheiten der Oberstufe werden von der Oberstufenkoor-
dinatorin oder dem Oberstufenkoordinator wahrgenommen.

(5) Mit der Wahrnehmung weiterer Aufgaben fiir besondere Arbeitsberei-
che und Organisations- und Verwaltungsbereiche kénnen Koordinatorin-
nen und Koordinatoren betraut werden.

(6) Die Aufgabenverteilung richtet sich im Einzelnen nach dem RdErl. v.
21.9. 1992 (BASS 21 — 02 Nr. 5).

§ 36
Gesamtschulen
(1) Zur Schulleitung gehodren bei Gesamtschulen neben der Schulleiterin
oder dem Schulleiter und der standigen Vertreterin oder dem standigen
Vertreter diejenigen Personen, die mit der didaktischen Leitung und der
Abteilungsleitung beauftragt sind. Sie nehmen ihre Aufgaben eigenver-
antwortlich wahr; das Weisungsrecht des Schulleiters oder der Schullei-
terin bleibt unberihrt.

(2) Mit der Wahrnehmung weiterer Aufgaben kdnnen Koordinatorinnen
und Koordinatoren betraut werden.

(3) Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit richten sich im Einzelnen
nach dem RdErl. v. 20. 12. 1990 (BASS 21 — 02 Nr. 3).

§37
Berufskollegs

(1) Der erweiterten Schulleitung kénnen bei Berufskollegs neben der
Schulleiterin oder dem Schulleiter, der stéandigen Vertreterin oder dem
standigen Vertreter und den Fachleiterinnen und Fachleitern zur Koordi-
nierung schulfachlicher Aufgaben auch Lehrkrafte angehoéren, denen ein-
zelne Koordinationsaufgaben zur eigenstédndigen Wahrnehmung Ubertra-
gen wurden. Das Weisungsrecht der Schulleiterin oder des Schulleiters
bleibt unberihrt. Die Aufgabenverteilung innerhalb der erweiterten Schul-
leitung ist schriftlich von der Schulleiterin oder vom Schulleiter zu doku-
mentieren

(2) Entsprechend der Struktur und des Profils des einzelnen Berufskol-
legs erstrecken sich die Koordinationsaufgaben auf das Berufskolleg
oder Teile des Berufskollegs wie Abteilungen, berufliche Bereiche oder
Bildungsgange und auf die Koordination der Planung, Umsetzung und
Weiterentwicklung didaktischer, padagogischer und organisatorischer Ar-
beiten. Die Koordination kann eine oder mehrere Aufgabenbereiche um-
fassen.

Der RdErl. d. Kultusministeriums v. 20. 9. 1992 (BASS 21 — 02 Nr. 4)
wird aufgehoben.
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