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Verordnung
tiber den Vorbereitungsdienst
und die Staatsprifung fiir Lehramter an Schulen
(Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der
Staatspriifung - OVP)
Vom 7. Januar 2026
(GV. NRW. 2026 S. 93/ABI. NRW. 02/26)

Auf Grund des § 7 Absatz 3 des Lehrerausbildungsgesetzes vom 12. Mai
2009 (GV. NRW. S. 308), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
27. Mai 2025 (GV. NRW. S. 501) geandert worden ist, verordnet das Mi-
nisterium fur Schule und Bildung im Einvernehmen mit dem Ministerium
des Innern und dem Ministerium der Finanzen:
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Teil 1
Vorbereitungsdienst

§1
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst bereitet Lehramtsanwaérterinnen und Lehramts-
anwatrter als eigenverantwortlich Lernende auf die spatere berufliche Un-
terrichts- und Erziehungstatigkeit an Schulen vor. Auf der Grundlage der
Kompetenzen und Standards fir den Vorbereitungsdienst nach der Anla-
ge 1 zu dieser Verordnung und eines von dem fir Schulen zusténdigen
Ministerium zu erlassenden Kerncurriculums zielt die Ausbildung auf den
Kompetenzerwerb in allen Handlungsfeldern des Berufs einer Lehrkraft.
Die Ausbildung ist an den grundlegenden Kompetenzen fir Unterricht,
Erziehung, Beurteilung, Diagnostik, Beratung, Kooperation und einer da-
tengestitzten Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie an den wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Anforderungen der Facher auszurichten.
Die Befahigung zur individuellen Férderung von Schulerinnen und Schii-
lern, der Umgang mit Heterogenitéat unter Beachtung der Erfordernisse
der Inklusion, die Starkung von Demokratiekompetenz, die Bildung fir
nachhaltige Entwicklung sowie die Bildung in der digitalisierten Welt sind
zu bericksichtigen. Den genannten Zielen dient die wissenschatftlich fun-
dierte schulpraktische Ausbildung, die das Zentrum fur schulpraktische
Lehrkrafteausbildung und die Schule gemeinsam verantworten.

§2
Voraussetzung fiir die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst und Dienstbezeichnungen

(1) In den Vorbereitungsdienst fur ein Lehramt kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zur Beamtin oder
zum Beamten erfullt,

2. entweder

a) einen Abschluss als Master of Education gemal der Lehramtszu-
gangsverordnung vom 25. April 2016 (GV. NRW. S. 211) in der jeweils
geltenden Fassung oder die Erste Staatsprifung fir das angestrebte
Lehramt bestanden hat oder

b) eine Prufung bestanden hat, die als gleichwertig geeignet fir den Zu-
gang zum Vorbereitungsdienst fur das angestrebte Lehramt nach § 14
Absatz 1 des Lehrerausbildungsgesetzes vom 12. Mai 2009 (GV. NRW.
S. 308), in der jeweils geltenden Fassung oder als Erste Staatspriifung
fur das angestrebte Lehramt anerkannt worden ist und

3. im Zweifelsfall die erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse nach-
weist.

Der Nachweis, dass in Nordrhein-Westfalen erworbene Masterabschlis-
se nach Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a die Anforderungen der Lehramts-
zugangsverordnung und des Lehrerausbildungsgesetzes erfillen, wird in
der Regel durch die vorlaufende Akkreditierung der Studiengénge er-
bracht (§ 1 Absatz 1 Satz 3 der Lehramtszugangsverordnung). Liegt die
Prifung nach Satz 1 Nummer 2 langer als finf Jahre zuriick, kann die
Zulassung zum Vorbereitungsdienst vom Ergebnis eines Kolloguiums ab-
héngig gemacht werden, in dem nachzuweisen ist, dass die Kenntnisse
und Fahigkeiten den Ausbildungsvoraussetzungen noch entsprechen.

(2) Auszubildende im Vorbereitungsdienst werden in dieser Verordnung
als Lehramtsanwarterinnen oder Lehramtsanwarter bezeichnet. Die Aus-
zubildenden, die ein Lehramt der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt,
anstreben, filhren wéhrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbe-
zeichnung ,Lehramtsanwarterin® oder ,Lehramtsanwarter” fir das ent-
sprechende Lehramt. Die Auszubildenden, die ein Lehramt der Lauf-
bahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, anstreben, fuhren die Dienstbe-
zeichnung ,Studienreferendarin“ oder ,Studienreferendar* fir das ent-
sprechende Lehramt.


https://bass.schule.nrw/16182.htm
https://bass.schule.nrw/9767.htm#1-8p14
https://bass.schule.nrw/9767.htm#1-8p14
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=11419&vd_back=N308&sg=0&menu=1

§3
Ausbildungsbehérde

Ausbildungsbehérde ist die Bezirksregierung. Sie weist die Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwérter den Zentren fiir schulpraktische Lehr-
krafteausbildung zu.
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Einstellungsantrag

(1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist an die Be-
zirksregierung zu richten, in deren Bezirk die Einstellung angestrebt wird.
Der Antrag muss mit den erforderlichen Unterlagen spatestens am 15.
Dezember des Vorjahres vor dem Einstellungstermin vorliegen. Das fir
Schulen zustandige Ministerium kann bei besonderem Bedarf fur einzel-
ne Lehrdmter andere oder zusétzliche Termine bestimmen oder auf Ter-
mine verzichten.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 sind insbesondere die in der Anlage 2 zu
dieser Verordnung genannten Unterlagen beizufiigen.

(3) Das Masterzeugnis oder das Zeugnis Uber die Erste Staatsprufung,
das Zeugnis uber eine Erweiterungspriifung, das Zeugnis uber eine Pri-
fung fir ein weiteres Lehramt, die Bevollméachtigung zur Erteilung von
Religionsunterricht, der Nachweis der fachpraktischen Téatigkeit, der
Nachweis von Kompetenzen in Erster Hilfe sowie im Rettungsschwim-
men fiir den Sportunterricht, der Nachweis tber einen Masernschutz und
das Zeugnis Uber eine anerkannte Priifung sowie der Anerkennungsbe-
scheid kénnen nachgereicht werden. Das fur Schulen zustandige Minis-
terium kann daftr aus Gruinden der zeitgerechten Durchfiihrung des Ein-
stellungsverfahrens Termine festlegen. Das Masterzeugnis gilt auch
dann als fristgerecht vorgelegt, wenn die Bewerberin oder der Bewerber
bereits alle erforderlichen Leistungen fur den jeweiligen Abschluss erfolg-
reich erbracht hat und die jeweilige Universitat dies dem fur Schulen zu-
standigen Ministerium innerhalb der nach Satz 2 festgelegten Frist in
elektronischer Form bestétigt. In den Fallen eines Zeugnisses uber die
Erste Staatsprifung gilt Satz 3 entsprechend mit der MaRgabe, dass die
Bestatigung durch das Prifungsamt erfolgt. Wird der Abschluss an Uni-
versitaten anderer Lander erbracht, weisen die Bewerberinnen und Be-
werber das Vorliegen der nach Satz 3 erforderlichen Leistungen gegen-
Uber der zustandigen Anerkennungsbehdrde nach. Die Bewerberin oder
der Bewerber reicht das Masterzeugnis oder das Zeugnis unverziglich
der einstellenden Bezirksregierung und im Fall des Satzes 5 auch der
Anerkennungsbehdrde nach.

(4) Die Fristen in den Abséatzen 1 und 3 sind Ausschlussfristen. Bei Frist-
versaumnis ist die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand ausgeschlos-
sen.

§5
Einstellung

(1) Die Einstellung erfolgt zum 1. Mai eines jeden Jahres. Das fur Schu-
len zustandige Ministerium kann bei besonderem Bedarf zuséatzliche Ein-
stellungstermine fiir einzelne Lehramter bestimmen. Zum Einstellungster-
min 1. Mai und zu anderen Einstellungsterminen, die auf einen Sonn-
abend, Sonntag oder Feiertag fallen, wird die Ernennungsurkunde als
Wirkungsurkunde an einem vorausgehenden Werktag ausgehandigt.

(2) Die Einstellung erfolgt nicht, wenn die Facher (Unterrichtsfacher,
Lernbereiche, berufliche Fachrichtungen, sonderpadagogische Fachrich-
tungen) und ihre Mindestzahl nicht den im Land Nordrhein-Westfalen gel-
tenden Bestimmungen entsprechen. Das fir Schulen zustandige Ministe-
rium kann in besonders begrindeten Fallen Ausnahmen zulassen, wenn
eine Ausbildung in einem Zentrum fur schulpraktische Lehrkréafteausbil-
dung fachlich méglich und durchfihrbar ist. Die Einstellung erfolgt auch
nicht, wenn die Bewerberin oder der Bewerber im Rahmen eines Vorbe-
reitungsdienstes fiir ein entsprechendes Lehramt eine Staatspriifung
endglltig nicht bestanden hat.

(3) Nach einer Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst auf eigenen An-
trag kann einmalig eine Wiedereinstellung erfolgen, wenn zwischen Ent-
lassung und Wiedereinstellung ein Zeitraum von mindestens zwei Jahren
liegt. Vor der Entlassung weist die Bezirksregierung auf den mit der Ent-
lassung gegebenenfalls einhergehenden Ricktritt vom Priifungsverfah-
ren gemaf § 40 hin. Eine erneute Wiedereinstellung nach einer weiteren
vorzeitigen Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst oder eine Wieder-
einstellung innerhalb der Frist nach Satz 1 sind nur dann mdglich, wenn
die Beendigung aus wichtigem Grund auf eigenen Antrag erfolgt ist.
Wichtige Griinde sind insbesondere Familienzusammenfuhrung, Kinder-
erziehung, alleinige Verantwortung fir einen arztlich anerkannten Pflege-
fall, langere schwere Erkrankung oder berufliche Weiterqualifizierung fr
den Beruf einer Lehrkraft auRerhalb eines Vorbereitungsdienstes; ausbil-
dungsfachliche Griinde sind keine wichtigen Griinde. Ist die Bewerberin
oder der Bewerber in einem anderen Land bereits in ein Priifungsverfah-
ren zum Ablegen einer entsprechenden Staatsprufung eingetreten, kann
die Einstellung nur erfolgen, wenn tber den wichtigen Grund nach Satz 3
hinaus im Einzelfall zwingende soziale Griinde vorliegen.

(4) Im Sinne des Absatzes 2 Satz 3 gelten als entsprechendes Lehramt
auch nordrhein-westfalische Lehramter nach friherem Recht:

1. fur das Lehramt an Grundschulen: das Lehramt fur die Primarstufe und
das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen und den entsprechen-
den Jahrgangsstufen der Gesamtschulen (Studienschwerpunkt Grund-
schule),

2. fur das Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen: das
Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen, das Lehramt fur die Se-
kundarstufe | und das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen und
den entsprechenden Jahrgangsstufen der Gesamtschulen (Studien-
schwerpunkt Haupt-, Real- und Gesamtschule),

3. fur das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen: das Lehramt fir
die Sekundarstufe | und das Lehramt fur die Sekundarstufe I,

4. fur das Lehramt an Berufskollegs: das Lehramt fiir die Sekundarstufe Il
und

5. fur das Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung: das Lehramt fir
Sonderpéadagogik.

Soweit noch Wiedereinstellungen fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen und den entsprechenden Jahrgangsstufen der Gesamtschu-
len beantragt werden, gilt Satz 1 Nummer 1 und Nummer 2 entspre-
chend.
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Dienstverhiltnis

(1) Mit der Einstellung in den Vorbereitungsdienst werden die Lehramts-
anwarterinnen und Lehramtsanwarter in das Beamtenverhaltnis auf Wi-
derruf berufen. Die Bezirksregierungen sind Dienstvorgesetzte Stellen,
die Leiterinnen und Leiter der Zentren flr schulpraktische Lehrkrafteaus-
bildung sind Vorgesetzte der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter.

(2) Das Beamtenverhaltnis endet zu dem Zeitpunkt, zu dem das Pru-
fungsergebnis Uber die bestandene oder endgiltig nicht bestandene
Staatsprifung schriftlich bekannt gegeben worden ist.

(3) Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter kann insbeson-
dere dann entlassen werden, wenn

1. sie oder er durch ihr oder sein Verhalten zu erheblichen Beanstandun-
gen Anlass gibt oder

2. sie oder er aus von ihr oder ihm zu vertretenden ausbildungsfachlichen
Griinden bis zum Ende der ersten Halfte ihrer oder seiner Ausbildung
nicht kontinuierlich selbststéndig im Unterricht eingesetzt werden konnte.

(4) Bei einer Entlassung auf eigenen Antrag entscheidet die Bezirksregie-
rung aufgrund der Angaben der Antragstellerin oder des Antragstellers
Uiber das Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne des § 5 Absatz 3
Satz 3 im Zeitpunkt der Entlassung und informiert zuvor tber die Folgen
der Entlassung.

Dauer des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate.

(2) Von Amts wegen sind Zeiten eines fir das angestrebte oder ein ver-
gleichbares Lehramt geleisteten Vorbereitungsdienstes anzurechnen. Auf
Antrag kdnnen Zeiten einer beruflichen Tatigkeit, die nach Art und Um-
fang geeignet ist, die fir das angestrebte Lehramt erforderlichen Fahig-
keiten zu vermitteln, auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.
Es sind jedoch mindestens zw6lf Monate zu leisten. Ein Antrag ist spa-
testens bis zum Ablauf des vierten Ausbildungsmonats zu stellen.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag aus besonderen Griinden in
der Regel um bis zu sechs Monate verlangert werden. Besondere Griin-
de sind insbesondere Beurlaubung, Krankheit oder Schwangerschaft, so-
weit Ausfallzeiten mit einer Gesamtdauer von mehr als sechs Wochen
entstehen.

(4) Bei der Entscheidung der Ausbildungsbehérde tiber eine Anrechnung
oder Verlangerung des Vorbereitungsdienstes sind der Ausbildungsstand
und Leistungsstand zu beriicksichtigen.

§8
Ausbildung im Vorbereitungsdienst

Die Ausbildung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter findet
in zwei Fachern der Masterprifung oder der Ersten Staatsprifung statt.
Sie wird in einem Unterrichtsfach durchgefiihrt, sofern die Prifung nach
Satz 1 in Nordrhein-Westfalen in nur einem Unterrichtsfach abgelegt wer-
den konnte. An die Stelle eines der beiden Facher kann nach Wahl der
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwérter das Fach einer Erweite-
rungsprufung treten. Fir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter,
die in einer modernen Fremdsprache und einem geeigneten Sachfach
ausgebildet werden, kdnnen besondere Ausbildungsangebote fiir den bi-
lingualen Unterricht geschaffen werden. Im Ubrigen gelten besondere
Regelungen nach den §8 24 bis 28.

§9
Vorbereitungsdienst in Teilzeit

(1) Der Vorbereitungsdienst kann aus den in § 64 Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S.
642) in der jeweils geltenden Fassung und in § 164 Absatz 5 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234),
das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBI.
2023 | Nr. 412) geandert worden ist, jeweils genannten Griinden auf An-
trag als Vorbereitungsdienst in Teilzeit ausgestaltet werden. Die Teilzeit
umfasst 75 Prozent der regelmaRigen Arbeitszeit und bewirkt eine Dauer
des Vorbereitungsdienstes von 24 Monaten.


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/__164.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/__164.html
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_detail?sg=0&menu=0&bes_id=34806&anw_nr=2&aufgehoben=N&det_id=706997
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_detail?sg=0&menu=0&bes_id=34806&anw_nr=2&aufgehoben=N&det_id=706997

(2) Die Ausbildung an Zentren fiir schulpraktische Lehrkréafteausbildung
erfolgt im vierten Ausbildungshalbjahr insbesondere durch personenori-
entierte Beratung, fachbezogene Beratung und Unterrichtsbesuche. § 11
Absatz 1 bis 3 findet insoweit keine Anwendung.

(3) Die Ausbildung an Schulen nach § 13 Absatz 6 umfasst durchschnitt-
lich in den ersten drei Ausbildungshalbjahren neun Wochenstunden, im
vierten Ausbildungshalbjahr 15 Wochenstunden. Davon entfallen auf den
selbststéandigen Unterricht in drei vollstdndigen Schulhalbjahren durch-
schnittlich sechs Wochenstunden. Uber die Ausbildung hinausgehender
selbststéndiger Unterricht im Sinne des § 13 Absatz 8 kann erst nach Ab-
legen der Unterrichtspraktischen Prifungen Gibertragen werden.

(4) Der Antrag auf Teilzeit ist bei der Ausbildungsbehdrde mit dem Ein-
stellungsantrag nach § 4 Absatz 1 zu stellen. § 4 Absatz 4 findet Anwen-
dung. Nach diesem Zeitpunkt kann Teilzeit nur bewilligt werden, wenn
nachtraglich ein Grund im Sinne des Absatzes 1 eingetreten ist und der
Antrag auf Teilzeit unverziglich, spatestens aber einen Monat vor Ein-
stellung in den Vorbereitungsdienst gestellt wird.

(5) Nach Ablauf der in Absatz 4 Satz 2 genannten Frist kann Teilzeit nach
Absatz 1 nur zu Beginn des auf die Einstellung folgenden ersten oder
zweiten Schulhalbjahres bewilligt werden. Der Antrag auf Teilzeit muss
spatestens einen Monat vor Beginn des jeweiligen Schulhalbjahres ge-
stellt werden.

(6) Abweichend von Absatz 5 kann Teilzeit in den ersten zwdlf Monaten
des Vorbereitungsdienstes auch unmittelbar im Anschluss an eine

1. Schutzfrist im Sinne des § 3 Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes vom
23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) in der jeweils geltenden Fassung,

2. Elternzeit nach § 9 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW
vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2, ber. S. 92), die zuletzt durch Ver-
ordnung vom 10. September 2024 (GV. NRW. S. 620) geandert worden
ist,

3. Pflegezeit nach § 16 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe a der Freistel-
lungs- und Urlaubsverordnung NRW oder

4. Feststellung einer Schwerbehinderung der Lehramtsanwaérterin oder
des Lehramtsanwarters

bewilligt werden.

Der Antrag auf Teilzeit nach Satz 1 Nummer 1 bis 3 muss spétestens ei-
nen Monat vor dem Ablauf der Schutzfrist oder dem Ende der Eltern-
oder Pflegezeit gestellt werden.

(7) Die Teilzeit kann nur fur die gesamte Dauer des Vorbereitungsdiens-
tes bewilligt werden, im Falle nachtraglicher Bewilligung im Sinne der Ab-
sétze 5 und 6 fir die gesamte verbleibende Dauer bis zum Ende des
Vorbereitungsdienstes. Der Wegfall des Grundes im Sinne des Absatzes
1 ist der Ausbildungsbehérde unverziiglich mitzuteilen. Entféllt der Grund
vor Beginn der letzten neun Monate des in Teilzeit ausgestalteten Vorbe-
reitungsdienstes, erfolgt zum nachsten Schulhalbjahr ein Wechsel in den
Vorbereitungsdienst in Vollzeit. Bis zu dem in Satz 3 genannten Zeitpunkt
ist ein Wechsel in den Vorbereitungsdienst in Vollzeit unter den in § 64
Absatz 4 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes genannten Voraussetzun-
gen auch ohne den Wegfall des Grundes im Sinne des Absatzes 1 zum
Schulhalbjahr zuzulassen. Ein entsprechender Antrag muss spatestens
einen Monat vor Beginn des jeweiligen Schulhalbjahres gestellt werden.
In den Féllen der Satze 3 und 4 ist eine erneute Bewilligung von Teilzeit
ausgeschlossen.

(8) Durch einen Wechsel zwischen Vollzeit und Teilzeit sollen die insge-
samt im Vorbereitungsdienst zu erteilenden 18 Wochenstunden selbst-
standigen Unterrichts nicht Uberschritten oder unterschritten werden.
Dies wird durch individuelle Ausbildungsplane unter Beriicksichtigung der
bisherigen Ausbildungsleistungen sichergestellt.

§10
Verantwortung fiir die Ausbildung

(1) Die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung tragt die Leiterin oder
der Leiter des Zentrums fur schulpraktische Lehrkréfteausbildung; die
Verantwortung fur die lehramtsbezogene Ausbildung tragen die Seminar-
leiterinnen und Seminarleiter. Die Verantwortung fir die schulische Aus-
bildung und die Auswahl geeigneter Ausbildungslehrkréafte sowie fir den
Unterricht der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter tragt die
Schulleiterin oder der Schulleiter. Die Leitungen des Zentrums fur schul-
praktische Lehrkréafteausbildung und der Schule arbeiten im Interesse der
Ausbildung zusammen.

(2) Im Sinne der Kohé&renz der Ausbildungsphasen sollen Seminarausbil-
derinnen und Seminarausbilder im Rahmen der mit dem Praxissemester
verbundenen Aufgaben in Fachverbiinden der Ausbildungsregion mitwir-
ken.

(3) Fur Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder werden Fortbil-
dungsmafinahmen zur Erflllung ihrer Aufgaben vorgehalten. Semi-
narausbilderinnen und Seminarausbilder sind verpflichtet, sich zur Erhal-
tung und weiteren Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst
fortzubilden und an dienstlichen FortbildungsmalRinahmen auch in der fur
Schulen unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen. Im Benehmen mit der Leite-
rin oder dem Leiter des Zentrums fir schulpraktische Lehrkrafteausbil-
dung stellt die Seminarleiterin oder der Seminarleiter jahrlich eine ver-
bindliche Fortbildungsplanung auf und entscheidet Giber die Auswahl von
Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Fortbildungsveranstaltungen. Ge-
genstand der Fortbildungsplanung sollen auch Fortbildungen fiir das ge-
samte Kollegium des Seminars oder dessen Teilgruppen sein.

(4) An Zentren fur schulpraktische Lehrkrafteausbildung mit weniger als
drei lehramtsbezogenen Seminaren leitet die Leiterin oder der Leiter des
Zentrums flr schulpraktische Lehrkréfteausbildung zugleich ein lehramts-
bezogenes Seminar.

8§11
Ausbildung an Zentren fiir schulpraktische
Lehrkrafteausbildung

(1) Fur die Ausbildungsveranstaltungen ist dem Zentrum fur schulprakti-
sche Lehrkrafteausbildung wochentlich ein Tag vorbehalten. Weitere Ab-
sprachen zwischen dem Zentrum fiir schulpraktische Lehrkréfteausbil-
dung und den zugeordneten Schulen sind maéglich. Die Ausbildung kann
in allen Formen von Prasenz- und etwaiger Distanzausbildung stattfin-
den.

(2) Fur die Ausbildung stehen durchschnittlich sieben Wochenstunden
zur Verfiigung. Die Ausbildung erfolgt

1. in jeweils zweistlindigen facherbezogenen Ausbildungsgruppen und
2. in einer dreisttindigen, Uberfachlichen Ausbildungsgruppe.

Abweichungen von Satz 2 sind in begriindeten Ausnahmefallen mit Zu-
stimmung der Bezirksregierungen méglich. Professionelle Lerngemein-
schaften, in denen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter zu-
sammenarbeiten, sind Bestandteil dieser Ausbildung und so anzulegen,
dass sie sich an der fachlichen und uberfachlichen Seminararbeit orien-
tieren. Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder verantworten
die Organisation, Steuerung und Ruckkoppelung der professionellen
Lerngemeinschaften gemaf dem lehramtsbezogenen Ausbildungspro-
gramm.

(3) Zur Ausbildung gehdrt auch die personenorientierte Beratung. Diese
wird von Leiterinnen und Leitern Uberfachlicher Ausbildungsgruppen der
Zentren fur schulpraktische Lehrkrafteausbildung durchgefihrt, die die
Leistungen der Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsanwarters nicht
benoten, nicht an der jeweiligen Langzeitbeurteilung nach § 18 Absatz 4
beteiligt werden durfen und nicht am Verfahren der jeweiligen Staatspri-
fung beteiligt sind.

(4) Im Verlauf des ersten Ausbildungsquartals findet eine Kompaktphase
im Umfang von funf Tagen statt, die nicht aufeinander folgen missen.
Die Kompaktphase sowie das erste Ausbildungsquartal dienen in beson-
derer Weise zur Vorbereitung auf den selbststandigen Unterricht und be-
inhalten auch die Erstellung gemeinsamer Unterrichtsplanungen durch
die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter mit der Seminaraus-
bilderin oder dem Seminarausbilder.

(5) Die Zentren fir schulpraktische Lehrkrafteausbildung nehmen die
Ausbildungsaufgaben auf der Grundlage des Kerncurriculums gemaf § 1
und des Schul- und Dienstrechts in facherbezogenen und tberfachlichen
Ausbildungsgruppen sowie in anderen Formen wahr. Lehramtsanwérte-
rinnen und Lehramtsanwérter kdnnen, unter Beachtung der ausbildungs-
fachlichen Standards, in facherbezogenen oder Uberfachlichen Ausbil-
dungsgruppen eines anderen Lehramts ausgebildet werden, wenn dies
zur Erfullung ihres Ausbildungsanspruchs erforderlich ist. Die Zentren fir
schulpraktische Lehrkrafteausbildung kénnen gemeinsame facherbezo-
gene Ausbildungsgruppen fiir mehr als ein Fach bilden, insbesondere im
Bereich der verwandten beruflichen Fachrichtungen nach § 5 Absatz 3
der Lehramtszugangsverordnung. Die Lehramtsanwérterinnen und Lehr-
amtsanwarter sind zur Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen
verpflichtet.

(6) Lehramtsanwarterinnen oder Lehramtsanwarter kénnen von den Se-
minarausbilderinnen und Seminarausbildern sowie den Schulleiterinnen
und Schulleitern zu jedem Zeitpunkt ihres Ausbildungsverlaufs Auskunft
Uber ihren Ausbildungsstand erhalten. Dabei sind sowohl die facherbezo-
genen als auch die Uberfachlichen Kompetenzen samtlicher Handlungs-
felder auf der Grundlage von in Ausbildungssituationen aller Art gemach-
ten Beobachtungen in ihrer Gesamtheit zu bewerten.

(7) Die Leiterin oder der Leiter des Zentrums fir schulpraktische Lehr-
krafteausbildung, die Leiterinnen und Leiter der Seminare und die Fach-
leiterinnen und Fachleiter sowie weitere Beauftragte fihren als Semi-
narausbilderinnen und Seminarausbilder facherbezogene und tberfachli-
che Ausbildungsveranstaltungen durch. Fachleiterinnen und Fachleiter
sollen neben ihrer Ausbildungstatigkeit auch selbst als Lehrkraft im Un-
terricht eingesetzt sein. Sie nehmen an dienstlichen Veranstaltungen des
Zentrums fur schulpraktische Lehrkréfteausbildung teil und wirken bei der
Entwicklung des Seminars sowie des Zentrums mit. Seminarausbilderin-
nen und Seminarausbilder durfen Ausbildungsaufgaben im Rahmen ihrer
Prufungsberechtigung nach 8§ 34 Absatz 4 wahrnehmen.

(8) Die Leiterin oder der Leiter des Zentrums fur schulpraktische Lehr-
krafteausbildung sowie die Leiterinnen und Leiter der Seminare fuhren im
Durchschnitt des Zentrums fiir schulpraktische Lehrkrafteausbildung Aus-
bildungsveranstaltungen fur insgesamt mindestens zehn Lehramtsanwar-
terinnen und Lehramtsanwarter durch. Der Umfang der Ausbildungsleis-
tungen der Leiterin oder des Leiters des Zentrums fur schulpraktische
Lehrkrafteausbildung kann aufgrund standortspezifischer Erfordernisse
nach Zustimmung der Bezirksregierung befristet hiervon abweichen.

(9) Malznahmen zur Gewinnung und zum Einsatz von Seminarausbilder-
innen und Seminarausbildern dienen der Erfillung gesetzlicher Ausbil-
dungsanspriiche der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter. Be-
zirksregierungen, Zentren flr schulpraktische Lehrkréfteausbildung und
Schulen wirken zu diesem Zweck zusammen.
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(10) Eine vorlibergehende Beauftragung von Lehrkréften als Semi-
narausbilderin oder Seminarausbilder durch die Bezirksregierung ist ins-
besondere dann méglich, wenn und soweit

1. ein Verfahren zur Neubestellung einer Fachleiterin oder eines Fachlei-
ters nicht rechtzeitig durchgefuihrt und abgeschlossen werden kann, um
den Ausbildungsbetrieb aufrecht zu erhalten oder

2. absehbar kein kontinuierlicher Bedarf an Seminarausbilderinnen oder
Seminarausbildern im jeweiligen Fach besteht.

(11) Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder kdnnen durch die Be-
zirksregierung fir die Ausbildung in mehr als einem Fach vorubergehend
oder dauerhaft beauftragt werden, soweit die erforderlichen Kompeten-
zen nachgewiesen sind.

(12) Die Gewahrung von Anrechnungsstunden firr Fachleiterinnen und
Fachleiter sowie voribergehend beauftragte Lehrkréafte fur die Wahrneh-
mung von Ausbildungsaufgaben richtet sich nach Anlage 3 zu dieser Ver-
ordnung. Bei der Ubertragung von Aufgaben der Lehrkréfteausbildung ist
zu gewahrleisten, dass die Summe der einer Lehrkraft zu gewahrenden
Anrechnungsstunden, unter Beriicksichtigung des eigenen Unterrichts
sowie sonstiger Anrechnungs- und ErméaRigungsstunden, die fur die je-
weilige Lehrkraft geltende Zahl der dienst- oder arbeitsrechtlich geschul-
deten wochentlichen Pflichtstunden nicht tiberschreitet.

§12
Unterrichtsbesuche

(1) Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder der facherbezoge-
nen Ausbildung besuchen die Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsan-
warter im Unterricht. In den beiden Féachern finden, auch im Rahmen des
selbstéandigen Unterrichts, in der Regel insgesamt zehn Unterrichtsbesu-
che statt. Die Besuche dienen der Anleitung, Beratung und Unterstit-
zung.

(2) Umfang und Gestaltung des eingesehenen Unterrichts orientieren
sich an der schulischen Praxis im Kontext der jeweiligen schulischen
Bedingungsfelder, der Unterricht stellt eine authentische Situation in der
jeweiligen Lerngruppe dar. Davon unbeschadet gelten fir die Bewertung
des eingesehenen Unterrichts die landesweiten Standards im Sinne des
Absatzes 4 Satz 5. Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter
kann einem Beratungsanliegen folgend eigene Schwerpunkte setzen.

(3) Die Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder legen im Beneh-
men mit der Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwaérter die Termi-
ne fur die Unterrichtsbesuche fest. Die Lehramtsanwérterin oder der
Lehramtsanwarter legt spatestens ab dem dritten Unterrichtsbesuch des
jeweiligen Fachs eine hdchstens funfseitige Planung des Unterrichts vor,
wenn der Besuch mindestens drei Werktage zuvor terminiert war. Die
Planung umfasst insbesondere eine Analyse der Lernausgangslage, die
angestrebten Lernziele und den geplanten Verlauf des Unterrichts ein-
schlieBlich der daraus abgeleiteten zentralen lernwirksamen Entschei-
dungen in Bezug auf Didaktik und Methodik des jeweiligen Faches. In der
Planung soll auch die Einbindung der Lehramtsanwarterin oder des Lehr-
amtsanwarters in Formen der Zusammenarbeit innerhalb kollegialer
Gruppen deutlich werden.

(4) Nach jedem Unterrichtsbesuch wird auf Grundlage des eingesehenen
Unterrichts ein Beratungsgesprach gefuihrt. Dessen wesentlichen Inhalte
sowie konkrete Entwicklungsziele werden in Abstimmung zwischen der
Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwaérter und der Seminarausbil-
derin oder dem Seminarausbilder in einem Ergebnisprotokoll festgehal-
ten, das zugleich als Grundlage fiir weitere Beratungsgesprache dient.
Nach dem dritten Unterrichtsbesuch des jeweiligen Faches erfolgt im An-
schluss an das Beratungsgesprach eine erweiterte Riickmeldung der Se-
minarausbilderin oder des Seminarausbilders zum gesamten Ausbil-
dungsstand der Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsanwarters in allen
Handlungsfeldern. Diese Rickmeldung enthalt auch die Angabe eines
Notenbereichs. Dabei ist Mal3stab, inwieweit die Leistungen bei gleich-
bleibendem Ausbildungsverlauf den Anforderungen am Ende der Ausbil-
dung nach Anlage 1 entsprechen kdnnten.

(5) Die Unterrichtsbesuche der Seminarausbilderinnen und Seminaraus-
bildern der facherbezogenen Ausbildung bilden neben anderen Ausbil-
dungssituationen eine Grundlage furr die Beurteilungsbeitrage gemaf §
18 Absatz 2, werden aber nicht als einzelne Ausbildungssituation beno-
tet. Hiervon abweichend wird ab dem vierten Unterrichtsbesuch des je-
weiligen Fachs der Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwarter ein
Notenbereich genannt. Dabei ist MaRBstab, inwieweit die Leistungen bei
gleichbleibendem Ausbildungsverlauf in Bezug auf Planung und Durch-
fuhrung von Unterricht den Anforderungen zum Ende der Ausbildung
nach Anlage 1 entsprechen kdénnten.

(6) Darliber hinaus sollen Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder
der wberfachlichen Ausbildung die Lehramtsanwaérterinnen und Lehr-
amtsanwarter im Unterricht besuchen. Auch diese geben den Lehramts-
anwarterinnen und Lehramtsanwartern Rickmeldungen in einem an-
schlieBenden Beratungsgesprach. Die Ruckmeldungen beziehen sich auf
die in Anlage 1 aufgefiihrten Kompetenzen und Standards. Die Nennung
eines Notenbereiches gemaR Absatz 5 Satz 2 erfolgt nicht.

8§13
Ausbildung an Schulen

(1) Die schulpraktische Ausbildung findet an Schulen auf der Grundlage
des Kerncurriculums gemafl § 1 statt. Alle Schulen sind Ausbildungs-
schulen. Die Bezirksregierung ordnet sie den Zentren fiir schulpraktische
Lehrkrafteausbildung zu. Genehmigte Ersatzschulen im Sinne des § 100

Absatz 2 bis 4 des Schulgesetzes NRW vom 15. Februar 2005 (GV.
NRW. S. 102) in der jeweils geltenden Fassung kénnen mit Zustimmung
des Tragers Ausbildungsschulen sein.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Zentrums fir schulpraktische Lehr-
krafteausbildung weist nach vorangegangener Abstimmung im Auftrag
der Bezirksregierung Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter ei-
ner Schule zu (Dienstort). Zuweisungen an eine Ersatzschule erfolgen
nur nach Zustimmung des Schultragers, der Schulleitung und der Lehr-
amtsanwarterin oder des Lehramtsanwarters.

(3) Die Ausbildung umfasst Hospitationen und Ausbildungsunterricht (Un-
terricht unter Anleitung und selbststandiger Unterricht) in allen Formen
von Présenz- und etwaigem Distanzunterricht einschlieBlich kooperativ
gestalteter Unterrichtsformen, in die die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter an der jeweiligen Schule eingebunden sind. Sie er-
streckt sich auf alle Handlungsfelder des Berufs einer Lehrkraft.

(4) Die Ausbildung umfasst in jedem Fach mindestens eine Hospitation
der Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsanwérters in einem von den
Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern verantworteten Unter-
richt. In der Regel finden Unterrichtshospitationen nach Satz 1 im ersten
Ausbildungsquartal an der Schule der Seminarausbilderin oder des Se-
minarausbilders statt. Erforderlichenfalls kdnnen Hospitationen im zwei-
ten Ausbildungsquartal an der Schule der Lehramtsanwarterin oder des
Lehramtsanwarters stattfinden. Daruber hinaus kdnnen Lehramtsanwaér-
terinnen und Lehramtsanwarter auch in Unterricht von Seminarausbilder-
innen und Seminarausbildern der tberfachlichen Ausbildung sowie ande-
rer Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter hospitieren.

(5) Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwaérter soll im Verlauf
der Ausbildung in unterschiedlichen Jahrgangsstufen sowie, soweit vor-
handen, in unterschiedlichen Schulstufen und Bildungsgangen der jewei-
ligen Schulform eingesetzt werden.

(6) Die Ausbildung umfasst durchschnittlich 14 Wochenstunden. Davon
entfallen auf den selbststandigen Unterricht in zwei vollstandigen Schul-
halbjahren durchschnittlich neun Wochenstunden.

(7) Von den insgesamt im Vorbereitungsdienst zu erteilenden 18 Wo-
chenstunden selbststédndigen Unterrichts erhélt die Schule fir Ausbil-
dungszwecke insgesamt zwei Anrechnungsstunden.

(8) Die Schulleiterin oder der Schulleiter setzt im Benehmen mit der Se-
minarleiterin oder dem Seminarleiter die Lehramtsanwarterin oder den
Lehramtsanwarter im selbststéandigen Unterricht ein. Dabei sind Belange
der Ausbildung und Winsche der Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter angemessen zu berucksichtigen.

(9) Uber die Ausbildung hinausgehender selbststandiger zusétzlicher Un-
terricht kann Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwartern mit ihrer
Zustimmung Ubertragen werden; bis zum erfolgreichen Ablegen der Un-
terrichtspraktischen Priifungen jedoch nur im Umfang von bis zu sechs
Wochenstunden. Ausbildung und Priifung haben Vorrang vor der Ertei-
lung zusétzlichen Unterrichts.

§14
Einsichtnahme in Aufgaben anderer Schulformen oder
Schulstufen

(1) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter aller Lehramter sollen
wahrend ihrer Ausbildung Einsicht in Aufgaben und Besonderheiten einer
anderen Schulform oder Schulstufe nehmen.

(2) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwérter des Lehramts an
Gymnasien und Gesamtschulen mussen wahrend ihrer Ausbildung Ein-
blick in Unterricht an Haupt-, Real- oder Sekundarschulen oder der Se-
kundarstufe | an Gesamtschulen oder an Berufskollegs nehmen. Art und
Umfang des Einblicks bestimmt das Ausbildungsprogramm des Seminars
fur das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen im Einvernehmen
mit dem Seminar fiir das Lehramt an Haupt-, Real- Sekundar- und Ge-
samtschulen und gegebenenfalls mit dem Seminar an Berufskollegs.

8§15
Ausbildungsbeauftragte

(1) Schulleiterinnen und Schulleiter bestellen im Benehmen mit der Leh-
rerkonferenz Ausbildungsbeauftragte. Es kann auch eine Ausbildungs-
beauftragte oder ein Ausbildungsbeauftragter fiir mehrere kooperierende
Schulen bestellt werden.

(2) Zu den Aufgaben der Ausbildungsbeauftragten gehdren insbesondere
die Unterstutzung der Kooperation zwischen den Zentren fiir schulprakti-
sche Lehrkrafteausbildung und den Schulen, die Koordination von Lehr-
krafteausbildung innerhalb der Schulen, die Beratung der Schulleitungen
sowie die ergédnzende Beratung und Unterstutzung der Lehramtsanwar-
terinnen und Lehramtsanwarter. Ausbildungsbeauftragte sollen regelma-
Big selbst als Ausbildungslehrerin oder Ausbildungslehrer tatig werden
und an den Perspektivgespréchen an ihrer Schule teilnehmen.

(3) Die von den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwértern erbrach-
ten Anrechnungsstunden gemaf § 13 Absatz 7 sind fiir Ausbildungszwe-
cke zu verwenden. Uber Grundsétze fur die Verteilung der Anrechnungs-
stunden entscheidet die Lehrerkonferenz auf Vorschlag der Schulleiterin
oder des Schulleiters. Die Verteilung der Anrechnungsstunden im Einzel-
nen obliegt der Schulleiterin oder dem Schulleiter unter Beriicksichtigung
der jeweiligen besonderen Inanspruchnahme der Lehrerinnen und Leh-
rer, soweit sich diese nicht aus dem Inhalt des Amtes ergibt.
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8§16
Ausbildungsprogramme

(1) Die Zentren fur schulpraktische Lehrkrafteausbildung entwickeln Pro-
gramme, die die Ziele und Handlungskonzepte der Ausbildung, die Si-
cherung der Ausbildungsstandards, die Grundséatze der Leistungsbewer-
tung und -riickmeldung sowie die Verfahren zur Evaluation festlegen.

(2) Die Seminare erstellen lehramtsbezogene Ausbildungsprogramme.
Diese sichern die Ausbildungsziele und machen fir alle an der Ausbil-
dung beteiligten Personen nachvollziehbar, wann und in welcher Form
die in dem Kerncurriculum genannten Handlungsfelder und Konkretionen
in den facherbezogenen und tberfachlichen Ausbildungsgruppen behan-
delt werden. Sie stellen Beziige zum Kerncurriculum gemaR § 1 her und
enthalten konzeptionelle Aussagen zur Arbeit in den professionellen
Lerngemeinschaften und zur kollegialen Fallberatung. Die Ausbildung im
Bereich des Schul- und Dienstrechts erfolgt in Verantwortung der uber-
fachlichen Ausbildungsgruppen und in Abstimmung mit der fachlichen
Ausbildung.

(3) Die Schulen erstellen in Zusammenarbeit mit dem zustandigen lehr-
amtsbezogenen Seminar des Zentrums fur schulpraktische Lehrkréf-
teausbildung schulische Ausbildungsprogramme. Diese basieren auf
dem Kerncurriculum geméan § 1 und sind an die jeweiligen lehramtsbezo-
genen Ausbildungsprogramme angepasst. Das schulische Ausbildungs-
programm enthalt inhaltliche Vorgaben zur ausbildungs- und schulfachli-
chen Verantwortung, greift Themenstellungen des Schul- und Dienst-
rechts auf und umfasst Regelungen zur organisatorischen Gestaltung der
Ausbildung an der Schule. Kooperierende Schulen kdnnen ein gemeinsa-
mes Ausbildungsprogramm entwickeln. Die Ausbildungsbeauftragten be-
gleiten die Umsetzung des schulischen Ausbildungsprogramms, sorgen
fur dessen Einhaltung und berichten in der Lehrerkonferenz.

§17
Perspektivgesprache

(1) Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter fihrt im ersten
und im vierten Quartal der Ausbildung Perspektivgespréache mit einer Se-
minarausbilderin oder einem Seminarausbilder unter Beteiligung der
Schule, die dabei in der Regel durch die Ausbildungsbeauftragte oder
den Ausbildungsbeauftragten vertreten wird. Die Gesprache dienen
dazu, auf der Grundlage der bereits erworbenen berufsbhezogenen Kom-
petenzen weitere Entwicklungsperspektiven aufzuzeigen und Beitrége al-
ler Beteiligten dazu gemeinsam zu planen.

(2) Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwérter plant die Gespré-
che und Gbernimmt die Gesprachsfuhrung. Sie oder er dokumentiert die
Gesprachsergebnisse in Textform und formuliert Ziele fiir den eigenen
Professionalisierungsprozess. Die Dokumentation kann von den anderen
Gesprachsteilnehmerinnen und Gesprachsteilnehmern ergénzt werden.
Eine Benotung erfolgt nicht. Die abgeleiteten Entwicklungsperspektiven
sollen im Verlaufe der Ausbildung fortgeschrieben werden.

§18
Langzeitbeurteilungen

(1) Schule und Zentrum fir schulpraktische Lehrkréfteausbildung beurtei-
len den im Verlauf der Ausbildung erreichten Kompetenzstand der Lehr-
amtsanwarterin oder des Lehramtsanwarters unter Bericksichtigung aller
Erkenntnisquellen in den verschiedenen Handlungsfeldern jeweils mit ei-
ner Langzeitbeurteilung, die mit einer Note gemafl § 32 in den Fachern
der Ausbildung sowie mit einer Endnote abschlie3t. Bewertungsmaf3stab
sind die in Anlage 1 benannten Kompetenzen und Standards. Wenn die
erreichten Kompetenzen in einem Fach den Anforderungen nicht genii-
gen, muss die jeweilige Langzeitbeurteilung insgesamt mit der Note
,mangelhaft* oder ,ungeniigend“ abschlieRen. Die Endnote nach Satz 1
kann an Stelle einer Note nach § 32 eine der folgenden Zwischennoten
ausweisen:

sehr gut bis gut (1,5)
gut bis befriedigend (2,5)
befriedigend bis ausreichend (3,5).

(2) Die Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer sowie Semi-
narausbilderinnen und Seminarausbilder der facherbezogenen Ausbil-
dung erstellen schriftliche Beurteilungsbeitrage am Maf3stab der in der
Anlage 1 benannten Kompetenzen und Standards. Dabei sind sowohl die
fachlichen als auch die Uberfachlichen Kompetenzen auf der Grundlage
von in Ausbildungssituationen aller Art gemachten Beobachtungen in ih-
rer Gesamtheit zu bewerten. Die Ausbildungssituationen nach Satz 2
kénnen auch Distanzformate umfassen. Beurteilungsbeitrage von Semi-
narausbilderinnen und Seminarausbildern schlieen mit einer Note ge-
mafR § 32 ab. Eine Ausfertigung erhélt jeweils die Lehramtsanwarterin
oder der Lehramtsanwarter. Wechselt die Ausbilderin oder der Ausbilder
im Verlauf der Ausbildung, ist ein Beurteilungsbeitrag unverziglich nach
dem Wechsel zu erstellen. Beurteilungsbeitrdge der Seminarausbilderin-
nen und Seminarausbilder sind in Kenntnis eines gegebenenfalls zuvor
erstellten Beurteilungsbeitrages im selben Fach zu erstellen.

(3) Langzeitbeurteilungen der Schulen werden durch die Schulleiterinnen
oder Schulleiter auf der Grundlage von eigenen Beobachtungen und der
Beurteilungsbeitrage der Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer
der jeweiligen Schule erstellt. Gegebenenfalls bereits vorliegende Lang-
zeitbeurteilungen sind ebenfalls als Beurteilungsgrundlage zu bertick-
sichtigen. Die Schulleiterin oder der Schulleiter soll vor abschlieRender
Erstellung der Langzeitbeurteilung der oder dem Ausbildungsbeauftrag-
ten Gelegenheit zur Stellungnahme zum vorgesehenen Gesamtergebnis

geben. Wechselt die Schulleiterin oder der Schulleiter im Verlauf der
Ausbildung, ist eine Langzeitbeurteilung unverziglich nach dem Wechsel
zu erstellen.

(4) Langzeitbeurteilungen der Zentren fiir schulpraktische Lehrkréfteaus-
bildung werden durch deren Leiterinnen und Leiter gezeichnet. Die Lang-
zeitbeurteilung besteht aus den Beurteilungsbeitragen und endet mit den
aus den beiden zuletzt angefertigten Beurteilungsbeitrdgen tbernomme-
nen Noten in den Fachern sowie mit einer Endnote und deren Begrin-
dung. Die zuletzt an der facherbezogenen Ausbildung beteiligten Semi-
narausbilderinnen und Seminarausbilder legen die Endnote fest und ver-
fassen gemeinsam die Begriindung. Ist an der facherbezogenen Ausbil-
dung nur eine Seminarausbilderin oder ein Seminarausbilder beteiligt, er-
stellt diese oder dieser die Langzeitbeurteilung allein. Absatz 3 Satz 3 gilt
entsprechend. § 11 Absatz 4 Satz 2 ist zu beachten.

(5) Die beiden Langzeitbeurteilungen sind dem Prifungsamt spatestens
drei Wochen vor dem jeweiligen Priifungstag gemaf § 33 Absatz 1 Satz
2 in dreifacher Ausfertigung vorzulegen. Je eine Ausfertigung ist zur Pru-
fungsakte und zur Personalakte zu nehmen; eine Ausfertigung ist unver-
zuglich den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern auszuhandi-
gen. Diese haben das Recht zu einer GegenauRerung in Textform inner-
halb einer Woche. Ergibt die durch zwei geteilte Summe der Notenwerte
der Endnoten fur die beiden Langzeitbeurteilungen nicht mindestens die
Note ,ausreichend" (4,0), wird die Prufung ohne Durchfiihrung von Prii-
fungsleistungen nach § 31 fiir nicht bestanden erklart.

(6) Beurteilungsbeitrage und Langzeitbeurteilungen werden unabhéngig
von einem Rucktritt nach § 40 erstellt. Sind sie vor einem Ruicktritt erstellt
worden, sind sie nach Wiederaufnahme des Priifungsverfahrens weiter
einzubeziehen.

Teil 2
Verteilung der Ausbildungsplatze

8§19
Bereitstellung von Ausbildungsplatzen

Bei der Bereitstellung von Ausbildungsplétzen sollen alle Schulen fir
Ausbildungsunterricht in Anspruch genommen werden.

§20
Verteilung der Ausbildungsplatze auf Schulformen

(1) Je Schulform und gegebenenfalls je Fach sind im Rahmen des Ein-
stellungsverfahrens Ausbildungsplatze entsprechend der Gesamtzahl der
Bewerberinnen und Bewerber oder einer vom fur Schulen zusténdigen
Ministerium festgelegten Hochstzahl im Vorbereitungsdienst auszuwei-
sen.

(2) Im Rahmen der ausgewiesenen Gesamtzahl der Ausbildungsplatze
wird die Verteilung der Ausbildungsplatze auf die Schulformen nach dem
Umfang des erteilten Unterrichts in diesen Schulformen vorgenommen.
Dabei sind die letzten vorliegenden Amtlichen Schuldaten zu Grunde zu
legen. Fur den Unterricht im Gemeinsamen Lernen kénnen besondere
Regelungen getroffen werden. Die ermittelten Zahlen der Ausbildungs-
platze der einzelnen Schulformen kénnen nach Maflgabe des Unter-
richtsbedarfs, der Lehrerversorgung und der voraussichtlichen Entwick-
lung der Schilerzahlen korrigiert werden.

§21
Verteilung der Bewerberinnen und Bewerber
auf die Schulformen

(1) Die Zuordnung der Bewerberinnen und Bewerber zu einer der Schul-
formen erfolgt entsprechend der Masterpriifung oder der Ersten Staats-
prifung. Sie kdnnen Wiinsche hinsichtlich der Schulform au3ern. Wer-
den keine Wiinsche angegeben, entscheidet die Einstellungsbehérde.

(2) Ist die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber hoher als die Zahl der
verfugbaren Ausbildungsplétze, entscheidet das Los.

(3) Das Verfahren wird fur jede Schulform durchgefihrt.

(4) Bewerberinnen und Bewerbern, denen ein Ausbildungsplatz nicht
wunschgemal zugewiesen werden kann, bietet die Einstellungsbehérde
einen Ausbildungsplatz in einer anderen Schulform an.

(5) In dem Einstellungsangebot teilt die Einstellungsbehérde den Bewer-
berinnen und Bewerbern mit, in welcher Schulform sie ausgebildet wer-
den.

§22
Verteilung der Bewerberinnen und Bewerber
auf die Zentren fiir schulpraktische Lehrkrafteausbildung

(1) Im Rahmen der ausgewiesenen Gesamtzahl der Ausbildungsplatze
erhalten die Bewerberinnen und Bewerber in einem Verfahren gemaf §
23 ein Angebot fur einen Ausbildungsplatz an einem Zentrum fir schul-
praktische Lehrkréfteausbildung.

(2) Das Angebot hat zum Ziel, den Bewerberinnen und Bewerbern einen
Ausbildungsplatz an einem Zentrum fir schulpraktische Lehrkrafteausbil-
dung anzubieten, in dem die Ausbildung in ihren Féachern erfolgen kann.
Dabei ist eine moglichst gleichméaRige Auslastung der Zentren fir schul-
praktische Lehrkréfteausbildung des Landes unter Beriicksichtigung de-
ren weiterer Aufgaben, insbesondere bei der Ausbildung von Seitenein-
steigerinnen und Seiteneinsteigern und der Ausbildung von Studierenden
im Praxissemester, sowie unter Beriicksichtigung der Lehrerversorgung
und regionalen Ausbildungskapazitdten anzustreben. Die Ortswiinsche



der Bewerberinnen und Bewerber sind nach Moglichkeit zu beriicksichti-
gen.

§23
Verfahren zur Verteilung der Ausbildungsplitze
an Zentren fiir schulpraktische Lehrkrafteausbildung

(1) Ausbildungsplatze werden zunachst unter Beriicksichtigung schwer-
wiegender sozialer Gesichtspunkte und danach nach Féacherkombinati-
onsgruppen und bei gleichem Rang nach Losentscheid verteilt.

(2) Die Rangfolge von Féacherkombinationsgruppen wird bestimmt von
der Anzahl der Ausbildungsplatze, die landesweit fur jedes Fach zur Ver-
fugung stehen. Das Fach mit dem geringsten Fachleiterangebot steht an
erster Stelle, das Fach mit dem hdchsten Fachleiterangebot steht an letz-
ter Stelle.

(3) Als schwerwiegende soziale Gesichtspunkte im Sinne des Absatzes 1
sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1. Ehe oder eingetragene Lebenspartnerschaften,

2. ortsgebundenes Ausbildungsverhéltnis oder Beschéftigungsverhaltnis
einer Partnerin oder eines Partners nach Nummer 1,

3. Alleinstehende mit minderjahrigem Kind oder minderjahrigen Kindern
im eigenen Haushalt,

4. minderjahrige Kinder,

5. Kinder mit nachgewiesenen gesundheitlichen oder erzieherischen Pro-
blemen,

6. eheadhnliche Gemeinschaften,
7. Schwerbehinderung oder Gleichstellung,

8. alleinige Verantwortung fiir einen anerkannten, arztlich bescheinigten
Pflegefall,

9. durch Mitgliedschaft in einer gewahlten Vertretung kommunaler Ge-
bietskdrperschaften bedingte Ortsgebundenheit und

10. durch langjéhrige ehrenamtliche Tatigkeit bedingte Ortsgebunden-
heit.

Teil 3
Besondere Vorschriften der Ausbildung
im Vorbereitungsdienst

8§24
Grundschule

(1) Die Ausbildung erfolgt in Deutsch (Sprachliche Grundbildung) und
Mathematik (Mathematische Grundbildung) sowie in einem weiteren
Fach der Masterpriifung oder der Ersten Staatsprifung. An die Stelle des
weiteren Faches kann nach Wabhl der Lehramtsanwarterin oder des Lehr-
amtsanwarters das Fach einer Erweiterungsprufung treten.

(2) Eine der beiden facherbezogenen Ausbildungsgruppen und eine der
beiden Unterrichtspraktischen Priifungen und Planungen gemaR § 36
umfasst sowohl Deutsch (Sprachliche Grundbildung) als auch Mathema-
tik (Mathematische Grundbildung). Fir die beiden Facher nach Satz 1
enthalten die Langzeitbeurteilungen eine gemeinsame Note nach § 18
Absatz 1 Satz 1 und 3. Wenn die in langerfristigen Unterrichtszusammen-
héngen stehende Unterrichtspraktische Prifung nach Satz 1 sich aus-
nahmsweise nur auf eines der beiden Facher beziehen kann, ist dies in
einer Anlage zur Planung nach 8§ 36 Absatz 5 zu begriinden.

§25
Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschule

Die Ausbildung berticksichtigt in besonderer Weise die Breite der das
Lehramt ausmachenden Schulformen. Der Umgang mit Vielfalt, ein-
schlie3lich der Férderung von Schilerinnen und Schiilern mit Zuwande-
rungsgeschichte, Starkung der Demokratiekompetenz, Berufsorientie-
rung von Schilerinnen und Schiilern sowie sozialpadagogische Aspekte
und das Arbeiten in multiprofessionellen Teams werden besonders be-
rucksichtigt.

8§26
Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen

Die Ausbildung erfolgt unter besonderer Beriicksichtigung der wissen-
schaftspropédeutischen Bedeutung des Unterrichts in der Sekundarstufe
II. Die Ausbildung ist an Kernlehrplanen auszurichten und tragt den An-
forderungen zentraler Priifungen in besonderer Weise Rechnung.

§ 27
Berufskolleg

(1) Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwérter, die eine Masterpri-
fung oder eine Erste Staatspriifung in einer beruflichen Fachrichtung ab-
gelegt haben, missen den Nachweis einer einschlagigen fachprakti-
schen Tétigkeit in Bezug auf die jeweilige berufliche Fachrichtung erbrin-
gen.

(2) Wer eine Masterpriifung oder eine Erste Staatsprifung in einer beruf-
lichen Fachrichtung abgelegt hat, die nicht den in Nordrhein-Westfalen
geltenden Bestimmungen gemaR § 5 Absatz 2 Satz 1 entspricht, kann
ausnahmsweise in den Vorbereitungsdienst eingestellt werden, sofern
eine fachpraktische Tatigkeit nachgewiesen wird, schulischer Bedarf be-
steht und eine entsprechende Ausbildung gewahrleistet werden kann.
Die Entscheidung trifft das fur Schulen zustandige Ministerium.

(3) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sollen in teilzeitschuli-
schen und vollzeitschulischen Bildungsgéngen ausgebildet werden. Die
Kooperation mit betrieblichen und auerbetrieblichen Ausbildungsstétten
sowie die Zusammenarbeit mit anderen auBerschulischen Partnern ist
Teil ihrer Ausbildung.

§28
Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung

(1) Die Ausbildung erfolgt in einem Unterrichtsfach oder einem Lernbe-
reich sowie einer sonderpadagogischen Fachrichtung. Die Ausbildung er-
folgt nach Wahl der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter in ei-
ner der sonderpadagogischen Fachrichtungen ihrer Masterpriifung oder
Ersten Staatsprufung. Aus Kapazitatsgrinden kann die Ausbildung auch
in der nicht gewéahlten sonderpadagogischen Fachrichtung erfolgen; die
Verteilung erfolgt entsprechend den Regelungen in den 88 20 bis 22. Die
weiteren Facher der Ersten Staatsprifung oder der Masterpriifung sind
Bestandteil der Ausbildung. In der Ausbildung werden die weiteren son-
derpéadagogischen Fachrichtungen und die Anforderungen unterschiedli-
cher Orte sonderpadagogischer Férderung, insbesondere des gemeinsa-
men Lernens, berucksichtigt. Abweichend von § 12 Absatz 3 Satz 3 kann
der Analyse der Lernausgangslage im Rahmen der funfseitigen Unter-
richtsplanung eine Anlage mit weiteren Informationen zur Lerngruppe so-
wie zu einzelnen Lernenden beigefligt werden.

(2) Die Ausbildung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
findet an Schulen statt, in denen Kinder und Jugendliche mit entspre-
chendem sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf unterrichtet wer-
den.
§29
Erwerb mehrerer Lehramtsbefahigungen

(1) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, die vor Beginn des
Vorbereitungsdienstes fir zwei Lehramter eine Masterpriifung oder eine
Erste Staatspriifung nachgewiesen haben, absolvieren den Vorberei-
tungsdienst und die Zweite Staatspriifung fur das Lehramt ihrer Wahl.

(2) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, die eine Masterpru-
fung oder eine Erste Staatspriifung fir ein weiteres Lehramt wéahrend des
Vorbereitungsdienstes ablegen, setzen ihre Ausbildung fur das Lehramt
fort, fir das sie die Ausbildung begonnen haben.

(3) Durch Ablegen der Staatspriifung erwerben sie nach MaRRgabe des §
15 des Lehrerausbildungsgesetzes auch die Lehramtsbefahigung fur das
weitere Lehramt.

Teil 4
Staatspriifung

§30
Zweck der Prifung

In der Staatspriifung wird festgestellt, ob und in welchem MaRe die Prif-
linge die Ziele des Vorbereitungsdienstes gemaR § 1 erreicht und Hand-
lungskompetenzen fur den Beruf einer Lehrkraft nach Anlage 1 erworben
haben.

§31
Einteilung der Staatsprifung

Die Staatsprufung besteht aus zwei Unterrichtspraktischen Prifungen
und einem Kolloquium.

§32
Noten

Die Ausbildungs- und Priifungsleistungen sind mit einer der folgenden
Noten zu bewerten:

sehr gut (1):

eine Leistung, die den Anforderungen im besonderen Maf3e entspricht,
gut (2):

eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht,

befriedigend (3):

eine Leistung, die den Anforderungen im Allgemeinen entspricht,
ausreichend (4):

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht,

mangelhaft (5):

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, die jedoch erken-
nen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind,
ungeniigend (6):

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, und bei der selbst
die Grundkenntnisse liickenhaft sind.

8§33
Priifungszeit

(1) Die Staatspriifung findet wéhrend des Vorbereitungsdienstes statt.
Beide Unterrichtspraktischen Priifungen und das Kolloquium finden im
letzten Halbjahr der Ausbildung am selben Tag statt.

(2) Mit Ablauf des letzten Monats vor Beginn des letzten Halbjahres ihrer
Ausbildung treten die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter in
die Prufung ein. Das Prufungsamt informiert tiber die Folgen des Eintritts
in das Prifungsverfahren.



(3) Wahrend der gesetzlichen Schutzfristen nach dem Mutterschutzge-
setz durfen Priifungsleistungen nicht verlangt und in der Regel auch nicht
erbracht werden. Das Prifungsamt kann auf schriftlichen Antrag der Prii-
fungskandidatin im Ausnahmefall das Erbringen von Prifungsleistungen
in der Schutzfrist vor der Entbindung zulassen, wenn der Kandidatin die
Prufungsfahigkeit unter Berticksichtigung der Fécher und Unterrichtsge-
genstande &rztlich bescheinigt wurde und die erforderliche Einbindung
der Prifung in langerfristige Unterrichtszusammenhéange gewahrleistet
ist.

§34
Priifungsamt

(1) Die Prufung wird vor dem Prifungsamt abgelegt. Das Prifungsamt
bildet fir jeden Prifling einen Prifungsausschuss.

(2) Zu Mitgliedern der Priifungsausschiisse kénnen berufen werden:

1. Schulleiterinnen und Schulleiter sowie stellvertretende Schulleiterinnen
und stellvertretende Schulleiter,

2. Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder,

3. schul- und ausbildungsfachliche Vertreterinnen und Vertreter einer
Schulaufsichtsbehoérde und

4. Vertreterinnen und Vertreter des Prifungsamtes.

(3) Die Pruferinnen und Prifer sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhangig.
(4) Als Mitglied eines Priifungsausschusses kann nur tétig werden, wer
1. die Beféhigung zu dem von dem Priifling angestrebten Lehramt,

2. die Beféhigung zu einem entsprechenden Lehramt besitzt oder

3. Uber eine Lehramtsbefahigung verfiigt, die eine Schulstufe oder eine
Schulform des vom Priifling angestrebten Lehramtes umfasst.

Fur die Mitglieder gemaf Absatz 2 Nummer 3 und 4 kann das Prufungs-
amt im Einzelfall Ausnahmen zulassen.

(5) Das Prifungsamt bestimmt im Benehmen mit der Schule und dem
Zentrum fur schulpraktische Lehrkrafteausbildung den Prifungstermin.
Dieser wird dem Prufling und dem Prufungsausschuss in der Regel min-
destens vier Wochen vorher mitgeteilt. Es erteilt Zeugnisse und Beschei-
nigungen Uber die Ergebnisse der Staatsprifung und ist Widerspruchs-
behérde bei Widerspriichen gegen das Ergebnis der Staatsprufung. Es
evaluiert und dokumentiert die Prifungen einschlie3lich der Langzeitbe-
urteilungen, archiviert die Unterlagen und steuert die Prifungsverfahren
einschlieBlich der Beurteilungsverfahren hinsichtlich Standardorientie-
rung und Qualitatsentwicklung.

8§35
Priifungsausschuss

(1) Fur jeden Prifling wird ein Prufungsausschuss gebildet, der sich zu-
sammensetzt aus:

1. einer Schulleiterin oder einem Schulleiter oder einer stellvertretenden
Schulleiterin oder einem stellvertretenden Schulleiter oder einer Schul-
aufsichtsbeamtin oder einem Schulaufsichtsbeamten als vorsitzendem
Mitglied und

2. zwei Seminarausbilderinnen oder Seminarausbildern.

Wird eine Vertreterin oder ein Vertreter des Prifungsamtes zum Mitglied
berufen, tritt sie oder er an die Stelle eines Mitglieds nach Satz 1 Num-
mer 1. Fir die Mitglieder des Priifungsausschusses hat die Durchfiihrung
der Prufung Vorrang vor anderen Dienstgeschaften. Schulleiterinnen und
Schulleiter kénnen sich im Verhinderungsfall durch ihre Vertretung im
Amt vertreten lassen.

(2) In den Prifungsausschuss sind mindestens zwei Personen zu beru-
fen, die an der Ausbildung des Priiflings nicht beteiligt waren; der Prufling
kann dem Prifungsamt tber das Zentrum fur schulpraktische Lehreraus-
bildung bis einen Monat vor Eintritt in die Priifung gemaR § 33 Absatz 2
Satz 1, spatestens aber bis zu einem vom Prifungsamt festgelegten Zeit-
punkt, ein an seiner facherbezogenen Ausbildung beteiligtes Mitglied
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 vorschlagen. Jedes Ausbildungsfach
des Priflings muss von mindestens einem Mitglied des Prifungsaus-
schusses vertreten werden.

(3) Die Teilnahme weiterer Personen mit dienstlichem Interesse an der
Prifung kann das Prifungsamt oder das vorsitzende Mitglied des Prii-
fungsausschusses zulassen. Dies gilt insbesondere fiir Vertreterinnen
und Vertreter von Schulaufsichtsbehérden, sowie von an der Ausbildung
und Prifung beteiligten Einrichtungen. Die Rechte der Kirchen auf Ein-
sichtnahme in den Féchern Evangelische Religionslehre und Katholische
Religionslehre werden in diesem Verfahren gewahrleistet. Bedienstete
des Landes, die nach Satz 1 an einer Prifung teilnehmen, haben sich ei-
ner eigenstandigen Bewertung von Priifungsleistungen zu enthalten. Mit
Zustimmung des Priflings kdnnen auch Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter zugelassen werden, die die Staatspriifung noch nicht
abgelegt haben; ihre Zahl kann durch die Prifungsvorsitzende oder den
Prifungsvorsitzenden im Interesse eines ordnungsgemaRen Priifungs-
verlaufs begrenzt werden. Die Namen der teilnehmenden Personen sind
im Protokoll festzuhalten. Die Rechte von Schwerbehindertenvertretun-
gen auf Teilnahme an Priifungen und Abgabe von Stellungnahmen blei-
ben unberuhrt.

(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind verpflichtet, Gber die
Vorgéange bei der Prifungsberatung Verschwiegenheit zu bewahren. Bei
den Beratungen des Priifungsausschusses dirfen nur dessen Mitglieder
und Vertreterinnen oder Vertreter des Prifungsamtes zugegen sein. Der

Prifungsausschuss beschlie3t auf Vorschlag der Vorsitzenden oder des
Vorsitzenden mit der Mehrheit der Stimmen. Seine Mitglieder haben je-
weils eine Stimme. Stimmenthaltung ist nicht zuléssig.

(5) Die Prufungsvorsitzenden bestellen die Protokollfihrerin oder den
Protokollfihrer. Sie sind verantwortlich fir den ordnungsgeméafen Ablauf
der Prifung und leiten die Prifungsunterlagen unverziglich dem Prii-
fungsamt zu.

§36
Unterrichtspraktische Priifungen

(1) In jedem Fach ist eine Unterrichtspraktische Prifung verpflichtend. §
24 bleibt unberiihrt. Findet die Ausbildung lediglich in einem Unterrichts-
fach statt, sind die beiden Unterrichtspraktischen Priifungen in dem Un-
terrichtsfach durchzufuhren. Im Lehramt fir sonderpadagogische Férde-
rung sind beide Unterrichtspraktische Priifungen unter Einbeziehung der
ausgebildeten sonderpadagogischen Fachrichtung in dem Unterrichts-
fach oder Lernbereich durchzufuhren, das Ausbildungsfach ist. Dies gilt
entsprechend, wenn im Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen oder
im Lehramt an Berufskollegs eine sonderpadagogische Fachrichtung als
Ausbildungsfach neben ein Unterrichtsfach oder eine berufliche Fachrich-
tung tritt. Abweichend von den Séatzen 4 und 5 kann im Einvernehmen
mit dem Priifling eine der beiden Unterrichtspraktischen Prufungen unter
Einbeziehung der ausgebildeten sonderpadagogischen Fachrichtung in
einem anderen Unterrichtsfach oder Lernbereich oder einer beruflichen
Fachrichtung der Masterprifung, der Ersten Staatsprifung oder einer Er-
weiterungspriifung durchgefuhrt werden. Sind in den Fallen des Satzes 5
zum Zeitpunkt der Prifung in dem Unterrichtsfach oder der beruflichen
Fachrichtung des Priiflings an seiner Ausbildungsschule nicht wenigstens
zwei Klassen oder Lerngruppen eingerichtet, in denen auch Schilerinnen
und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf in dem
vom Priifling vertretenen Forderschwerpunkt unterrichtet werden, kann
im Einzelfall im Einvernehmen mit dem Priifling eine der beiden Unter-
richtspraktischen Prifungen allein im Unterrichtsfach oder in der berufli-
chen Fachrichtung durchgefihrt werden. Ergibt die durch zwei geteilte
Summe der Notenwerte flr die beiden Unterrichtspraktischen Prifungen
nicht mindestens die Note ,ausreichend“ (4,0), wird die Prufung ohne
Durchfiihrung eines Kolloquiums fir nicht bestanden erklért.

(2) Unterrichtspraktische Prifungen sind so anzulegen, dass in der didak-
tischen und methodischen Planung und Durchfilhrung des Unterrichts
auch die Fahigkeit deutlich wird, komplexere unterrichtliche Situationen
eigenstandig und sachangemessen auf dem Stand der jeweiligen Fach-
diskussion zu gestalten. Die Unterrichtspraktische Prufung wird als eine
in den Schulalltag integrierte Prifung im Rahmen von Prasenzunterricht
durchgefihrt. Soweit in der Lerngruppe regelmanig weitere Personen ne-
ben dem Prifling unterrichtsunterstitzend tétig sind, sollen diese ihre
Aufgaben im Ublichen Umfang wahrnehmen. Die Unterrichtspraktische
Prifung kann auch im Rahmen von Distanzunterricht durchgefihrt wer-
den, wenn in den langerfristigen Unterrichtszusammenhangen, in welche
die Unterrichtsstunde der Unterrichtspraktischen Priifung eingebunden
ist, regelhaft auch Distanzunterricht erteilt worden ist. Besondere Formen
der Unterrichtspraktischen Prufung kdnnen mit Zustimmung des Pri-
fungsamtes erprobt werden. Die Unterrichtspraktischen Prifungen dau-
ern in der Regel 45 Minuten; sie sollen 40 Minuten nicht unterschreiten
und 60 Minuten nicht Uberschreiten. Lehramtsanwaérterinnen und Lehr-
amtsanwarter, die in einer Schulform mit verschiedenen Schulstufen oder
Bildungsgangen ausgebildet werden, erbringen die Unterrichtsprakti-
schen Prifungen in unterschiedlichen Schulstufen oder Bildungsgéngen.

(3) Im Auftrag des Prufungsamtes legt das Zentrum fir schulpraktische
Lehrkrafteausbildung den Zeitpunkt, die Klasse oder den Kurs oder die
vergleichbare Organisationseinheit und gegebenenfalls die sonstigen
Bedingungen fiur die Durchfihrung der Unterrichtspraktischen Priifung
fest. Die Festlegung erfolgt auf Vorschlag des Pruflings in Textform fiir ei-
nen Zeitpunkt innerhalb eines vom Priifungsamt vorgegebenen Priifungs-
zeitraums. Priflinge kdnnen nach Einschétzung ihrer Leistungsféhigkeit
einen moglichst frihzeitigen Prifungstermin beantragen. Das Zentrum
fur schulpraktische Lehrkrafteausbildung trifft ersatzweise die notwendi-
gen Entscheidungen, wenn die schriftlichen Vorschlage gemaR Satz 2
nicht zum vorgegebenen Termin vorliegen.

(4) Der Prifling teilt die Themen der Unterrichtspraktischen Priifungen
und die Bezeichnungen der zugehorigen langerfristigen Unterrichtszu-
sammenhénge spatestens zehn Tage vor dem Priifungstermin dem Pru-
fungsamt Uber das Zentrum fur schulpraktische Lehrkrafteausbildung in
Textform mit. Das Zentrum fiir schulpraktische Lehrkrafteausbildung leitet
drei Durchschriften der Themenmitteilung den Mitgliedern des Prufungs-
ausschusses zu. Sofern der Prufling das Thema ohne genligende Ent-
schuldigung nicht rechtzeitig bekannt gibt, bestimmt eine vom Priifungs-
amt bestellte Seminarausbilderin oder ein Seminarausbilder das Thema.

(5) Vor Beginn der Prufung legt der Prifling den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses fur jedes Fach eine Planung in Textform vor. Diese
umfasst eine Analyse der Lernausgangslage, die angestrebten Lernziele
und den geplanten Verlauf des Unterrichts einschlieBlich der daraus ab-
geleiteten zentralen lernwirksamen Entscheidungen in Bezug auf Didak-
tik und Methodik des jeweiligen Faches. Diese Entscheidungen sind un-
ter Ruckgriff auf fachdidaktische, curriculare und lerntheoretische Grund-
lagen zu begrinden. Der Umfang der Planung soll fiinf Seiten nicht tber-
schreiten und sich an einem vom Prifungsamt vorgegebenen Format ori-
entieren.



(6) Vor Eintritt in die Unterrichtspraktischen Prufungen soll die oder der
Ausbildungsbeauftragte oder eine Vertretung zu prifungsrelevanten As-
pekten gehort werden. Das Ergebnis ist in die Niederschrift gemaR Ab-
satz 9 aufzunehmen. Den Mitgliedern des Priifungsausschusses soll das
Ergebnis der Langzeitbeurteilungen erst nach Bewertung aller Prifungs-
leistungen mitgeteilt werden.

(7) Der Prufling und der Prifungsausschuss fiihren vor Bewertung der
Unterrichtspraktischen Prufung ein Gesprach von etwa 20 Minuten Dau-
er, in dem Planung und Durchfiihrung des Unterrichts reflektiert und ver-
tiefende Begriindungen der Planung, auch mit Blick auf langerfristige Un-
terrichtszusammenhéange, aufgezeigt werden.

(8) Vor Beginn des Kolloquiums bewertet der Priifungsausschuss jede
Unterrichtspraktische Prifung unter Beriicksichtigung des Gesprachs
nach Absatz 7 mit einer Note gemaR § 32. Fand die Unterrichtsprakti-
sche Prifung unter Einbeziehung einer sonderpédagogischen Fachrich-
tung statt, wird die Prifung unter Beriicksichtigung der fach- und fach-
richtungsbezogenen Leistungen des Priiflings bewertet.

(9) Uber jede Unterrichtspraktische Priifung ist von einem Mitglied des
Prifungsausschusses eine Niederschrift anzufertigen, die Angaben tber
das Thema, den Prifungsverlauf und die festgelegte Note sowie die we-
sentlichen Begrindungen daftr enthalt, ob und in welchem MaRe der
Priifling die Ziele des Vorbereitungsdienstes gemaf § 1 erreicht hat. Die
Niederschrift ist zur Priifungsakte zu nehmen.

§ 37
Kolloquium

(1) Das Prifungsverfahren wird mit einem Kolloquium abgeschlossen,
das 45 Minuten dauert.

(2) Das Kolloquium bezieht sich auf zentrale Bereiche des beruflichen
Handelns. Es ist so gestaltet, dass die Pruflinge anhand konkreter schuli-
scher Situationen ihre Fahigkeit nachweisen, berufliche Herausforderun-
gen theoriegeleitet zu analysieren und zu bewéltigten, wobei schul- und
dienstrechtliche Rahmenbedingungen einzubeziehen sind.

(3) Der Ausschuss bewertet die Leistung des Priiflings im Kolloquium.

(4) Die Komplexitat der Problemdarstellung, der sachliche Gehalt der
Ausfiihrungen, die Folgerichtigkeit der Gedankenfiihrung, die Eigenstéan-
digkeit des Urteils und die Kommunikationsfahigkeit sind abschlieRend
mit einer Note gemaf § 32 zu bewerten.

(5) Uber das Kolloguium ist von einem Mitglied des Ausschusses, das
von der oder dem Vorsitzenden bestimmt wird, eine Niederschrift zu ferti-
gen, in der die Gegenstande des Kolloquiums aufgefuhrt sind. In der Nie-
derschrift sind das Beratungsergebnis und die beschlossene Note ein-
schlie3lich der wesentlichen Griinde fiir die Notengebung aufzunehmen.
Die Niederschrift ist zur Prifungsakte zu nehmen.

(6) Das Ergebnis der Unterrichtspraktischen Prufungen und des Kolloqui-
ums ist dem Priifling nach Abschluss des Kolloquiums von der oder dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses mundlich bekannt zu geben. Die
oder der Vorsitzende gibt dem Prifling im Anschluss ein vorlaufiges Ge-
samtergebnis der Prifung mindlich bekannt.

§38
Ermittlung des Gesamtergebnisses der Staatsprifung

(1) Das Prufungsamt ermittelt das Ergebnis der Staatsprufung aus der
durch zwanzig geteilten Summe der Notenwerte

1. der sechsfach gewichteten Note der Langzeitbeurteilung der Schule
(30 Prozent),

2. der sechsfach gewichteten Note der Langzeitbeurteilung des Zentrums
fur schulpraktische Lehrkréafteausbildung (30 Prozent),

3. der dreifach gewichteten Note der ersten Unterrichtspraktischen Pri-
fung (15 Prozent),

4. der dreifach gewichteten Note der zweiten Unterrichtspraktischen Prii-
fung (15 Prozent) und

5. der zweifach gewichteten Note des Kolloquiums (10 Prozent).

Es stellt das unter Bertcksichtigung von zwei Dezimalstellen errechnete
Gesamtergebnis mit einer Note geméan § 32 fest. Die Gesamtnote hat fol-
gende Notenbezeichnung:

sehr gut: bis 1,49,

gut: 1,50 bis 2,49,

befriedigend: 2,50 bis 3,49,

ausreichend: 3,50 bis 4,00,

mangelhaft: ber 4,00.

Weitere Dezimalstellen werden ohne Rundung gestrichen.
(2) Die Staatsprufung ist bestanden, wenn

1. das Gesamtergebnis geméan Absatz 1,

2. die durch zwei geteilte Summe der Notenwerte fiir die beiden Unter-
richtspraktischen Prifungen gemaR § 36,

3. die durch zwei geteilte Summe der Notenwerte fir die beiden Lang-
zeitbeurteilungen geman § 18 und

4. drei der vier in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 4 genannten Noten
mindestens ,ausreichend" (4,00) sind.
(3) Das Prufungsamt teilt das Prufungsergebnis schriftlich mit.

8§39
Versaumen von Priifungsterminen

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn ein Prifling ohne schwer-
wiegenden Grund zum Termin fur eine Unterrichtspraktische Prifung
oder fur das Kolloquium nicht erscheint.

(2) Von einem Prufling, der sich mit Krankheit entschuldigt, kann die Vor-
lage einer amtsarztlichen Bescheinigung oder eine amtsérztliche Unter-
suchung verlangt werden.

(3) Entschuldigungsgriinde mussen unverziglich geltend gemacht wer-
den. Die Entscheidung Uber ihre Anerkennung trifft das Prifungsamt.

8§40
Rucktritt

(1) Wird ein Prufling nach Eintritt in die Prifung gemaR § 33 Absatz 2 von
Amts wegen oder auf seinen Antrag aus dem Vorbereitungsdienst entlas-
sen, scheidet er aus dem Prufungsverfahren aus.

(2) Sofern die Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst auf Antrag des
Priflings erfolgt, gilt die Prifung als nicht bestanden, es sei denn, der
Prifling weist dem Prifungsamt gegeniiber einen schwerwiegenden
Grund fur den Entlassungsantrag nach.

(3) § 39 Absatz 2 und 3 ist entsprechend anzuwenden.

§41
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Im Falle einer Tauschungshandlung oder eines anderen erheblichen
ordnungswidrigen Verhaltens wahrend der Prifung halt der Prifungsaus-
schuss die Art und den Umfang des VerstoRRes in der Prifungsnieder-
schrift fest. Die Niederschrift ist zur Priifungsakte zu nehmen.

(2) Uber die Folgen eines bei einer Priifungsleistung festgestellten ord-
nungswidrigen Verhaltens entscheidet das Prifungsamt nach Anhérung
des Priflings. Es informiert die zustandige Ausbildungsbehérde unver-
zlglich.

(3) Als Folgen eines ordnungswidrigen Verhaltens kénnen ausgespro-
chen werden:

1. dem Prifling kann die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prii-
fungsleistungen auferlegt werden,

2. Prufungsleistungen, auf die sich das ordnungswidrige Verhalten be-
zieht, kdnnen wie eine mit der Note ,ungeniigend“ bewertete Prifungs-
leistung behandelt und entsprechend in die Ermittlung des Gesamtergeb-
nisses einbezogen werden oder

3. die Prifung kann fir nicht bestanden erkléart werden; in besonders
schweren Féllen kann eine Wiederholungsprifung ausgeschlossen wer-
den.

(4) Auch nach Aushandigung des Zeugnisses Uber das Bestehen der
Priifung kann das Prufungsergebnis wegen eines ordnungswidrigen Ver-
haltens aufgehoben und eine der in Absatz 3 genannten Folgen ausge-
sprochen werden, jedoch nur innerhalb einer Frist von funf Jahren seit
Ausstellung des Zeugnisses.

§42
Wiederholung der Staatspriifung

(1) Pruflinge, die die Prifung nicht bestanden haben, kénnen sie einmal
wiederholen. Der Prifling gilt nach dem erstmaligen Nichtbestehen der
Staatsprifung weiterhin als in die Prifung eingetreten.

(2) Fur die Ablegung der Wiederholungsprifung ist der Vorbereitungs-
dienst in Fallen des Nichtbestehens nach § 38 Absatz 2 um sechs Mona-
te zu verlangern; wird der Vorbereitungsdienst geméaR § 9 in Teilzeit ab-
solviert, ist er um acht Monate zu verlangern. In anderen Fallen entschei-
det das Prufungsamt tber Verlangerungen von bis zu sechs und bei Teil-
zeit nach 8§ 9 bis zu acht Monaten Dauer.

(3) Das Prufungsamt teilt die Festsetzung der Verlangerungsdauer dem
Prifling sowie der Ausbildungsbehérde mit.

8§43
Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) Uber die bestandene Staatspriifung wird ein Zeugnis ausgestellt, tiber
die nicht bestandene Staatspriifung eine Bescheinigung.

(2) In dem Zeugnis Uber die bestandene Staatsprifung werden das Lehr-
amt und die Facher benannt, in dem und in denen ausgebildet und ge-
prift wurde. Das Gesamtergebnis der Staatspriifung wird in Worten und
in Ziffern unter Berticksichtigung zweier Dezimalstellen aufgefiihrt. Die
einzelnen Noten nach § 38 Absatz 1 sowie die Noten in den Féachern der
Ausbildung nach § 18 Absatz 1 Satz 1 werden mit einer Aufstellung aller
Ausbildungs- und Priifungsnoten in einer gesonderten Bescheinigung
ausgewiesen.

(3) Fir Féacher der Masterprifung oder der Ersten Staatsprifung, die
wahrend des Vorbereitungsdienstes nicht benotet wurden und nicht Be-
standteil der Staatspriifung gewesen sind, ist im Zeugnis ber die Staats-
prifung der Zusatz aufzunehmen, dass die Lehramtsbeféhigung diese
Facher umfasst.

(4) Zeugnisse und Bescheinigungen sind von der Leiterin oder dem Lei-
ter des Priifungsamtes oder einer Stellvertreterin oder einem Stellvertre-
ter zu unterschreiben. Sie werden bei bestandener Prifung jeweils auf
den Tag datiert, an dem das Prufungsergebnis schriftlich bekannt gege-
ben wird. Bei nicht bestandener, endgiltig nicht bestandener Prifung



und bei Priifungen auRerhalb der Regeldauer des Vorbereitungsdienstes
werden sie jeweils auf den Tag datiert, an dem die letzte Prifungsleis-
tung erbracht worden ist.

(5) Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden auf Ausbildungsfacher nach §
24 Absatz 2, in denen eine Unterrichtspraktische Priifung nicht abgelegt
worden ist. Als Facher im Sinne der Absatze 2 und 3 gelten im Rahmen
der Ausbildung nach § 24 auch Facher des didaktischen Grundlagenstu-
diums geméfR § 33 Absatz 1 Satz 1 der Lehramtsprufungsordnung vom
27. Marz 2003 (GV. NRW. S. 182) in der am 30. September 2011 gelten-
den Fassung.

Teil 5
Besondere Vorschriften tiber die Festlegung der Zahl
der Ausbildungsplatze und das Zulassungsverfahren

§44
Ausbildungskapazitaten

(1) Das fur Schulen zustéandige Ministerium ermittelt zu den jeweiligen
Einstellungsterminen im Rahmen des Landeshaushalts die Zahl der ver-
fugbaren Ausbildungsplatze im Vorbereitungsdienst, die Zahl der Ausbil-
dungsplatze fur die Lehréamter sowie gegebenenfalls die Zahl der Ausbil-
dungsplatze in bestimmten Fachern einzelner Lehramter und legt sie
fest. Dabei ist die Ausbildungskapazitat der Zentren fur schulpraktische
Lehrkréfteausbildung und die Kapazitat der Ausbildungsschulen soweit
auszuschopfen, dass eine sachgerechte Ausbildung noch gewabhrleistet
werden kann.

(2) Die Ausbildungskapazitat der Zentren fur schulpraktische Lehrkréaf-
teausbildung richtet sich nach ihrem Raum- und Personalbestand sowie
nach der nach MalRgabe des Haushalts bestimmten durchschnittlichen
Hochstzahl der Ausbildungsplatze fiir Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter in facherbezogenen und Uberfachlichen Ausbildungsgrup-
pen. Die Ausbildungskapazitat der Schulen richtet sich nach der Belast-
barkeit der Schule durch den Ausbildungsunterricht, der etwa 15 Prozent
des insgesamt erteilten Unterrichts nicht Uberschreiten soll, sowie nach
dem durch den selbststandigen Unterricht der Lehramtsanwérterinnen
und Lehramtsanwarter zu deckenden Unterrichts bedarf.

(3) Die Ausbildungsplatze, die insgesamt im Vorbereitungsdienst zur Ver-
fugung stehen, verteilen sich auf die Lehramter unter Berilicksichtigung
des Verhéltnisses des erteilten Unterrichts der Lehramter.

845
Grundsatze des Zulassungsverfahrens

(1) Zulassungsverfahren kdnnen sich jeweils auf einzelne Lehramter oder
auf Féacher einzelner Lehrémter beziehen.

(2) Ein Zulassungsverfahren wird durchgefihrt, wenn die Zahl der Bewer-
bungen die Zahl der Ausbildungsplatze

1. im Lehramt an Grundschulen um mehr als 10 Prozent,

2. im Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen um mehr
als 15 Prozent,

3. im Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen um mehr als 15 Pro-
zent,

4. im Lehramt an Berufskollegs um mehr als 15 Prozent oder

5. im Lehramt fur sonderpédagogische Férderung um mehr als 10 Pro-
zent

Uibersteigt. Bewerberinnen und Bewerber mit friher erworbenen Lehram-
tern werden den jeweils entsprechenden Lehramtern zugerechnet, Be-
werberinnen und Bewerber mit den Lehrdmtern fir die Sekundarstufe 11
und die Sekundarstufe | werden dem Lehramt an Gymnasien und Ge-
samtschulen zugerechnet.

(3) Sofern die Zahl der Ausbildungspléatze in einem Fach eines Lehram-
tes aus Kapazitatsgriinden beschréankt ist, wird ein Zulassungsverfahren
unter der Voraussetzung durchgefihrt, dass die Zahl der facherbezoge-
nen Bewerbungen in einem Lehramt die festgelegte Zahl der Ausbil-
dungsplatze um mehr als 10 Prozent ibersteigt.

(4) In dem Zulassungsverfahren werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber nach MaRgabe der Vorschriften der 8§ 46 bis 49 ausgewahlt.

46
Auswahl nach Bedarf

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die in einem Fach ausgebildet werden
wollen, fur das in einem Lehramt ein dringender Bedarf besteht, erhalten
im Rahmen der Quote (bis zu 10 Prozent der Gesamtzahl der Ausbil-
dungsplatze) vorab einen Ausbildungsplatz.

(2) Die Facher des dringenden fachlichen Bedarfs stellt das fiir Schulen
zustandige Ministerium je Lehramt fest und bestimmt jeweils die GroRen-
ordnung im Rahmen der Quote.

(3) Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber mit einem Fach
des dringenden fachlichen Bedarfs die je Lehramt festgelegte Zahl der
Ausbildungsplétze, werden unter Beachtung des § 14 Absatz 2 des Lan-
desbeamtengesetzes die Ausbildungsplatze nach der Rangfolge der Ge-
samtnoten vergeben. Bei gleicher Gesamtnote entscheidet eine etwaige
Wartezeit. Im Ubrigen entscheidet das Los.

(4) wird die Zahl der vorab zu vergebenden Ausbildungsplétze nicht voll
in Anspruch genommen, so werden die verbleibenden Platze nach § 47
vergeben.

8§47
Auswahl nach Qualifikation

(1) Bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber nach der Qualifi-
kation ist der Mittelwert aus Bachelor- und Masterprifung oder die Ge-
samtnote der Ersten Staatsprifung zu Grunde zu legen. Im Falle von
mehreren Bachelorprifungen oder anderen Hochschulabschlussprifun-
gen, mit denen die Anforderungen der Lehramtszugangsverordnung er-
fullt wurden, wird zunachst der Mittelwert fur die Bachelorpriifungen er-
mittelt und dann der Berechnung nach Satz 1 zu Grunde gelegt. Im Falle
von Ersten Staatspriifungen fir das Lehramt fir die Sekundarstufe Il und
das Lehramt fir die Sekundarstufe | wird ein Mittelwert fur die Staatspri-
fungen als Gesamtnote gebildet.

(2) Im Falle von Prifungen, die als gleichwertig anerkannt werden, setzt
die Anerkennungsbehdrde eine entsprechende Gesamtnote fest.

(3) Unter mehreren Bewerberinnen und Bewerbern mit gleicher Gesamt-
note entscheidet unter Beachtung des 8§ 14 Absatz 2 des Landesbeam-
tengesetzes die Wartezeit. Im Ubrigen entscheidet das Los.

8§48
Auswahl nach Wartezeit

(1) Bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber nach der Warte-
zeit werden die Ausbildungsplatze im Rahmen der verfigbaren Quote
gemaf 8§ 6 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 des Lehrerausbildungsgesetzes in
der Rangfolge der Haufigkeit ihrer berucksichtigungsfahigen Bewerbun-
gen bei der Ausbildungsbehérde vergeben. Jeweils sechs volle Monate
der nach § 6 Absatz 3 des Lehrerausbildungsgesetzes zu berucksichti-
genden Zeiten gelten als eine Bewerbung.

(2) Bei gleichem Rang von Bewerberinnen und Bewerbern werden unter
Beachtung des § 14 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes die Ausbil-
dungsplatze in der Rangfolge ihrer Gesamtnoten vergeben. Im Ubrigen
entscheidet das Los.

§49
Auswahl nach Hartegesichtspunkten

(1) Bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber nach Hartege-
sichtspunkten werden die Ausbildungsplatze im Rahmen der verfiigbaren
Quote gemal § 6 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 des Lehrerausbildungsge-
setzes in der Rangfolge des Grades der mit einer Ablehnung der Bewer-
bung verbundenen auRergewodhnlichen Hérte vergeben. Eine aullerge-
wohnliche, insbesondere soziale Harte liegt vor, wenn die Ablehnung des
Zulassungsantrages fur die Bewerberin oder den Bewerber mit Nachtei-
len verbunden ware, die bei Anlegen eines strengen Mal3stabes Uber das
MaR der mit der Ablehnung Ublicherweise verbundenen Nachteile erheb-
lich hinausgehen.

(2) Eine auBergewodhnliche Harte kann im Einzelfall insbesondere vorlie-
gen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber

1. schwerbehindert oder im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch gleichgestellt ist oder

2. aus gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung einem nach § 2 des Bun-
deskindergeldgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Ja-
nuar 2009 (BGBI. | S. 142, 3177) in der jeweils geltenden Fassung zu be-
ricksichtigenden Kind oder einer nicht erwerbsfahigen anderen Person
Uberwiegend Unterhalt leistet.

Bis zur Halfte werden die im Rahmen der Quote verfigbaren Ausbil-
dungsplatze zunachst an Bewerberinnen und Bewerber nach Satz 1
Nummer 1 nach dem Grad der Behinderung vergeben. Die ubrigen Aus-
bildungsplétze werden an Bewerberinnen und Bewerber nach Satz 1
Nummer 2 und flr sonstige Hartefélle vergeben. Sofern im Ergebnis Aus-
bildungsplatze im Rahmen der nach dem Lehrerausbildungsgesetz ver-
fugbaren Quote frei bleiben sollten, werden diese an etwaige nicht be-
rucksichtigte Bewerberinnen und Bewerber nach Satz 1 Nummer 1 nach
dem Grad der Behinderung vergeben.

(3) Bei gleichem Rang von Bewerberinnen und Bewerbern werden unter
Beachtung des § 14 Absatz 2 des Landesheamtengesetzes die Ausbil-
dungsplatze in der Rangfolge ihrer Gesamtnoten vergeben. Im Ubrigen
entscheidet das Los.

§50
Durchfilhrung des Zulassungsverfahrens fir Facher

Im Falle der Festlegung der Zahl der facherbezogenen Ausbildungsplat-
ze eines Lehramtes werden unter Beachtung des § 14 Absatz 2 des Lan-
desbeamtengesetzes Ausbildungsplatze in der Rangfolge der Gesamtno-
ten der Bewerberinnen und Bewerber vergeben. Im Falle der Ranggleich-
heit der Gesamtnoten entscheidet die Wartezeit. Im Ubrigen entscheidet
das Los.

§51
Nachriickverfahren

(1) Ausbildungspléatze, die von zugelassenen Bewerberinnen und Bewer-
bern nicht in Anspruch genommen werden, werden an die ranghdchste
Bewerberin oder den ranghdchsten Bewerber des jeweiligen Lehramts
oder des jeweiligen Fachs vergeben, die oder der den Vorbereitungs-
dienst unverziglich antreten kann.

(2) Das fur Schulen zustandige Ministerium wird erméchtigt, aus Grinden

der zeitgerechten Durchfiihrung des Nachriickverfahrens Termine fir die
Annahme angebotener Ausbildungsplatze zu setzen.
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(3) Bei Fristversaumnis ist die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
ausgeschlossen.

§ 52
Folgen des Nichtantritts im Vorbereitungsdienst

Bewerberinnen und Bewerber, die nach Durchfiihrung eines Zulassungs-
verfahrens den Vorbereitungsdienst ohne wichtigen Grund gemafl § 5
Absatz 3 Satz 5 nicht antreten, werden in einem etwaigen Zulassungs-
verfahren des nachsten Einstellungstermins nicht beriicksichtigt.

Teil 6
Schlussbestimmungen

§53
Nachteilsausgleich

(1) Soweit konkrete Regelungen fehlen, kann Schwerbehinderten und ih-
nen Gleichgestellten auf Antrag Nachteilsausgleich in Ausbildung und
Prifung unter Berilicksichtigung der Richtlinien zur Durchfihrung des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch in angemessenem Umfange gewéhrt
werden.

(2) Uber den Antrag auf Nachteilsausgleich bei der Ausbildung entschei-
det die zustandige Ausbildungsbehoérde. Uber den Antrag auf Nachteils-
ausgleich bei der Prufung, der spatestens mit Eintritt in die Prifung ge-
maR § 33 Absatz 2 Satz 1 zu stellen ist, entscheidet das Prufungsamt.

§54
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsvorschriften

(1) Diese Verordnung tritt mit Ausnahme des § 10 Absatz 2 am Tag nach
der Verkiindung in Kraft. Sie gilt fur alle Lehramtsanwérterinnen und
Lehramtsanwarter, die ihren Vorbereitungsdienst ab dem 1. Mai 2026
aufnehmen. 8 10 Absatz 2 tritt an dem Tag in Kraft, an dem das Dritte
Gesetz zur Anderung des Lehrerausbildungsgesetzes in Kraft tritt.

(2) Die Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir
Lehramter an Schulen vom 10. April 2011 (GV. NRW. S. 218) tritt zum
30. April 2026 auRRer Kraft. Fir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter, die sich am 30. April 2026 im Vorbereitungsdienst oder in der
Staatsprifung befinden, ist die Ordnung des Vorbereitungsdienstes und
der Staatsprufung vom 10. April 2011 (GV. NRW. S. 218) auslaufend guil-
tig.

(3) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter absolvieren den Vor-
bereitungsdienst und die Staatsprifung fur das Lehramt des Hoch-
schulabschlusses gemaf § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2.

(4) Im Falle der Fortsetzung einer unterbrochenen Priifung gelten die fiir
das unterbrochene Priifungsverfahren geltenden Vorschriften fort.

(5) Fur Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter mit einer Ersten
Staatspriifung wird die Staatsprifung als ,Zweite Staatsprifung” bezeich-
net.”

Nachfolgend finden Sie die Anlagen zur Vorschrift

Anlage 1
(zu§ 1)

K und fiir die i im Vor i i und
die Staatspriifung

Das verbindliche Kerncurriculum fiir die Ausbildung im Vorbereitungs- dienst fiir
Lehramter konturiert und strukturiert die Ausbildung der schulpraktischen
Lehrerausbildung. Alle an Ausbildung Beteiligten in den Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung und den Schulen erstellen auf der Grundlage der Vorgaben des
Kerncurriculums und unter Beriicksichtigung aller schulischen Handlungsfelder ihre
jeweiligen Ausbildungsprogramme.

Die nachfolgend aufgefiihrten Kompetenzen und Standards liegen der jeweils
gliltigen Fassung des Kerncurriculums zugrunde und bilden den BewertungsmaBstab
fur Staatsprifungen.

Kompetenz 1:

Lehrkréafte planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fiihren
ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- kénnen aus den einschlagigen Erziehungs- und Bildungstheorien Zielperspektiven
und Handlungsprinzipien ableiten.

- verknupfen fachwissenschaftliche und fachdidaktische Argumente und planen und
gestalten Unterricht auch unter Beriicksichtigung der Leistungsheterogenitat.

- wahlen Inhalte, Medien und Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen
anhand entsprechender Qualitatskriterien unter Bezug auf Curricula und ggf.
individuelle Forderplane aus.

- integrieren analoge und digitale Medien didaktisch sinnvoll und reflektieren den
eigenen Medieneinsatz.

- Uberprufen die Qualitat des eigenen Lehrens und reflektieren die Passung zu den
Lernvoraussetzungen und Lernbediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler.

Kompetenz 2:

Lehrkrafte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von
Schiilerinnen und Schiilern. Sie motivieren alle Schiilerinnen und Schiiler und
befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- regen unterschiedliche Formen des Lernens an und unterstiitzen diese.
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- gestalten Lehr-Lernprozesse unter Berticksichtigung der Erkenntnisse tber den
Erwerb von Wissen und Fahigkeiten.

- stérken die Lern- und Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiilern.
- fiihren und begleiten Lerngruppen.

- reflektieren das wachsende Medienangebot kritisch und wahlen daraus
angemessen, sozial verantwortlich und rechtssicher aus.

- gestalten Unterrichtsmaterialien sowie analoge und digitale Medien selbststandig
und lernférderlich.

- nutzen die lerntheoretischen und didaktischen Méglichkeiten digitaler Medien fiir
schulische Lehr- und Lernprozesse, insbesondere fir die individuelle, auch
sonderpédagogische, Forderung von Einzelnen oder Gruppen.

Kompetenz 3:

Lehrkréfte férdern die Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler zum
selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.

Die Absolventinnen und Absolventen ...
- vermitteln und férdern Lern- und Arbeitsstrategien.

- vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern Methoden des selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und kooperativen Lernens und Arbeitens.

- kennen Potentiale und Bedingungen des Einsatzes digitaler Medien fir das
selbstbestimmte Lernen.

- befahigen die Schiilerinnen und Schiiler, bewusst und tberlegt mit Medien und
eigenen Daten in digitalen Rd&umen umzugehen und die Folgen des eigenen
Handelns zu reflektieren.

Kompetenz 4:

Lehrkrafte kennen die sozialen, kulturellen und technologischen
Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und Barrieren
von und fiir Schiilerinnen und Schiiler(n)' und nehmen im Rahmen der Schule
Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- erkennen Benachteiligungen, Beeintréchtigungen sowie Barrieren, realisieren
péadagogische Unterstiitzung und PréventionsmaBnahmen. Sie nutzen hierbei die
Méglichkeiten der Kooperation mit anderen Professionen und Einrichtungen.

- unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler individuell und arbeiten mit Eltern
vertrauensvoll zusammen.

* Diese ibung schiieRt im Sinne der Behi on ein. Sie trégt zugleich
dem' dass dieim bi i ich  Erziehen” zu
beriicksichtigende Unterschiedlichkeit sich nicht vor allem durch eine Behinderung begriindet.

- stimmen Lernméglichkeiten und Lernanforderungen aufeinander ab.

- setzen unterschiedliche Beratungsformen situationsgerecht ein und unterscheiden
Beratungsfunktion und Beurteilungsfunktion.

- kooperieren bei der Diagnostik, Férderung und Beratung inner- und
auBerschulisch mit Kolleginnen und Kollegen sowie mit anderen Professionen und
Einrichtungen.

- nutzen digitale Lernprozessdiagnostik im Wissen um ihre Mdglichkeiten und
Grenzen, auch zur Reflexion Uber die eigene Unterrichtstatigkeit.

Kompetenz 8:

Lehrkrafte erfassen die Leistungsentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern und
beurteilen Lernprozesse und Leistungen auf der Grundlage transparenter
BeurteilungsmaBstabe.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- konzipieren Aufgabenstellungen kriteriengeleitet und formulieren sie
adressatengerecht.

- wenden Bewertungsmodelle und BewertungsmaBstabe fach- und
situationsgerecht an.

- verstandigen sich auf Beurteilungsgrundsatze mit Kolleginnen und Kollegen.

- begriinden Bewertungen und Beurteilungen adressatengerecht und zeigen
Perspektiven fir das weitere Lernen auf.

- nutzen reflektiert digitale Méglichkeiten zur Unterstiitzung der Leistungserfassung,
-feststellung und -bewertung.

- nutzen Leistungsuberpriifungen als konstruktive Riickmeldung tber die eigene
Unterrichtstatigkeit.

Kompetenz 9:

Lehrkréfte sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst und

beziehen gesellschaftliche, kulturelle und technologische Entwicklungen in ihr

Handeln ein. Sie verstehen ihren Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer
Verantwortung und Verpflichtung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...
- lernen, mit Herausforderungen, Veranderungen und Belastungen umzugehen.

- setzen Arbeitszeit und Arbeitsmittel zweckdienlich und 6konomisch ein und nutzen
digitale Moglichkeiten zur Unterstitzung der Organisation von unterrichts- und
schulbezogenen Tatigkeiten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Anforderungen.

- praktizieren kollegiale Beratung als Hilfe zur Unterrichtsentwicklung und
Arbeitsentlastung.
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- beachten die soziale und kulturelle Diversitat in der jeweiligen Lerngruppe.

- entwickeln und erproben Konzepte, mit denen Schiilerinnen und Schiiler zur
Gestaltung und kritischen Reflexion der digitalen Welt beféhigt werden.

Kompetenz 5:

Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der Wertschatzung und
Anerkennung von Diversitat und unterstiitzen selbstbestimmtes und reflektiertes
Urteilen und Handeln von Schiilerinnen und Schiilern.

Die Absolventinnen und Absolventen ...
- reflektieren Werte und Werthaltungen und handeln entsprechend.

- analysieren und bewerten Medien mit Schiilerinnen und Schiilern und regen zur
Reflexion des eigenen Medienhandelns an.

- Uben mit den Schiilerinnen und Schiilern eigenverantwortliches Urteilen und
Handeln ein.

- setzen Formen des konstruktiven Umgangs mit Normkonflikten ein.
Kompetenz 6:

Lehrkréfte finden alters- und entwicklungspsychologisch adaquate Lésungsanséatze
fur Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und Unterricht und tragen zu einem
wertschatzenden Umgang bei.

Die Absolventinnen und Absolventen
- gestalten soziale Beziehungen und soziale Lernprozesse in Unterricht und Schule.

- erarbeiten mit den Schulerinnen und Schiilern Regeln des wertschatzenden
Umgangs miteinander und setzen diese um.

- wenden im konkreten Fall Strategien und Handlungsformen der Konfliktpravention
und -I6sung an.

- gestalten und vermitteln Lésungsansétze zum Umgang mit Chancen und Risiken
der Mediennutzung.

Kompetenz 7:

Lehrkréfte diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schiilerinnen
und Schiilern; sie férdern Schiilerinnen und Schiller gezielt und beraten Lernende
und deren Eltern.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- erkennen Entwicklungsstande, Lernpotenziale, Lernhindernisse und
Lernfortschritte.

- erkennen individuelle Lernausgangslagen und setzen spezielle
Fordermdglichkeiten ein.

- erkennen Begabungen und kennen Mdglichkeiten der Begabungsférderung.

Kompetenz 10:

Lehrkréfte verstehen ihren Beruf als stéandige Lernaufgabe und entwickeln ihre
Kompetenzen weiter.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- reflektieren die eigenen beruflichen Haltungen, Erfahrungen und Kompetenzen
sowie deren Entwicklung und kénnen hieraus Konsequenzen ziehen.

- nutzen Erkenntnisse der Bildungs- und Schulforschung fir die eigene Tétigkeit.
- dokumentieren fir sich und andere die eigene Arbeit und ihre Ergebnisse.

- geben Riickmeldungen und nutzen die Riickmeldungen anderer dazu, ihre
padagogische Arbeit zu optimieren.

- nehmen Mitwirkungsmdglichkeiten wahr.
- kennen und nutzen Unterstilitzungsméglichkeiten fiir Lehrkrafte.
- nutzen individuelle und kooperative Fort- und Weiterbildungsangebote.

- nutzen die Mdglichkeiten digitaler Technologien zur Zusammenarbeit und
Professionalisierung.

Kompetenz 11:

Lehrkréfte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Die
Absolventinnen und Absolventen ...

- wenden Ergebnisse der Schul-, Unterrichts- und Bildungsforschung auf die
Gestaltung von Schul- und Unterrichtsentwicklung an.

- nutzen Verfahren und Instrumente der internen Evaluation zur
Qualitatsentwicklung von Unterricht und Schule.

- planen schulische Projekte und Vorhaben kooperativ und setzen sie um.

- kénnen schulische Innovationsprozesse mitgestalten und erproben reflektiert neue
Konzepte, Anwendungen und Technologien.
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Anlage 2

(zu § 4 Absatz 2)

Dem Einstellungsantrag nach § 4 Absatz 1 sind insbesondere folgende Unterlagen
beizufiigen:

1. Zeugnisse und Anerkennungsbescheide

a) das Zeugnis Uber die Masterpriifung (Master of Education) sowie aller vor dem zu
Grunde liegenden Masterstudium abgelegten Bachelorpriifungen und anderen
Hochschulpriifungen,

b) das Zeugnis Uber die Erste Staatspriifung oder
c) das Zeugnis ber die anerkannte Priifung sowie der Anerkennungsbescheid,

2. gegebenenfalls Zeugnisse und Anerkennungsbescheide tiber
Erweiterungspriifungen oder Prifungen fiir weitere Lehramter,

3. die Erklarung, auf welche Facher der Masterpriifung oder der Ersten
Staatsprifung sich die Ausbildung erstrecken soll,

4.in den Fallen des § 21 die Erklarung, in welcher Schulform die Ausbildung
vorrangig gewiinscht wird,

5. fir das Lehramt an Berufskollegs der Nachweis der fachpraktischen Tatigkeit,

6. flr eine Ausbildung in den Fachern Evangelische Religionslehre oder Katholische
Religionslehre die kirchliche Bevollmachtigung zur Erteilung von Religionsunterricht,
fiir eine Ausbildung im Fach Islamische Religionslehre die erforderliche
Bevollméachtigung zur Erteilung von Religionsunterricht durch die
Religionsgemeinschaft oder die Kommission nach § 132a Absatz 6 des
Schulgesetzes NRW,

7. fur eine Ausbildung im Fach Sport der Nachweis (iber die Teilnahme an einem
Kurs ,Erste Hilfe* sowie der Nachweis (iber den Erwerb des Deutschen
Rettungsschwimmabzeichens (der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft, des
Deutschen Roten Kreuzes oder des Arbeiter-Samariter-Bundes) mindestens in
Bronze (die Nachweise diirfen zum Zeitpunkt des vorgesehenen Einstellungstermins
nicht &lter als vier Jahre sein, es sei denn, es wird zusatzlich der Nachweis einer
Aktualisierung der erworbenen Fahigkeiten erbracht, der den zeitlichen
Anforderungen geniigt),

8. ein Nachweis Uber Masernschutz geméaf § 20 Absatz 9 des
Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. I. S. 1045) in der jeweils
geltenden Fassung

9. eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers

a) wann und bei welcher Meldebehérde die Ausstellung eines Fiihrungszeugnisses
zur Vorlage bei einer Behérde beantragt worden ist sowie

Anlage 3
(zu § 11 Absatz 12)

Anrechnungsstunden der Lehrkréfte als Fachleiterin oder Fachleiter an Zentren
fur p i Lehrkra i

1. Zuweisung und Vergabe der Anrechnungsstunden

Das fiir Schule zusténdige Ministerium weist den Bezirksregierungen fiir jedes
Lehramt nach § 3 des Lehrerausbildungsgesetzes Stellen fir den Einsatz von
Fachleiterinnen und Fachleitern zu. Die Bezirksregierungen rechnen diese Stellen in
Anrechnungsstunden um. Dabei ist der Umfang der wéchentlichen Pflichtstunden in
den jeweils beteiligten Schulformen zu Grunde zu legen. Die Bezirksregierungen
informieren die Zentren flr schulpraktische Lehrkrafteausbildung halbjahrlich im
Rahmen der zugewiesenen Stellen unter Zugrundelegung der aktualisierten Zahlen
von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern Uber das fir die jeweiligen
lehramtsbezogenen Seminare verfiigbare Kontingent an Anrechnungsstunden. Die
den einzelnen Fachleiterinnen und Fachleitern zu gewahrenden Anrechnungsstunden
werden auf dieser Grundlage halbjahrlich fiir die im kommenden Ausbildungshalbjahr
zu Ubernehmenden Ausbildungsleistungen festgelegt.

2. SockelermaBigung

Als SockelerméaBigung fir die Leitung von Fachseminaren und Kernseminaren wird fiir
die Leitung einer Ausbildungsgruppe eine ErmaBigung der Zahl der wéchentlichen
Pflichtstunden von jeweils einer Stunde gewahrt, insgesamt betragt die
SockelermaBigung flr eine Fachleiterin oder einen Fachleiter hdchstens zwei
Wochenstunden.

3. Fachleiterinnen oder Fachleiter als Leiterinnen oder Leiter von Fachseminaren
und Kernseminaren, Fortbildungen

Fir jede Lehramtsanwarterin und jeden Lehramtsanwarter, die oder der auszubilden
ist, wird eine ErmaBigung der Zahl der wdchentlichen Pflichtstunden von 0,7 Stunden
gewahrt. In Fachseminaren mit bis zu vier Lehramtsanwérterinnen und
Lehramtsanwértern wird die so zu errechnende Zahl der Anrechnungsstunden auf
halbe Stunden aufgerundet, in anderen Ausbildungsgruppen auf halbe Stunden
abgerundet.

Mit den gewahrten Anrechnungsstunden werden alle Aufgaben im Rahmen der
Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwértern abgedeckt,
einschlieBlich der Mitwirkung an der Entwicklung der Zentren fir schulpraktische
Lehrkrafteausbildung und der Seminare, der Teilnahme an Konferenzen und
Dienstbesprechungen  sowie an Fortbildungen. Fur die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen, die der erstmaligen Qualifizierung fiir Aufgaben der
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b) ob gegen sie oder ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhangig ist,

10. die Angabe, in welchem Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung (Ort) die
Ausbildung vorrangig gewtinscht wird und

11. gegebenenfalls der Schwerbehindertenausweis oder der
Gleichstellungsbescheid.

Die Unterlagen sind mindestens in Form von Kopien vorzulegen oder elektronisch zu
Ubermitteln. Die in Satz 1 Nummer 1 genannten Unterlagen miissen — mit Ausnahme
der Zeugnisse tber Bachelorpriifungen gemaB Buchstabe a — bis zu einer von der
Einstellungsbehdrde gesetzten Frist in beglaubigter Form vorgelegt werden. Im Falle
begriindeter Zweifel an der Echtheit der in den dbrigen Nummern genannten
Unterlagen kénnen auch von diesen beglaubigte Abschriften verlangt werden.

personenorientierten Beratung dienen, werden Anrechnungsstunden aus dem nach
Nummer 1 Satz 4 verfligbaren Kontingent gewahrt.

4. Fachseminarzuschlag

Alle von der Bezirksregierung zugewiesenen Anrechnungsstunden, die nicht nach den
Nummern 2 und 3 zu vergeben sind, werden als Fachseminarzuschlag zur Vergabe
weiterer Anrechnungsstunden firr die Leiterinnen und Leiter von Fachseminaren
herangezogen. Die Vergabe jeweils einer weiteren halben Anrechnungsstunde richtet
sich aufsteigend nach der GroBe der Ausbildungsgruppen eines lehramtsbezogenen
Seminars des Zentrums fiir schulpraktische Lehrkrafteausbildung, beginnend mit der
Ausbildungsgruppe mit der geringsten Zahl von Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwartern. Unter gleich groBen Ausbildungsgruppen wird absteigend nach
der Anzahl der zugeordneten Ausbildungsschulen entschieden.

5. Andere Verteil der Anr

Die Seminarleiterin oder der Seminarleiter kann mit Zustimmung der Leiterin oder des
Leiters des Zentrums fiir schulpraktische Lehrkréafteausbildung und mit Zustimmung
von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder der Seminarkonferenz eine von den
Nummern 2 bis 4 abweichende Vergabe der Anrechnungsstunden vornehmen. Dabei
muss im Ergebnis fiir alle Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder jeweils ein
Wert von ganzen oder halben Anrechnungsstunden entstehen. Die Gesamtzahl der
Anrechnungsstunden nach Nummer 1 Satz 4 ist einzuhalten.







