Beurteilung durch die Schulaufsicht

Bezirksregierung/Schulamt
Vertraulich behandeln

Dienstliche Beurteilung

Personalangaben

Familienname, ggf. abweichender Geburtsname, Vorname | Geburtsdatum
Amtsbezeichnung/Dienstbezeichnung Besoldungs-/Entgeltgruppe
Schwerbehinderung oder Teilzeitbeschaftigung Beurteilungszeitraum
Gleichstellung im Beurteilungszeitraum

Ja Neind Jal Neind vom bis

SBYV ist informiert worden Beschaftigungsumfang Beforderung zuletzt

am am

Abordnung(en) Beurlaubung/Freistellung Datum der letzten Beurteilung
im Beurteilungszeitraum im Beurteilungszeitraum

Beurteilungsanlass

Bewerbung um ein Funktionsamt unterhalb der Schulleitung als
Bewerbung um ein Amt in der Lehrerausbildung als

Bewerbung um ein Amt in der Schulleitung (Stellvertretung)
Bewerbung um ein Amt als Schulleiterin/Schulleiter (ohne EFV)
Bewerbung um ein Amt in der Schulaufsicht

OO0O0OO0o0OnO

Beurteilungsgrundlagen

Langzeitbeobachtung/Arbeitskontakte [0 Leistungsbericht der Schulleitung
vom bis vom

Revisionsverfahren Mitwirkende am Beurteilungsverfahren
am

Beurteilungsbeitrag eingeholt

0 fur Abordnungszeitraum
[0 durch ehemalige(n) Vorgesetzte(n)
O durch fachkundige(n) Beraterin/Berater
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Beurteilungsgesprach

hat stattgefunden am:

Aufgaben im Beurteilungszeitraum
(Die/Der Beschaftigte ist an der Auflistung zu beteiligen.)

1.  Unterrichtliche Tatigkeit/Ausbildungstatigkeit

Z.B. Klassen und Kurse, Facher, Fachbereiche, fachfremder Unterricht, Ausbildung in
schulischen Kontexten

2. Tatigkeit auBerhalb des Unterrichts/Sonderaufgaben

Z.B. Beratungslehrerin oder Beratungslehrer, Verbindungslehrerin oder Verbindungsleh-
rer, Schulverwaltungsaufgaben, Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen, Ausbil-
dungstatigkeit, Mitglied in externen Prifungsausschissen

3. Leitungs- und Koordinationstatigkeiten

Z.B. Tatigkeit in der Schul-/Seminarleitung, als Vertreterin oder Vertreter der Schulleiterin
oder des Schulleiters oder in Koordinationsfunktionen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten

Teilnahme an Lehrgéangen und Fortbildungen
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Leistungs- und Befahigungsbeurteilung

Lehrtatigkeit, schulische Aufgaben oder Ausbildung

1.

Unterricht oder Ausbildung

In die Bewertung sind u.a. einzubeziehen:

Unterrichtsvorbereitung und Gestaltung des Unterrichts auf Grundlage der Richtlini-
en, Lehrplane, des Kerncurriculums sowie schul- und seminarinterner Absprachen
- Fachkenntnisse

- didaktisch-methodisches Vorgehen

- Auswahl der inhaltlichen Schwerpunkte

- schilergerechte, differenzierte Férderung des Kompetenzerwerbs
- Sicherung der Lernergebnisse

- Medienkompetenz

Reflexion von Lehr- und Lernprozessen
Unterrichtsatmosphare und Classroom-Management

Diagnostik und Beurteilung

In die Bewertung sind u.a. einzubeziehen:

Fachgerechte Anwendung von Beurteilungsmalistadben und Bewertungsmodellen
Erkennen von Entwicklungsstanden, Lernhindernissen und Lernfortschritten
Begrindung von Bewertungen und Aufzeigen von Perspektiven fur das weitere
Lernen

Erziehung und Beratung

In die Bewertung sind u.a. einzubeziehen:

Wirken im Sinne der Erziehungsziele des Schulgesetzes

Ausbildung im Sinne der OVP und des Kerncurriculums

Beachtung der sozialen und kulturellen Diversitat in der jeweiligen Lerngruppe

Erkennen und Bewaltigen von schwierigen Situationen und Konflikten

Foérderung eigenverantwortlichen Engagements von Schilerinnen und Schilern

?eschlechtersensible Diagnostik und Férderung in der Erziehung von Madchen und
ungen

Beratung in Leistungs-, Laufbahn- und Entwicklungsfragen

Mitwirkung an der Schul- oder Seminarentwicklung

In die Bewertung sind u.a. einzubeziehen:

Beteiligung und Initiative bei Maflnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung
Engagement in schulischen Gremien, Arbeitsgruppen

Wahrnehmung besonderer schulischer Aufgaben/Wahrnehmung besonderer
Aufgaben im Zentrum flr schulpraktische Lehrerausbildung

Zusammenarbeit

In die Bewertung sind u.a. einzubeziehen:

Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen, Eltern, Vorgesetzten und
Kooperationspartnern der Schule oder des Zentrums fiir schulpraktische
Lehrerausbildung

Teamfahigkeit

Aktive und passive Kritikfahigkeit

Soziale Kompetenz

In die Bewertung sind u.a. einzubeziehen:
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Loyalitat
Lésungsorientiertes Handeln

Innovationsbereitschaft

Kommunikationsfahigkeit

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
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Leitung und Koordination

7. Organisation und Verwaltung [ ]

In Nummer 6.3.1 ff. der Beurteilungsrichtlinien sind die Bereiche bestimmt,
die fur die jeweils angestrebte Funktion malRgeblich sind.

8. Beratung [ ]

In Nummer 6.3.1 ff. der Beurteilungsrichtlinien sind die Bereiche bestimmit,
die fur die jeweils angestrebte Funktion malRgeblich sind.

9. Personalfiihrung und -entwicklung [ 1

In Nummer 6.3.1 ff. der Beurteilungsrichtlinien sind die Bereiche bestimmt,
die fur die jeweils angestrebte Funktion malRgeblich sind.

ubertrifft die Anforderungen in besonderem Male = 5 Punkte, Ubertrifft die Anforderungen = 4
Punkte, entspricht den Anforderungen = 3 Punkte, entspricht im Allgemeinen noch den Anfor-
derungen = 2 Punkte, entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt

Gesamturteil

Im Beurteilungszeitraum wurde eine Leistung und Befahigung gezeigt, die

die Anforderungen in besonderem Malde Ubertreffen und mit fiinf Punkten bewertet wer-
den.

die Anforderungen Ubertreffen und mit vier Punkten bewertet werden.
den Anforderungen entsprechen und mit drei Punkten bewertet werden.

den Anforderungen im Allgemeinen noch entsprechen und mit zwei Punkten bewertet
werden.

den Anforderungen nicht entsprechen und mit einem Punkt bewertet werden.

O OO0

Erlauterungen zur Bildung des Gesamturteils

U.a. Herleitung des Gesamturteils aus den Einzelbewertungen, Erlauterungen zur Gewich-
tung der Einzelmerkmale, Begrundung bei Abweichungen von einer vorherigen Beurteilungs-
note, vgl. Nummer 7.9 Beurteilungsrichtlinien, Berucksichtigung von Beurteilungsbeitragen

Vorschlag zur weiteren dienstlichen Verwendung

(Datum) (Name der Beurteilerin/ (Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers)
des Beurteilers)
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Bekanntgabe

Die vorstehende Beurteilung wurde bekannt gegeben durch

[0 Ubergabe einer Abschrift am
O Ubersendung einer Abschrift am

(Datum) (Amtsbezeichnung) (Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers)
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